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Dotychczasowe regulacje:  
 
Podstawy prawne: 

 Ustawa – dziennik ustaw 374/2020 -   szczególne rozwiązania związane z 
zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych 
chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych 

 Ustawa - dziennik ustaw 669/2019 USTAWA z dnia 11 października 2013 
r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z ochroną miejsc pracy 

 Ustawa z 31.03.2020 -  Dziennik ustaw 568/2020 i 567/2020 
 Ustawa z 17.04.2020 - Dziennik ustaw 695/2020 
 Ustawa z 15.05.2020 - Dziennik ustaw 875/2020 

 
 
Przeciętne wynagrodzenie GUS dla celów emerytalnych (IVQ2019) – 5198,58 x 3 
= 15595,74 
Przeciętne prognozowane wynagrodzenie miesięczne – 5227,00 x 3 = 15 681 ( 
tylko art. 31 zo) 
 
 
 
 
PIT 
 
Art. 30. W ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych 
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1387, z późn. zm.[9])) wprowadza się następujące zmiany: 
DODATKOWE ZWOLNIENIE DAROWIZN:  
 

Art.  52n.  88 [Odliczenie od podstawy obliczenia podatku darowizn na 
przeciwdziałanie COVID-19] 
1. Od podstawy obliczenia podatku ustalonej zgodnie z art. 26 ust. 1 lub art. 30c ust. 2 
w celu obliczenia podatku lub zaliczki podatnik może odliczyć darowizny przekazane 
od dnia 1 stycznia 2020 r. do dnia 30 września 2020 r. na przeciwdziałanie COVID-
19, o którym mowa w art. 2 ust. 2 ustawy o COVID-19: 

1)podmiotom wykonującym działalność leczniczą, wpisanym do wykazu, o którym 

mowa w art. 7 ustawy o COVID-19; 

2)Agencji Rezerw Materiałowych z przeznaczeniem na cele wykonywania zadań 

ustawowych; 

3)Centralnej Bazy Rezerw Sanitarno-Przeciwepidemicznych z przeznaczeniem na cele 

wykonywania działalności statutowej. 

2. W przypadku darowizny, o której mowa w ust. 1, przekazanej: 

1)do dnia 30 kwietnia 2020 r. - odliczeniu podlega kwota odpowiadająca 200% 

wartości darowizny; 

2)w maju 2020 r. - odliczeniu podlega kwota odpowiadająca 150% wartości 

darowizny; 

3)od dnia 1 czerwca 2020 r. do dnia 30 września 2020 r. - odliczeniu podlega kwota 

odpowiadająca wartości darowizny 
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4)      domom dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży, noclegowniom, schroniskom 

dla osób bezdomnych, w tym z usługami opiekuńczymi, ośrodkom wsparcia, rodzinnym 

domom pomocy oraz domom pomocy społecznej, o których mowa w ustawie z dnia 12 marca 

2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1507, 1622, 1690, 1818 i 2473). 

 
2a. Odliczenie, o którym mowa w ust. 1 i ust. 2 pkt 1 i 2, przysługuje również w przypadku, 
gdy przekazanie darowizny nastąpiło przy udziale organizacji pożytku publicznego, jeżeli: 
1)       przekazanie darowizny tej organizacji przez podatnika, a następnie przez tę organizację 
podmiotowi, o którym mowa w ust. 1 pkt 1–3, nastąpiło w okresie od dnia 1 stycznia 2020 r. 
do dnia 31 maja 2020 r. oraz 
2)       organizacja ta przekazała podatnikowi pisemną informację o miesiącu przekazania 
środków pochodzących z darowizny oraz nazwie podmiotu, na rzecz którego te środki zostały 
przekazane. 
3. Odliczeniu podlegają darowizny nieodliczone na podstawie art. 26 ust. 1 pkt 9 i art. 
11 ustawy o zryczałtowanym podatku dochodowym. 
4. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym artykule, do darowizn stosuje się 
odpowiednio przepisy art. 6 ust. 2, art. 26 ust. 6, 6b, 6c, 6f, ust. 7 pkt 1 i 2, ust. 13a i 15 
oraz art. 45 ust. 3a 
 

Art.  52p.  90 [Przedłużenie terminu zapłaty podatku od przychodów z 
budynków w przypadku poniesienia negatywnych konsekwencji 
ekonomicznych z powodu epidemii COVID-19] 
1. Przedłuża się do dnia 20 lipca 2020 r. termin zapłaty podatku, o którym mowa w 
art. 30g ust. 11 zdanie pierwsze, za miesiące marzec-maj 2020 r., w których podatnik 
spełniał łącznie następujące warunki: 

1)podatnik poniósł w danym miesiącu negatywne konsekwencje ekonomiczne z 

powodu COVID-19; 

2)uzyskane przez podatnika w danym miesiącu przychody, o których mowa w art. 14, 

są niższe o co najmniej 50% w stosunku do analogicznego miesiąca poprzedniego 

roku podatkowego, a w przypadku podatnika, który rozpoczął prowadzenie 

działalności gospodarczej w 2019 r. - w stosunku do uzyskanych w tym roku średnich 

przychodów, o których mowa w art. 14. 

2. Warunku, o którym mowa w ust. 1 pkt 2, nie stosuje się do podatników, którzy: 

1)stosowali w 2019 r. formę opodatkowania, w przypadku której nie ustala się 

przychodów; 

2)rozpoczęli prowadzenie działalności gospodarczej w ostatnim kwartale 2019 r. i nie 

uzyskali w tym okresie przychodów, o których mowa w art. 14; 

3)rozpoczęli działalność w 2020 r. 

3. Przez średnie przychody, o których mowa w ust. 1 pkt 2, rozumie się kwotę 
stanowiącą iloraz przychodów, o których mowa w art. 14, uzyskanych w roku, w 
którym podatnik rozpoczął prowadzenie działalności gospodarczej, i liczby miesięcy, 
w których była prowadzona ta działalność. 
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Art. 52pa. Zwalnia się z podatku od przychodów z budynków przychody 
podlegające opodatkowaniu na podstawie art. 30g, ustalone za okres od dnia 1 
marca 2020 r. do dnia 31 grudnia 2020 r. 
 
 
Art. 52w. 1. Prawo do zmniejszenia dochodu stanowiącego podstawę obliczenia 
zaliczki, o którym mowa w art. 44 ust. 17 pkt 1, przysługuje w 2020 r. począwszy 
od okresu rozliczeniowego, w którym upłynęło 30 dni od dnia upływu terminu 
zapłaty określonego na fakturze (rachunku) lub w umowie, do okresu 
rozliczeniowego, w którym wierzytelność została uregulowana lub zbyta. 
2. Podatnicy, którzy na 2020 r. wybrali uproszczoną formę wpłacania zaliczek, o 
której mowa w art. 44 ust. 6b, mogą zmniejszyć zaliczkę, o której mowa w art. 
44 ust. 6i, należną za miesiąc, w którym upłynęło 30 dni od dnia upływu 
terminu zapłaty określonego na fakturze (rachunku) lub w umowie, do okresu, 
w którym wierzytelność została uregulowana lub zbyta, o: 
1)       17% wartości wierzytelności, o której mowa w ust. 1 – w przypadku 
podatnika opodatkowanego według zasad określonych w art. 27 ust. 1 albo 
2)       19% wartości wierzytelności, o której mowa w ust. 1 – w przypadku 
podatnika opodatkowanego według zasad określonych w art. 30c. 
3. Jeżeli wartość zmniejszenia zaliczki należnej przysługującego na podstawie 
ust. 2, jest wyższa od tej zaliczki, o nieodliczoną wartość zmniejsza się zaliczki 
należne za kolejne miesiące. 
4. Zmniejszenia na podstawie ust. 2 lub 3 dokonuje się, jeżeli do dnia terminu 
płatności zaliczki, określonego w art. 44 ust. 6, wierzytelność nie została 
uregulowana lub zbyta. 
5. Podatnik, który dokonał zmniejszenia na podstawie ust. 2 lub 3, jest 
obowiązany do zwiększenia o dokonane odliczenie zaliczki należnej w 2020 r. za 
miesiąc, w którym wierzytelność została uregulowana lub zbyta. 
6. Przepisy ust. 2–5 stosuje się do wierzytelności, o których mowa w art. 26i ust. 
9, 10, 13 i 18. 
7. Przepisy ust. 1–3 stosuje się do okresów rozliczeniowych, w których podatnik 
poniósł negatywne konsekwencje ekonomiczne z powodu COVID-19, o którym 
mowa w ustawie o COVID-19. 
 
Art. 52x. 1. Od podstawy obliczenia podatku ustalonej zgodnie z art. 26 ust. 1 lub 
art. 30c ust. 2, w celu obliczenia podatku lub zaliczki, podatnik może odliczyć 
darowizny rzeczowe, których przedmiotem są komputery przenośne będące 
laptopami lub tabletami, przekazane od dnia 1 stycznia 2020 r. do dnia 30 
września 2020 r.: 
1)       organom prowadzącym placówki oświatowe; 
2)       organizacjom, o których mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy o działalności 
pożytku publicznego, prowadzącym działalność pożytku publicznego w sferze 
zadań publicznych, lub operatorowi OSE, o którym mowa w ustawie z dnia 27 
października 2017 r. o Ogólnopolskiej Sieci Edukacyjnej (Dz. U. poz. 2184, z 
2019 r. poz. 1815 oraz z 2020 r. poz. 695), z przeznaczeniem na cele dalszego 
nieodpłatnego przekazania organom prowadzącym placówki oświatowe lub 
placówkom oświatowym. 
2. Przez placówkę oświatową rozumie się: 
1)       podmioty, o których mowa w art. 2 pkt 1–4 i 7 ustawy z dnia 14 grudnia 
2016 r. – Prawo oświatowe; 
2)       uczelnie w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o 
szkolnictwie wyższym i nauce; 
3)       placówki opiekuńczo-wychowawcze w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. 
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3. Odliczenie stosuje się w przypadku gdy przedmiotem darowizny są 
komputery, o których mowa w ust. 1, kompletne, zdatne do użytku i 
wyprodukowane nie wcześniej niż 3 lata przed dniem ich przekazania. 
4. W przypadku darowizny, o której mowa w ust. 1, przekazanej: 
1)       do dnia 30 kwietnia 2020 r. – odliczeniu podlega kwota odpowiadająca 
200% wartości darowizny; 
2)       w maju 2020 r. – odliczeniu podlega kwota odpowiadająca 150% wartości 
darowizny; 
3)       od dnia 1 czerwca 2020 r. do dnia 30 września 2020 r. – odliczeniu 
podlega kwota odpowiadająca wartości darowizny. 
5. Odliczeniu podlegają darowizny nieodliczone na podstawie art. 26 ust. 1 pkt 9 
i art. 52n oraz art. 11, art. 57b i art. 57e ustawy o zryczałtowanym podatku 
dochodowym. 
6. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym artykule, do darowizn stosuje się 
odpowiednio przepisy art. 6 ust. 2, art. 26 ust. 6, 6b, 6c, 6f, ust. 7 pkt 2, ust. 13a i 
15 oraz art. 45 ust. 3a. 
 
Art. 52y. W przypadku darowizn, o których mowa w art. 52n i art. 52x, kwota 
przekazanej darowizny wykazywanej w zeznaniu, o której mowa w art. 26 ust. 
6b, odpowiada kwocie określonej zgodnie odpowiednio z art. 52n ust. 2 oraz art. 
52x ust. 4. 
 
Art. 52z. Kosztem uzyskania przychodów są koszty wytworzenia lub cena 
nabycia rzeczy lub praw będących przedmiotem darowizn, o których mowa w 
art. 52n i art. 52x, przekazanych w terminie od dnia 1 stycznia 2020 r. do dnia 
30 września 2020 r., podmiotom i na cele, o których mowa w tych przepisach, o 
ile koszty wytworzenia lub cena nabycia nie zostały zaliczone do kosztów 
uzyskania przychodów, w tym poprzez odpisy amortyzacyjne. 
Art. 52za. Do przychodów z pozarolniczej działalności gospodarczej nie zalicza 
się wartości otrzymanych od dnia 1 stycznia 2020 r. do dnia 30 września 2020 r. 
darowizn, o których mowa w art. 52n i art. 52x, przez podatników, o których 
mowa w art. 52n ust. 1 i art. 52x ust. 1. 
 
Art. 52zb. Przepisu art. 23 ust. 1 pkt 19 nie stosuje się do zapłaconych kar 
umownych i odszkodowań, jeżeli wada dostarczonych towarów, wykonanych 
robót i usług oraz zwłoka w dostarczeniu towaru wolnego od wad lub zwłoka w 
usunięciu wad towarów albo wykonanych robót i usług, powstała w związku ze 
stanem zagrożenia epidemicznego lub stanem epidemii, ogłoszonego z powodu 
COVID-19.”. 
 
CIT  
 
Art. 32. W ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od osób prawnych 
(Dz. U. z 2019 r. poz. 865, z późn. zm.[10])) wprowadza się następujące zmiany: 
1)       w art. 11b w pkt 2 kropkę zastępuje się średnikiem i dodaje się pkt 3 w brzmieniu: 
„3)      transakcji między uczelnią medyczną w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 13 ustawy z dnia 15 
kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej a podmiotem leczniczym, o którym mowa w art. 6 
ust. 6 tej ustawy.”; 
2)       w art. 38g: 
a) w ust. 1 w pkt 3 kropkę zastępuje się średnikiem i dodaje się pkt 4 w brzmieniu: 
„4)      domom dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży, noclegowniom, schroniskom 
dla osób bezdomnych, w tym z usługami opiekuńczymi, ośrodkom wsparcia, rodzinnym 
domom pomocy oraz domom pomocy społecznej, o których mowa w ustawie z dnia 12 marca 
2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1507, 1622, 1690, 1818 i 2473).”, 
b)      po ust. 2 dodaje się ust. 2a w brzmieniu: 
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„2a. Odliczenie, o którym mowa w ust. 1 i ust. 2 pkt 1 i 2, przysługuje również w przypadku, 
gdy przekazanie darowizny nastąpiło przy udziale organizacji, o której mowa w art. 3 ust. 2 i 3 
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, jeżeli: 
1)       przekazanie darowizny tej organizacji przez podatnika, a następnie przez tę organizację 
podmiotowi, o którym mowa w ust. 1 pkt 1–3, nastąpiło w okresie od dnia 1 stycznia 2020 r. 
do dnia 31 maja 2020 r. oraz 
2)       organizacja ta przekazała podatnikowi pisemną informację o miesiącu przekazania 
środków pochodzących z darowizny oraz nazwie podmiotu, na rzecz którego te środki zostały 
przekazane.”; 
3)       uchyla się art. 38h; 
4)       po art. 38h dodaje się art. 38ha w brzmieniu: 
„Art. 38ha. Zwalnia się z podatku od przychodów z budynków przychody podlegające 
opodatkowaniu na podstawie art. 24b, ustalone za okres od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 
grudnia 2020 r.”; 
5)       po art. 38n dodaje się art. 38o–38u w brzmieniu: 
„Art. 38o. 1. Prawo do zmniejszenia dochodu stanowiącego podstawę obliczenia zaliczki, o 
którym mowa w art. 25 ust. 19 pkt 1, przysługuje w 2020 r. począwszy od okresu 
rozliczeniowego, w którym upłynęło 30 dni od dnia upływu terminu zapłaty określonego na 
fakturze (rachunku) lub w umowie, do okresu rozliczeniowego, w którym wierzytelność 
została uregulowana lub zbyta. 
2. Podatnicy, którzy na 2020 r. wybrali uproszczoną formę wpłacania zaliczek, o której mowa 
w art. 25 ust. 6, mogą zmniejszyć zaliczkę należną za miesiąc, w którym upłynęło 30 dni od 
dnia upływu terminu zapłaty określonego na fakturze (rachunku) lub w umowie, do okresu, w 
którym wierzytelność została uregulowana lub zbyta, o: 
1)       9% wartości wierzytelności – w przypadku małego podatnika albo 
2)       19% wartości wierzytelności – w przypadku podatnika innego niż wskazany w pkt 1. 
3. Jeżeli wartość zmniejszenia zaliczki należnej, przysługującego na podstawie ust. 2, jest 
wyższa od tej zaliczki, o nieodliczoną wartość zmniejsza się zaliczki należne za kolejne 
miesiące. 
4. Zmniejszenia na podstawie ust. 2 i 3 dokonuje się, jeżeli do dnia terminu płatności zaliczki 
wierzytelność nie została uregulowana lub zbyta. 
5. Podatnik, który dokonał zmniejszenia na podstawie ust. 2 lub 3, obowiązany jest do 
zwiększenia o dokonane odliczenie zaliczki należnej za miesiąc, w którym wierzytelność 
została uregulowana lub zbyta. 
6. Przepisy ust. 2–5 stosuje się: 
1)       do wierzytelności, o których mowa w art. 18f ust. 9, 10, 13 i 18, oraz 
2)       do zaliczek należnych, których termin płatności upływa w 2020 r. 
7. Przepisy ust. 1–3 stosuje się do okresów rozliczeniowych, w których podatnik poniósł 
negatywne konsekwencje ekonomiczne z powodu COVID-19, o którym mowa w ustawie o 
COVID-19. 
 
Art. 38p. 1. Od podstawy opodatkowania ustalonej zgodnie z art. 18 ust. 1, w celu obliczenia 
podatku lub zaliczki, podatnik może odliczyć darowizny rzeczowe, których przedmiotem są 
komputery przenośne będące laptopami lub tabletami, przekazane od dnia 1 stycznia 2020 r. 
do dnia 30 września 2020 r.: 
1)       organom prowadzącym placówki oświatowe; 
2)       organizacjom, o których mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o 
działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, prowadzącym działalność pożytku 
publicznego w sferze zadań publicznych, lub operatorowi OSE, o którym mowa w ustawie z 
dnia 27 października 2017 r. o Ogólnopolskiej Sieci Edukacyjnej (Dz. U. poz. 2184, z 2019 r. 
poz. 1815 oraz z 2020 r. poz. 695), z przeznaczeniem na cele dalszego nieodpłatnego 
przekazania organom prowadzącym placówki oświatowe lub placówkom oświatowym. 
2. Przez placówkę oświatową rozumie się: 
1)       podmioty, o których mowa w art. 2 pkt 1–4 i 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo 
oświatowe; 
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2)       uczelnie w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i 
nauce; 
3)       placówki opiekuńczo-wychowawcze w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o 
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 821). 
3. Odliczenie stosuje się w przypadku gdy przedmiotem darowizny są komputery, o których 
mowa w ust. 1, kompletne, zdatne do użytku i wyprodukowane nie wcześniej niż 3 lata przed 
dniem ich przekazania. 
4. W przypadku darowizny, o której mowa w ust. 1, przekazanej: 
1)       do dnia 30 kwietnia 2020 r. – odliczeniu podlega kwota odpowiadająca 200% wartości 
darowizny; 
2)       w maju 2020 r. – odliczeniu podlega kwota odpowiadająca 150% wartości darowizny; 
3)       od dnia 1 czerwca 2020 r. do dnia 30 września 2020 r. – odliczeniu podlega kwota 
odpowiadająca wartości darowizny. 
5. Odliczeniu podlegają darowizny nieodliczone na podstawie art. 18 ust. 1 pkt 8 i art. 38g. 
6. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym artykule, do darowizn stosuje się odpowiednio 
przepisy art. 18 ust. 1b, 1c, 1e–1g, 1k oraz art. 27 ust. 4a. 
 
Art. 38q. W przypadku darowizn, o których mowa w art. 38g i art. 38p, kwota przekazanej 
darowizny wykazywanej w zeznaniu, o której mowa w art. 18 ust. 1g, odpowiada kwocie 
określonej zgodnie odpowiednio z art. 38g ust. 2 oraz art. 38p ust. 4. 
 
Art. 38r. Kosztem uzyskania przychodów są koszty wytworzenia lub cena nabycia rzeczy lub 
praw będących przedmiotem darowizn, o których mowa w art. 38g i art. 38p, przekazanych w 
terminie od dnia 1 stycznia 2020 r. do dnia 30 września 2020 r., podmiotom i na cele, o 
których mowa w tych przepisach, o ile koszty wytworzenia lub cena nabycia nie zostały 
zaliczone do kosztów uzyskania przychodów, w tym poprzez odpisy amortyzacyjne. 
 
Art. 38s. Do przychodów nie zalicza się wartości otrzymanych od dnia 1 stycznia 2020 r. do 
dnia 30 września 2020 r. darowizn, o których mowa w art. 38g i art. 38p, przez podatników, o 
których mowa w art. 38g ust. 1 i art. 38p ust. 1. 
 
Art. 38t. Przepisu art. 16 ust. 1 pkt 22 nie stosuje się do zapłaconych kar umownych i 
odszkodowań, jeżeli wada dostarczonych towarów, wykonanych robót i usług oraz zwłoka w 
dostarczeniu towaru wolnego od wad lub zwłoka w usunięciu wad towarów albo wykonanych 
robót i usług, powstała w związku ze stanem zagrożenia epidemicznego lub stanem epidemii 
ogłoszonego z powodu COVID-19. 
 
Art. 38u. 1. Do przychodów Agencji Rozwoju Przemysłu Spółki Akcyjnej nie zalicza się: 
1)       wartości skarbowych papierów wartościowych otrzymanych w 2020 r. na podstawie art. 
21b ust. 1 ustawy z dnia 4 lipca 2019 r. o systemie instytucji rozwoju (Dz. U. poz. 1572 oraz z 
2020 r. poz. 569 i 695); 
2)       przychodów z tytułu zbycia papierów wartościowych, o których mowa w pkt 1. 
2. Przepis ust. 1 stosuje się do skarbowych papierów wartościowych przekazanych przez 
ministra właściwego do spraw finansów publicznych w związku z działaniami mającymi 
przeciwdziałać negatywnym skutkom COVID-19.ˮ. 
 
 
RYCZAŁT  
 
 
Art. 42. W ustawie z dnia 20 listopada 1998 r. o zryczałtowanym podatku 
dochodowym od niektórych przychodów osiąganych przez osoby fizyczne (Dz. U. 
z 2019 r. poz. 43, 1495, 1649 i 2200 oraz z 2020 r. poz. 179 i 568) wprowadza się następujące 
zmiany: 
1)       w art. 57b: 
a)      w ust. 1 w pkt 3 kropkę zastępuje się średnikiem i dodaje się pkt 4 w brzmieniu: 
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„4)      domom dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży, noclegowniom, schroniskom 
dla osób bezdomnych, w tym z usługami opiekuńczymi, ośrodkom wsparcia, rodzinnym 
domom pomocy oraz domom pomocy społecznej, o których mowa w ustawie z dnia 12 marca 
2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1507, 1622, 1690, 1818 i 2473).”, 
b)      po ust. 2 dodaje się ust. 2a w brzmieniu: 
„ 
2a. Odliczenie, o którym mowa w ust. 1 i ust. 2 pkt 1 i 2, przysługuje również w przypadku, 
gdy przekazanie darowizny nastąpiło przy udziale organizacji pożytku publicznego, jeżeli: 
1)       przekazanie darowizny tej organizacji przez podatnika, a następnie przez tę organizację 
podmiotowi, o którym mowa w ust. 1 pkt 1–3, nastąpiło w okresie od dnia 1 stycznia 2020 r. 
do dnia 31 maja 2020 r. oraz 
2)       organizacja ta przekazała podatnikowi pisemną informację o miesiącu przekazania 
środków pochodzących z darowizny oraz nazwie podmiotu, na rzecz którego te środki zostały 
przekazane.”; 
2)       po art. 57c dodaje się art. 57d–57g w brzmieniu: 
„ 
Art. 57d. 1. Prawo do zmniejszenia przychodu, o którym mowa w art. 11 ust. 4 pkt 1, na 
podstawie art. 21 ust. 3f przysługuje w 2020 r. począwszy od okresu rozliczeniowego, w 
którym upłynęło 30 dni od dnia upływu terminu zapłaty określonego na fakturze (rachunku) 
lub w umowie, do okresu rozliczeniowego, w którym wierzytelność została uregulowana lub 
zbyta. 
2. Przepis ust. 1 stosuje się przy obliczaniu ryczałtu, którego termin płatności przypada w 
2020 r. 
3. Przepis ust. 1 stosuje się do okresów rozliczeniowych, w których podatnik poniósł 
negatywne konsekwencje ekonomiczne z powodu COVID-19, o którym mowa w ustawie o 
COVID-19. 
Art. 57e. 1. Od przychodu obliczonego na podstawie art. 11 podatnik może odliczyć darowizny 
rzeczowe, których przedmiotem są komputery przenośne będące laptopami lub tabletami, 
przekazane od dnia 1 stycznia 2020 r. do dnia 30 września 2020 r.: 
1)       organom prowadzącym placówki oświatowe; 
2)       organizacjom, o których mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o 
działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, prowadzącym działalność pożytku 
publicznego w sferze zadań publicznych, lub operatorowi OSE, o którym mowa w ustawie z 
dnia 27 października 2017 r. o Ogólnopolskiej Sieci Edukacyjnej (Dz. U. poz. 2184, z 2019 r. 
poz. 1815 oraz z 2020 r. poz. 695), z przeznaczeniem na cele dalszego nieodpłatnego 
przekazania organom prowadzącym placówki oświatowe lub placówkom oświatowym. 
2. Przez placówkę oświatową rozumie się: 
1)       podmioty, o których mowa w art. 2 pkt 1–4 i 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo 
oświatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910); 
2)       uczelnie w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i 
nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85, 374, 695, 875 i …); 
3)       placówki opiekuńczo-wychowawcze w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o 
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 821). 
3. Odliczenie stosuje się w przypadku gdy przedmiotem darowizny są komputery, o których 
mowa w ust. 1, kompletne, zdatne do użytku i wyprodukowane nie wcześniej niż 3 lata przed 
dniem ich przekazania. 
4. W przypadku darowizny, o której mowa w ust. 1, przekazanej: 
1)       do dnia 30 kwietnia 2020 r. – odliczeniu podlega kwota odpowiadająca 200% wartości 
darowizny; 
2)       w maju 2020 r. – odliczeniu podlega kwota odpowiadająca 150% wartości darowizny; 
3)       od dnia 1 czerwca 2020 r. do dnia 30 września 2020 r. – odliczeniu podlega kwota 
odpowiadająca wartości darowizny. 
5. Odliczeniu podlegają darowizny nieodliczone na podstawie art. 11 i art. 57b i na podstawie 
art. 26 ust. 1 pkt 9, art. 52n i art. 52x ustawy o podatku dochodowym. 
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6. Odliczenia z tytułu darowizn, o których mowa w ust. 1, podatnik może uwzględniać przy 
obliczaniu ryczałtu od przychodów ewidencjonowanych wpłacanego w trakcie roku 
podatkowego. 
7. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym artykule, do darowizn stosuje się odpowiednio 
przepisy art. 11 oraz art. 21 ust. 2a. 
Art. 57f. W przypadku darowizn, o których mowa w art. 57b i art. 57e, kwota przekazanej 
darowizny wykazanej w zeznaniu, o którym mowa w art. 21 ust. 2 pkt 2, odpowiada kwocie 
określonej odpowiednio w art. 57b ust. 2 oraz art. 57e ust. 4. 
Art. 57g. Do podatników opłacających zryczałtowany podatek dochodowy w formie karty 
podatkowej, którzy nie prowadzą pozarolniczej działalności gospodarczej w okresie 
wynikającym z wprowadzenia z powodu COVID-19 czasowego ograniczenia prowadzenia tej 
działalności, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 46 ust. 1, 2 i 4, art. 46a i art. 
46b pkt 1–6 i 8–12 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i 
chorób zakaźnych u ludzi (Dz. U. z 2019 r. poz. 1239, z późn. zm.[14])), stosuje się przepisy 
art. 34 w zakresie przerwy w prowadzeniu działalności gospodarczej. W przypadku, o którym 
mowa w zdaniu pierwszym, podatnicy nie mają obowiązku zawiadamiania naczelnika urzędu 
skarbowego o rozpoczęciu i zakończeniu przerwy w prowadzeniu pozarolniczej działalności 
gospodarczej.”. 
 
 
 
ZATORY PŁATNICZE 
 
 
Art. 55. W ustawie z dnia 8 marca 2013 r. o przeciwdziałaniu nadmiernym 
opóźnieniom w transakcjach handlowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 935) art. 5 otrzymuje 
brzmienie: 
„Art. 5. Jeżeli strony transakcji handlowej, z wyłączeniem podmiotu publicznego będącego 
podmiotem leczniczym, przewidziały w umowie termin zapłaty dłuższy niż 30 dni, wierzyciel, 
który nie jest dużym przedsiębiorcą, może żądać odsetek ustawowych po upływie 30 dni, 
liczonych od dnia spełnienia swojego świadczenia i doręczenia dłużnikowi faktury lub 
rachunku, potwierdzających dostawę towaru lub wykonanie usługi, do dnia zapłaty, ale nie 
dłużej niż do dnia wymagalności świadczenia pieniężnego.”. 
Art. 65. W ustawie z dnia 6 marca 2018 r. – Prawo przedsiębiorców (Dz. U. z 2019 r. poz. 
1292 i 1495 oraz z 2020 r. poz. 424) w art. 51: 
1)       po ust. 3 dodaje się ust. 3a w brzmieniu: 
„3a. Za zgodą przedsiębiorcy kontrola lub poszczególne czynności kontrolne mogą być 
przeprowadzone w sposób zdalny za pośrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu 
ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. – Prawo pocztowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 1041) lub za 
pomocą środków komunikacji elektronicznej w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 
2002 r. o świadczeniu usług drogą elektroniczną (Dz. U. z 2020 r. poz. 344), jeżeli może to 
usprawnić prowadzenie kontroli lub przemawia za tym charakter prowadzonej przez 
przedsiębiorcę działalności gospodarczej.”; 
2)       ust. 4 otrzymuje brzmienie: 
„4. Dokumenty oraz informacje zebrane w toku czynności wykonywanych przez organ 
kontroli z naruszeniem przepisów ust. 2–3a nie stanowią dowodu w postępowaniu 
kontrolnym.”. 
 
 
PPK  
 
Art. 70. W ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. 
U. poz. 2215, z 2019 r. poz. 1074 i 1572 oraz z 2020 r. poz. 568) w art. 7: 
1)       po ust. 2 dodaje się ust. 2a w brzmieniu: 
„2a. Do umów o zarządzanie PPK oraz umów o prowadzenie PPK nie stosuje się przepisów 
ustawy z dnia 11 września 2019 r. ‒ Prawo zamówień publicznych (Dz. U. poz. 2019 oraz z 
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2020 r. poz. 288), jeżeli wartość zamówienia jest mniejsza niż progi unijne, o których mowa 
w art. 3 ust. 1 tej ustawy.”; 
2)       po ust. 4 dodaje się ust. 4a w brzmieniu: 
„4a. Wójt, burmistrz, prezydent miasta, zarząd powiatu albo zarząd województwa może, w 
imieniu podmiotów zatrudniających, będących jednostkami organizacyjnymi danej jednostki 
samorządu terytorialnego, dokonać wyboru instytucji finansowej, z którą te podmioty 
zatrudniające zawrą umowy o zarządzanie PPK. Wybór, o którym mowa w zdaniu pierwszym, 
dokonywany jest w porozumieniu z przedstawicielami zakładowych organizacji związkowych 
działających w jednostkach organizacyjnych objętych wyborem. Przepis ust. 3 zdanie drugie i 
trzecie oraz ust. 4 stosuje się.”; 
3)       ust. 5 otrzymuje brzmienie: 
„5. Jeżeli na miesiąc przed upływem terminu, w którym podmiot zatrudniający jest 
obowiązany do zawarcia umowy o zarządzanie PPK, nie zostanie osiągnięte porozumienie, o 
którym mowa w ust. 3, 4 lub 4a, podmiot zatrudniający albo, w przypadku określonym w ust. 
4a, wójt, burmistrz, prezydent miasta, zarząd powiatu albo zarząd województwa wybiera 
instytucję finansową, z którą podmiot zatrudniający zawrze umowę o zarządzanie PPK, z 
uwzględnieniem ust. 3.”. 
 
 
VAT 
 
Art. 72. W ustawie z dnia 4 lipca 2019 r. o zmianie ustawy o podatku od towarów i 
usług oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 1520 oraz z 2020 r. poz. 568) 
wprowadza się następujące zmiany: 
1)       w art. 12 wyrazy „przed dniem 1 lipca 2020 r.” zastępuje się wyrazami „przed dniem 1 
października 2020 r.”; 
2)       w art. 28 w pkt 6 wyrazy „z dniem 1 lipca 2020 r.” zastępuje się wyrazami „z 
dniem 1 października 2020 r.”. 
 
 
 
COVID - 19 
 
Art. 77. W ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach 
związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, 
innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. 
poz. 374, 567, 568, 695 i 875) wprowadza się następujące zmiany: 
 
 
 
Art.  15g.  114 [Pomoc dla pracodawców - ochrona miejsc pracy; wynagrodzenia 
pracowników objętych przestojem ekonomicznym; obniżenie wymiaru czasu 
pracy] 

1. 115 Przedsiębiorca w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - 
Prawo przedsiębiorców, organizacja pozarządowa w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy z 
dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 
2019 r. poz. 688, 1570 i 2020 oraz z 2020 r. poz. 284) oraz podmiot, o którym mowa 
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o 
wolontariacie, u których wystąpił spadek obrotów gospodarczych w następstwie 
wystąpienia COVID-19, może zwrócić się z wnioskiem o przyznanie świadczeń na 
rzecz ochrony miejsc pracy, o wypłatę ze środków Funduszu Gwarantowanych 
Świadczeń Pracowniczych świadczeń na dofinansowanie wynagrodzenia pracowników 
objętych przestojem ekonomicznym albo obniżonym wymiarem czasu pracy w 
następstwie wystąpienia COVID-19, na zasadach określonych w ust. 7 i 10. 

1. Przedsiębiorca w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6 marca 
2018 r. – Prawo przedsiębiorców, organizacja pozarządowa w rozumieniu 

https://sip.lex.pl/#/document/18701388?unitId=art(4)ust(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18701388?unitId=art(4)ust(2)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17030487?unitId=art(3)ust(2)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17030487?unitId=art(3)ust(3)&cm=DOCUMENT
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art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057) oraz podmiot, 
o którym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 
o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, u których wystąpił 
spadek obrotów gospodarczych w następstwie wystąpienia COVID-19, 
państwowa lub prowadzona wspólnie z ministrem właściwym do spraw 
kultury i ochrony dziedzictwa narodowego instytucja kultury, 
w rozumieniu ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu 
i prowadzeniu działalności kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194), u której 
wystąpił spadek przychodów w następstwie wystąpienia COVID-19, 
a także kościelna osoba prawna działająca na podstawie przepisów 
o stosunku Państwa do Kościoła Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, 
o stosunku Państwa do innych kościołów i związków wyznaniowych oraz 
o gwarancjach wolności sumienia i wyznania, oraz jej jednostka 
organizacyjna, może zwrócić się z wnioskiem o przyznanie świadczeń na 
rzecz ochrony miejsc pracy, o wypłatę ze środków Funduszu 
Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych świadczeń na 
dofinansowanie wynagrodzenia pracowników objętych przestojem 
ekonomicznym albo obniżonym wymiarem czasu pracy, w następstwie 
wystąpienia COVID-19, na zasadach określonych w ust. 7 i 10. 
 

1a. Samorządowa instytucja kultury, w rozumieniu ustawy z dnia 
25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności 
kulturalnej, u której wystąpił spadek przychodów w następstwie wystąpienia 
COVID-19, może zwrócić się z wnioskami o wypłatę świadczeń na 
dofinansowanie wynagrodzenia pracowników objętych przestojem 
ekonomicznym albo obniżonym wymiarem czasu pracy, w następstwie 
wystąpienia COVID-19 ze środków organizatora i ze środków Funduszu 
Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, na zasadach określonych 
w ust. 7a i 10a 

2.  116 Podmiotom, o którym mowa w ust. 1, przysługują środki z Funduszu Gwarantowanych 
Świadczeń Pracowniczych na opłacanie składek na ubezpieczenia społeczne pracowników 
należnych od pracodawcy na podstawie ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie 
ubezpieczeń społecznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 266, 321 i 568) od przyznanych świadczeń, o 
których mowa w ust. 1. 
3.  117 Podmioty, o których mowa w ust. 1, muszą spełniać kryteria, o których mowa w art. 3 
ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 11 października 2013 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych 
z ochroną miejsc pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 669), z zastrzeżeniem, że nie zalegają w 
regulowaniu zobowiązań podatkowych, składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie 
zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, Fundusz Pracy lub 
Fundusz Solidarnościowy do końca trzeciego kwartału 2019 r. 
4. Pracownikiem, o którym mowa w ust. 1, jest osoba fizyczna, która zgodnie z przepisami 
polskiego prawa pozostaje z pracodawcą w stosunku pracy. Przepis ust. 1 stosuje się 
odpowiednio do osób zatrudnionych na podstawie umowy o pracę nakładczą lub umowy 
zlecenia albo innej umowy o świadczenie usług, do której zgodnie z ustawą z dnia 23 kwietnia 
1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z 2019 r. poz. 1145 i 1495) stosuje się przepisy dotyczące 
zlecania, albo która wykonuje pracę zarobkową na podstawie innej niż stosunek pracy na 
rzecz pracodawcy będącego rolniczą spółdzielnią produkcyjną lub inną spółdzielnią 
zajmującą się produkcją rolną, jeżeli z tego tytułu podlega obowiązkowi ubezpieczeń: 
emerytalnemu i rentowemu, z wyjątkiem pomocy domowej zatrudnionej przez osobę 
fizyczną. 
5. Świadczenia, o których mowa w ust. 1, oraz środki, o których mowa w ust. 2, są wypłacane 
w okresach przestoju ekonomicznego lub obniżonego wymiaru czasu pracy, o których mowa 
w art. 2 ustawy z dnia 11 października 2013 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z 
ochroną miejsc pracy. 

https://sip.lex.pl/#/document/16831915?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18034156?unitId=art(3)ust(1)pkt(2)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18034156?unitId=art(3)ust(1)pkt(2)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18034156?unitId=art(3)ust(1)pkt(3)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16785996?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18034156?unitId=art(2)&cm=DOCUMENT
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2. Podmiotom, o których mowa w ust. 1 i 1a, przysługują środki z Funduszu 

Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych na opłacanie składek na 

ubezpieczenia społeczne pracowników należnych od pracodawcy na podstawie 

ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. 

z 2020 r. poz. 266, 321, 568, 695 i 895) od przyznanych świadczeń, o których 

mowa w ust. 1 i ust. 1a. 

3. Podmioty, o których mowa w ust. 1 i 1a, muszą spełniać kryteria, o których 

mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 11 października 2013 r. o szczególnych 

rozwiązaniach związanych z ochroną miejsc pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 669), 

z zastrzeżeniem, że nie zalegają w regulowaniu zobowiązań podatkowych, 

składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz 

Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz 

Solidarnościowy do końca trzeciego kwartału 2019 r. 

4. Pracownikiem, o którym mowa w ust. 1 i 1a, jest osoba fizyczna, która zgodnie 

z przepisami polskiego prawa pozostaje z pracodawcą w stosunku pracy. 

Przepisy ust. 1 i 1a stosuje się odpowiednio do osób zatrudnionych na podstawie 

umowy o pracę nakładczą lub umowy zlecenia albo innej umowy o świadczenie 

usług, do której zgodnie z ustawą z dnia 23 kwietnia 1964 r. – Kodeks cywilny 

(Dz. U. z 2019 r. poz. 1145 i 1495 oraz z 2020 r. poz. 875) stosuje się przepisy 

dotyczące zlecania, albo która wykonuje pracę zarobkową na podstawie innej niż 

stosunek pracy na rzecz pracodawcy będącego rolniczą spółdzielnią produkcyjną 

lub inną spółdzielnią zajmującą się produkcją rolną, jeżeli z tego tytułu podlega 

obowiązkowi ubezpieczeń: emerytalnemu i rentowemu, z wyjątkiem pomocy 

domowej zatrudnionej przez osobę fizyczną. 
5. Świadczenia, o których mowa w ust. 1 i 1a, oraz środki, o których mowa 
w ust. 2, są wypłacane w okresach przestoju ekonomicznego lub obniżonego 
wymiaru czasu pracy, o których mowa w art. 2 ustawy z dnia 11 października 
2013 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z ochroną miejsc pracy 
6. Pracownikowi objętemu przestojem ekonomicznym pracodawca wypłaca wynagrodzenie 
obniżone nie więcej niż o 50%, nie niższe jednak niż w wysokości minimalnego 
wynagrodzenia za pracę ustalanego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za 
pracę, z uwzględnieniem wymiaru czasu pracy. 
7. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 6, jest dofinansowywane ze środków Funduszu 
Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, w wysokości 50% minimalnego wynagrodzenia 
za pracę ustalanego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, z 
uwzględnieniem wymiaru czasu pracy. Dofinansowanie nie przysługuje do wynagrodzeń 
pracowników, których wynagrodzenie uzyskane w miesiącu poprzedzającym miesiąc, w 
którym został złożony wniosek, o którym mowa w ust. 1, było wyższe niż 300% przeciętnego 
miesięcznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartału ogłaszanego przez Prezesa Głównego 
Urzędu Statystycznego na podstawie przepisów o emeryturach i rentach z Funduszu 
Ubezpieczeń Społecznych, obowiązującego na dzień złożenia wniosku. 

7. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 6, wypłacane przez podmioty, o których 

mowa w ust. 1, jest dofinansowywane ze środków Funduszu Gwarantowanych 

Świadczeń Pracowniczych, w wysokości 50% minimalnego wynagrodzenia za 
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pracę ustalanego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za 

pracę, z uwzględnieniem wymiaru czasu pracy. Dofinansowanie nie przysługuje 

do wynagrodzeń pracowników, których wynagrodzenie uzyskane w miesiącu 

poprzedzającym miesiąc, w którym został złożony wniosek, o którym mowa 

w ust. 1, było wyższe niż 300% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia 

z poprzedniego kwartału ogłaszanego przez Prezesa Głównego Urzędu 

Statystycznego na podstawie przepisów o emeryturach i rentach z Funduszu 

Ubezpieczeń Społecznych, obowiązującego na dzień złożenia wniosku. 
 
7a. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 6, wypłacane przez podmioty, 
o których mowa w ust. 1a, jest dofinansowywane w wysokości 50% minimalnego 
wynagrodzenia za pracę ustalanego na podstawie przepisów o minimalnym 
wynagrodzeniu za pracę, z uwzględnieniem wymiaru czasu pracy, przy czym 
40% dofinansowania jest wypłacane ze środków Funduszu Gwarantowanych 
Świadczeń Pracowniczych, a 60% dofinansowania jest wypłacane ze środków 
organizatora. Dofinansowanie nie przysługuje do wynagrodzeń pracowników, 
których wynagrodzenie uzyskane w miesiącu poprzedzającym miesiąc, 
w którym zostały złożone wnioski, o których mowa w ust. 1a, było wyższe niż 
300% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartału 
ogłaszanego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego na podstawie 
przepisów o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych, 
obowiązującego na dzień złożenia wniosku 
8.  118 Podmioty, o których mowa w ust. 1, mogą obniżyć wymiar czasu pracy pracownika 
maksymalnie o 20%, nie więcej niż do 0,5 etatu, z zastrzeżeniem, że wynagrodzenie nie może 
być niższe niż minimalne wynagrodzenie za pracę ustalane na podstawie przepisów o 
minimalnym wynagrodzeniu za pracę, z uwzględnieniem wymiaru czasu pracy. 
9. Przez spadek obrotów gospodarczych rozumie się spadek sprzedaży towarów lub usług, w 
ujęciu ilościowym lub wartościowym: 

1)nie mniej niż o 15%, obliczony jako stosunek łącznych obrotów w ciągu dowolnie 

wskazanych 2 kolejnych miesięcy kalendarzowych, przypadających w okresie po dniu 1 

stycznia 2020 r. do dnia poprzedzającego dzień złożenia wniosku, o którym mowa w ust. 1, w 

porównaniu do łącznych obrotów z analogicznych 2 kolejnych miesięcy kalendarzowych roku 

poprzedniego; za miesiąc uważa się także 30 kolejno po sobie następujących dni 

kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesięczny okres porównawczy rozpoczyna się w 

trakcie miesiąca kalendarzowego, to jest w dniu innym niż pierwszy dzień danego miesiąca 

kalendarzowego, lub 

2)nie mniej niż o 25% obliczony jako stosunek obrotów z dowolnie wskazanego miesiąca 

kalendarzowego, przypadającego po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzającego dzień 

złożenia wniosku, o którym mowa w ust. 1, w porównaniu do obrotów z miesiąca 

poprzedniego; za miesiąc uważa się także 30 kolejno po sobie następujących dni 

kalendarzowych, w przypadku gdy okres porównawczy rozpoczyna się w trakcie miesiąca 

kalendarzowego, to jest w dniu innym niż pierwszy dzień danego miesiąca kalendarzowego. 
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8. Podmioty, o których mowa w ust. 1 i 1a, mogą obniżyć wymiar czasu pracy 

pracownika maksymalnie o 20%, nie więcej niż do 0,5 etatu, z zastrzeżeniem, że 

wynagrodzenie nie może być niższe niż minimalne wynagrodzenie za pracę 

ustalane na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 

z uwzględnieniem wymiaru czasu pracy. 

9. Przez spadek obrotów gospodarczych rozumie się spadek sprzedaży towarów 

lub usług, w ujęciu ilościowym lub wartościowym: 

1)       nie mniej niż o 15%, obliczony jako stosunek łącznych obrotów 

w ciągu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesięcy 

kalendarzowych, przypadających w okresie po dniu 31 grudnia 

2019 r. do dnia poprzedzającego dzień złożenia wniosku, o którym 

mowa w ust. 1, w porównaniu do łącznych obrotów z analogicznych 

2 kolejnych miesięcy kalendarzowych roku poprzedniego; za 

miesiąc uważa się także 30 kolejno po sobie następujących dni 

kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesięczny okres 

porównawczy rozpoczyna się w trakcie miesiąca kalendarzowego, 

to jest w dniu innym niż pierwszy dzień danego miesiąca 

kalendarzowego, lub 

2)       nie mniej niż o 25% obliczony jako stosunek obrotów z dowolnie 

wskazanego miesiąca kalendarzowego, przypadającego po dniu 

31 grudnia 2019 r. do dnia poprzedzającego dzień złożenia wniosku, 

o którym mowa w ust. 1, w porównaniu do obrotów z miesiąca 

poprzedniego; za miesiąc uważa się także 30 kolejno po sobie 

następujących dni kalendarzowych, w przypadku gdy okres 

porównawczy rozpoczyna się w trakcie miesiąca kalendarzowego, 

to jest w dniu innym niż pierwszy dzień danego miesiąca 

kalendarzowego.”, 

 

9a. Do spadku przychodów państwowych lub prowadzonych wspólnie 

z ministrem właściwym do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego 

instytucji kultury, o którym mowa w ust. 1, oraz do spadku przychodów 

samorządowych instytucji kultury, o którym mowa w ust. 1a, stosuje się 

odpowiednio ust. 9 

10. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 8, jest dofinansowywane ze środków Funduszu 
Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych do wysokości połowy wynagrodzenia, o którym 
mowa w ust. 8, jednak nie więcej niż 40% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia z 
poprzedniego kwartału ogłaszanego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego na 
podstawie przepisów o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych, 
obowiązującego na dzień złożenia wniosku, o którym mowa w ust. 1. Dofinansowanie nie 
przysługuje do wynagrodzeń pracowników, których wynagrodzenie uzyskane w miesiącu 
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poprzedzającym miesiąc, w którym został złożony wniosek, o którym mowa w ust. 1, było 
wyższe niż 300% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartału 
ogłaszanego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego na podstawie przepisów o 
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych, obowiązującego na dzień 
złożenia wniosku. 

10. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 8, wypłacane przez podmioty, 

o których mowa w ust. 1, jest dofinansowywane ze środków Funduszu 

Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych do wysokości połowy 

wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 8, jednak nie więcej niż 40% przeciętnego 

miesięcznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartału ogłaszanego przez 

Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego na podstawie przepisów o emeryturach 

i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych, obowiązującego na dzień 

złożenia wniosku, o którym mowa w ust. 1. Dofinansowanie nie przysługuje do 

wynagrodzeń pracowników, których wynagrodzenie uzyskane w miesiącu 

poprzedzającym miesiąc, w którym został złożony wniosek, o którym mowa 

w ust. 1, było wyższe niż 300% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia 

z poprzedniego kwartału ogłaszanego przez Prezesa Głównego Urzędu 

Statystycznego na podstawie przepisów o emeryturach i rentach z Funduszu 

Ubezpieczeń Społecznych, obowiązującego na dzień złożenia wniosku.”, 
 
10a. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 8, wypłacane przez podmioty, 
o których mowa w ust. 1a, jest dofinansowywane do wysokości połowy 
wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 8, jednak nie więcej niż 40% 
przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartału 
ogłaszanego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego na podstawie 
przepisów o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych, 
obowiązującego na dzień złożenia wniosków, o których mowa w ust. 1a, przy 
czym 40% dofinansowania jest wypłacane ze środków Funduszu 
Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, a 60% dofinansowania jest 
wypłacane ze środków organizatora. Dofinansowanie nie przysługuje do 
wynagrodzeń pracowników, których wynagrodzenie uzyskane w miesiącu 
poprzedzającym miesiąc, w którym zostały złożone wnioski, o których mowa 
w ust. 1a, było wyższe niż 300% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia 
z poprzedniego kwartału ogłaszanego przez Prezesa Głównego Urzędu 
Statystycznego na podstawie przepisów o emeryturach i rentach z Funduszu 
Ubezpieczeń Społecznych, obowiązującego na dzień złożenia wniosku. 
 
11. Warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obniżonego 
wymiaru czasu pracy ustala się w porozumieniu. Porozumienie zawiera pracodawca oraz: 

1)organizacje związkowe reprezentatywne w rozumieniu art. 253 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 23 

maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263), z których każda zrzesza co 

najmniej 5% pracowników zatrudnionych u pracodawcy, albo 

2)organizacje związkowe reprezentatywne w rozumieniu art. 253 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 23 

maja 1991 r. o związkach zawodowych - jeżeli u pracodawcy nie działają reprezentatywne 

https://sip.lex.pl/#/document/16794195?unitId=art(25(3))ust(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16794195?unitId=art(25(3))ust(2)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16794195?unitId=art(25(3))ust(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16794195?unitId=art(25(3))ust(2)&cm=DOCUMENT
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zakładowe organizacje związkowe zrzeszające co najmniej 5% pracowników zatrudnionych u 

pracodawcy, albo 

3)zakładowa organizacja związkowa - jeżeli u pracodawcy działa jedna organizacja 

związkowa, albo 

4)przedstawiciele pracowników, wyłonieni w trybie przyjętym u danego pracodawcy - jeżeli u 

pracodawcy nie działa zakładowa organizacja związkowa; w przypadku trudności w 

przeprowadzeniu wyborów przedstawicieli pracowników z powodu COVID-19, w 

szczególności wywołanych nieobecnością pracowników, trwającym przestojem lub 

wykonywaniem przez część pracowników pracy zdalnej, porozumienie to może być zawarte z 

przedstawicielami pracowników wybranymi przez pracowników uprzednio dla innych celów 

przewidzianych w przepisach prawa pracy. 

12. Pracodawca przekazuje kopię porozumienia właściwemu okręgowemu inspektorowi pracy 
w terminie 5 dni roboczych od dnia zawarcia porozumienia. W przypadku gdy pracownicy 
zatrudnieni u pracodawcy byli objęci ponadzakładowym układem zbiorowym pracy, 
okręgowy inspektor pracy przekazuje informacje o porozumieniu w sprawie określenia 
warunków i trybu wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obniżonego 
wymiaru czasu pracy do rejestru ponadzakładowych układów pracy. 
13. W zakresie i przez czas określony w porozumieniu w sprawie określenia warunków i trybu 
wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obniżonego wymiaru czasu pracy 
nie stosuje się warunków wynikających z układu ponadzakładowego oraz z układu 
zakładowego warunków umów o pracę i innych aktów stanowiących podstawę nawiązania 
stosunku pracy. 
13. W zakresie i przez czas określony w porozumieniu, o którym mowa w ust. 11, 
nie stosuje się wynikających z układu ponadzakładowego oraz z układu 
zakładowego warunków umów o pracę i innych aktów stanowiących podstawę 
nawiązania stosunku pracy. 
14. W porozumieniu określa się co najmniej: 

1)grupy zawodowe objęte przestojem ekonomicznym lub obniżonym wymiarem czasu pracy; 

2)obniżony wymiar czasu pracy obowiązujący pracowników; 

3)okres, przez jaki obowiązują rozwiązania dotyczące przestoju ekonomicznego lub 

obniżonego wymiaru czasu pracy. 

15. Przy ustalaniu warunków i trybu wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego 
lub obniżonego wymiaru czasu pracy nie stosuje się art. 42 § 1-3 ustawy z dnia 26 czerwca 
1974 r. - Kodeks pracy. 
16.  119 Świadczenia, o których mowa w ust. 1, oraz środki, o których mowa w ust. 2, 
przysługują przez łączny okres 3 miesięcy, przypadających od miesiąca złożenia wniosku, o 
którym mowa w ust. 1. 
17.  120 Do wypłaty i rozliczania świadczeń, o których mowa w ust. 1, oraz środków, o których 
mowa w ust. 2, stosuje się odpowiednio przepisy art. 7-16 ustawy z dnia 11 października 2013 
r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z ochroną miejsc pracy, z wyjątkiem art. 8 ust. 3 
pkt 8 oraz art. 13 pkt 2 tej ustawy, oraz przepisy wykonawcze do tej ustawy. 

16. Świadczenia, o których mowa w ust. 1 i 1a, oraz środki, o których mowa 

w ust. 2, przysługują przez łączny okres 3 miesięcy, przypadających od miesiąca 

https://sip.lex.pl/#/document/16789274?unitId=art(42)par(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18034156?unitId=art(7)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18034156?unitId=art(8)ust(3)pkt(8)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18034156?unitId=art(8)ust(3)pkt(8)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18034156?unitId=art(13)pkt(2)&cm=DOCUMENT


17 
 

złożenia wniosku, o którym mowa w ust. 1, lub wniosków, o których mowa w ust. 

1a. 

17. Do wypłaty i rozliczania świadczeń wypłacanych ze środków Funduszu 

Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, o których mowa w ust. 1 i 1a, oraz 

środków, o których mowa w ust. 2, stosuje się odpowiednio przepisy art. 7–

16 ustawy z dnia 11 października 2013 r. o szczególnych rozwiązaniach 

związanych z ochroną miejsc pracy, z wyjątkiem art. 8 ust. 3 pkt 8 oraz art. 13 

pkt 2 tej ustawy, oraz przepisy wykonawcze do tej ustawy.”, 

 

17a. Zasady wypłaty i rozliczania świadczeń wypłacanych ze środków 

organizatora, o których mowa w ust. 1a, ustala organizator. 

17b. Rozliczenie przez wojewódzkie urzędy pracy przekazanych uprawnionym 

podmiotom świadczeń, o których mowa w ust. 1, i środków, o których mowa 

w ust. 2, następuje dwuetapowo w drodze: 

1)       wstępnej weryfikacji rozliczenia otrzymanych środków na rzecz ochrony 

miejsc pracy z Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych 

i dokumentacji, potwierdzającej wykorzystanie zgodnie z przeznaczeniem 

przekazanych świadczeń i środków, o których mowa w ust. 1 i 2, polegającej 

w szczególności na analizie jej kompletności, prawidłowości złożonych przez 

beneficjentów oświadczeń oraz weryfikacji kwot przekazanych i faktycznie 

wykorzystanych środków, której dokonuje się w terminie 60 dni od dnia upływu 

terminu do złożenia rozliczenia i dokumentacji potwierdzającej dane zawarte 

w rozliczeniu, wynikającego z umowy zawartej przez uprawniony podmiot 

z dyrektorem wojewódzkiego urzędu pracy; 
2)      końcowej weryfikacji pełnej dokumentacji, potwierdzającej wykorzystanie 
zgodnie z przeznaczeniem przekazanych świadczeń i środków, o których mowa 
w ust. 1 i 2, i ostatecznego zatwierdzenia przekazanego rozliczenia otrzymanych 
środków na rzecz ochrony miejsc pracy z Funduszu Gwarantowanych 
Świadczeń Pracowniczych, która może zostać dokonana w okresie 3 lat od dnia 
upływu terminu do złożenia rozliczenia i dokumentacji potwierdzającej dane 
zawarte w rozliczeniu, wynikającego z umowy zawartej przez uprawniony 
podmiot z dyrektorem wojewódzkiego urzędu pracy. 
18.  121 Podmioty, o których mowa w ust. 1, mogą otrzymać pomoc z Funduszu 
Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych wyłącznie w przypadku, jeśli nie uzyskały 
pomocy w odniesieniu do tych samych pracowników w zakresie takich samych tytułów wypłat 
na rzecz ochrony miejsc pracy. 
 
18. Podmioty, o których mowa w ust. 1 i 1a, mogą otrzymać pomoc z Funduszu 
Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych wyłącznie w przypadku, jeśli nie 
uzyskały pomocy w odniesieniu do tych samych pracowników w zakresie takich 
samych tytułów wypłat na rzecz ochrony miejsc pracy 
19. Rada Ministrów może, w celu przeciwdziałania skutkom gospodarczym COVID-19, w 
drodze rozporządzenia, przedłużyć okres, o którym mowa w ust. 16, mając na względzie okres 
obowiązywania stanu zagrożenia epidemicznego albo stanu epidemii oraz skutki nimi 
wywołane. 
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20. Zadania organów administracji wynikające z ust. 1 realizują dyrektorzy wojewódzkich 
urzędów pracy. 

Art. 15g1. Przepisy art. 15g stosuje się do spółek wodnych, o których mowa 

w ustawie z dnia 20 lipca 2017 r. – Prawo wodne (Dz. U. z 2020 r. poz. 310, 284, 

695, 782 i 875).”; 

 

Art. 15gb. 1. Pracodawca, o którym mowa w art. 3 ustawy z dnia 26 

czerwca 1974 r. – Kodeks pracy, u którego wystąpił spadek przychodów ze 

sprzedaży towarów lub usług w następstwie wystąpienia COVID-19 i w 

związku z tym wystąpił istotny wzrost obciążenia funduszu wynagrodzeń, 

może: 

1)       obniżyć wymiar czasu pracy pracownika, o którym mowa w art. 15g ust. 

4, maksymalnie o 20%, nie więcej niż do 0,5 etatu, z zastrzeżeniem, że 

wynagrodzenie nie może być niższe niż minimalne wynagrodzenie za 

pracę ustalane na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu 

za pracę, z uwzględnieniem wymiaru czasu pracy pracownika przed jego 

obniżeniem; 

2)       objąć pracownika przestojem ekonomicznym, z zastrzeżeniem, że 

pracownikowi objętemu przestojem ekonomicznym pracodawca 

wypłaca wynagrodzenie obniżone nie więcej niż o 50%, nie niższe jednak 

niż w wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalanego na 

podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, z 

uwzględnieniem wymiaru czasu pracy. 

2. Przez istotny wzrost obciążenia funduszu wynagrodzeń rozumie się 

zwiększenie ilorazu kosztów wynagrodzeń pracowników, z uwzględnieniem 

składek na ubezpieczenia społeczne pracowników finansowanych przez 

pracodawcę i przychodów ze sprzedaży towarów lub usług z tego samego 

miesiąca kalendarzowego dowolnie wskazanego przez przedsiębiorcę i 

przypadającego od dnia 1 marca 2020 r. do dnia poprzedzającego 

skorzystanie przez pracodawcę z uprawnienia, o którym mowa w ust. 1, nie 

mniej niż o 5% w porównaniu do takiego ilorazu z miesiąca poprzedzającego 

(miesiąc bazowy); za miesiąc uważa się także 30 kolejno po sobie 

następujących dni kalendarzowych, w przypadku gdy okres porównawczy 

rozpoczyna się w trakcie miesiąca kalendarzowego, to jest w dniu innym niż 

pierwszy dzień danego miesiąca kalendarzowego. 

3. Do kosztu wynagrodzeń pracowników, o którym mowa w ust. 2, nie 

zalicza się: 

1)       kosztów wynagrodzeń pracowników, z którymi rozwiązano umowę o 

pracę; 
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2)       kosztów wynagrodzeń pracowników, którym obniżono wynagrodzenie 

w trybie art. 15g ust. 8, w wysokości odpowiadającej wysokości tego 

obniżenia. 

4. Przepisu ust. 1 nie stosuje się, jeżeli iloraz kosztów wynagrodzeń 

pracowników, z uwzględnieniem składek na ubezpieczenia społeczne 

pracowników finansowanych przez pracodawcę, i przychodów ze sprzedaży 

towarów lub usług w miesiącu, w którym wystąpił istotny wzrost obciążenia 

funduszu wynagrodzeń, w rozumieniu ust. 2, wynosi mniej niż 0,3. 

5. Obniżenie czasu pracy albo objęcie pracownika przestojem 

ekonomicznym, o których mowa w ust. 1, ma zastosowanie w okresie do 6 

miesięcy od miesiąca, w którym iloraz, o którym mowa w ust. 2, uległ 

zmniejszeniu do poziomu mniejszego niż 105% ilorazu z miesiąca bazowego, 

nie dłużej jednak niż przez 12 miesięcy od dnia odwołania stanu zagrożenia 

epidemicznego lub stanu epidemii, chyba że pracodawca wcześniej 

przywróci czas pracy obowiązujący przed jego obniżeniem lub zakończy 

przestój ekonomiczny pracownika, który był nim objęty. 

6. Warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju 

ekonomicznego lub obniżonego wymiaru czasu pracy ustala się w 

porozumieniu. Przepisy art. 15g ust. 11–15 stosuje się odpowiednio. 

7. Obniżenie czasu pracy albo objęcie pracownika przestojem 

ekonomicznym, o których mowa w ust. 1, nie wyklucza możliwości złożenia 

wniosku o dofinansowanie, o którym mowa w art. 15g ust. 1, jeżeli spełnione 

są przesłanki, o których mowa w tym przepisie. 

Art. 15gc. W okresie obowiązywania stanu zagrożenia epidemicznego 

lub stanu epidemii, ogłoszonego z powodu COVID-19, pracodawca może 

udzielić pracownikowi, w terminie przez siebie wskazanym, bez uzyskania 

zgody pracownika i z pominięciem planu urlopów, urlopu wypoczynkowego 

niewykorzystanego przez pracownika w poprzednich latach 

kalendarzowych, w wymiarze do 30 dni urlopu, a pracownik jest obowiązany 

taki urlop wykorzystać. 

Art. 15gd. 1. W okresie obowiązywania stanu zagrożenia epidemicznego 

albo stanu epidemii, ogłoszonego z powodu COVID-19, w przypadku 

wystąpienia u pracodawcy w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 

r. – Kodeks pracy spadku obrotów gospodarczych, o którym mowa w art. 15g 

ust. 9, lub istotnego wzrostu obciążenia funduszu wynagrodzeń, o którym 

mowa w art. 15gb ust. 2, wysokość odprawy, odszkodowania lub innego 

świadczenia pieniężnego wypłacanego przez tego pracodawcę pracownikowi 

w związku z rozwiązaniem umowy o pracę, jeżeli przepisy przewidują 
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obowiązek wypłacenia świadczenia, nie może przekroczyć 

dziesięciokrotności minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalanego na 

podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę. 

2. Przepis ust. 1 stosuje się odpowiednio w przypadku wypowiedzenia 

albo rozwiązania umowy zlecenia, innej umowy o świadczenie usług, do 

której zgodnie z ustawą z dnia 23 kwietnia 1964 r. – Kodeks cywilny stosuje 

się przepisy dotyczące zlecenia, umowy o dzieło albo w związku z ustaniem 

odpłatnego pełnienia funkcji, z wyłączeniem umowy agencyjnej. 

Art. 15ge. 1. W okresie obowiązywania stanu zagrożenia epidemicznego 

albo stanu epidemii ogłoszonego z powodu COVID-19, w przypadku 

wystąpienia u pracodawcy w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 

r. – Kodeks pracy, spadku obrotów gospodarczych, o którym mowa w art. 15g 

ust. 9, lub istotnego wzrostu obciążenia funduszu wynagrodzeń, o którym 

mowa w art. 15gb ust. 2, pracodawca może zawiesić obowiązki: 

1)       tworzenia lub funkcjonowania zakładowego funduszu świadczeń 

socjalnych, 

2)       dokonywania odpisu podstawowego, 

3)       wypłaty świadczeń urlopowych 

– o których mowa w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu 

świadczeń socjalnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1352 i 1907 oraz z 2020 r. poz. 

278). 

2. Jeżeli u pracodawcy, o którym mowa w ust. 1, działają organizacje 

związkowe reprezentatywne, o których mowa w art. 15g ust. 11 pkt 1 albo 2, 

zawieszenie obowiązków, o których mowa w ust. 1, następuje w 

porozumieniu z tymi organizacjami związkowymi. 

3. W okresie obowiązywania stanu zagrożenia epidemicznego albo stanu 

epidemii ogłoszonego z powodu COVID-19, w przypadku wystąpienia u 

pracodawcy w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks 

pracy, spadku obrotów gospodarczych, o którym mowa w art. 15g ust. 9, lub 

istotnego wzrostu obciążenia funduszu wynagrodzeń, o którym mowa w art. 

15gb ust. 2, nie stosuje się postanowień układów zbiorowych pracy lub 

regulaminów wynagradzania, wprowadzonych na podstawie art. 4 ustawy z 

dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych, 

ustalających wyższą wysokość odpisu na zakładowy fundusz świadczeń 

socjalnych oraz inne świadczenia o charakterze socjalno-bytowym niż 

określa ta ustawa. W takim przypadku stosuje się wysokość odpisu na ten 

fundusz określoną w tej ustawie. 
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Art. 15gf. W okresie obowiązywania stanu zagrożenia epidemicznego 

albo stanu epidemii, ogłoszonego z powodu COVID-19, strony umowy o 

zakazie konkurencji obowiązującym po ustaniu: 

1)       stosunku pracy, 

2)       umowy agencyjnej, 

3)       umowy zlecenia, 

4)       innej umowy o świadczenie usług, do której zgodnie z ustawą z dnia 23 

kwietnia 1964 r. – Kodeks cywilny stosuje się przepisy dotyczące 

zlecenia, 

5)       umowy o dzieło 

– na rzecz których ustanowiono zakaz działalności konkurencyjnej, mogą ją 

wypowiedzieć z zachowaniem terminu 7 dni. 

Art. 15gg. 1. Podmioty, o których mowa w art. 15g ust. 1, u których 

wystąpił spadek obrotów gospodarczych w rozumieniu art. 15g ust. 9, 

w następstwie wystąpienia COVID-19, mogą zwrócić się z wnioskiem do 

dyrektora wojewódzkiego urzędu pracy, właściwego ze względu na swoją 

siedzibę, o przyznanie świadczeń na rzecz ochrony miejsc pracy, ze środków 

Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, na dofinansowanie 

wynagrodzenia pracowników, o których mowa w art. 15g ust. 4, nieobjętych: 

1)       przestojem, o którym mowa w art. 81 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. 

– Kodeks pracy, lub 

2)       przestojem ekonomicznym w następstwie wystąpienia COVID-19, 

o którym mowa w art. 15g ust. 5, lub 

3)       obniżonym wymiarem czasu pracy w następstwie wystąpienia COVID-

-19, o którym mowa w art. 15g ust. 5. 

2. Podmiotom, o którym mowa w ust. 1, przysługują środki z Funduszu 

Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych na opłacanie składek na 

ubezpieczenia społeczne pracowników należnych od pracodawcy na 

podstawie ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń 

społecznych od przyznanych świadczeń, o których mowa w ust. 1. 

3. Podmioty, o których mowa w ust. 1, muszą spełniać kryteria, 

o których mowa w art. 15g ust. 3. 

4. Wynagrodzenia pracowników, o których mowa w ust. 1, są 

dofinansowywane ze środków Funduszu Gwarantowanych Świadczeń 

Pracowniczych do wysokości połowy wynagrodzeń, o których mowa w ust. 1, 

jednak nie więcej niż 40% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia 

z poprzedniego kwartału ogłaszanego przez Prezesa Głównego Urzędu 

Statystycznego na podstawie przepisów o emeryturach i rentach z Funduszu 
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Ubezpieczeń Społecznych, obowiązującego na dzień złożenia wniosku, 

o którym mowa w ust. 1. 

5. Dofinansowanie nie przysługuje do wynagrodzeń pracowników, 

których wynagrodzenie uzyskane w miesiącu poprzedzającym miesiąc, 

w którym został złożony wniosek, o którym mowa w ust. 1, było wyższe niż 

300% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartału 

ogłaszanego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego na podstawie 

przepisów o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych, 

obowiązującego na dzień złożenia wniosku. 

6. Świadczenia, o których mowa w ust. 1, oraz środki, o których mowa 

w ust. 2, przysługują przez łączny okres 3 miesięcy, przypadających od 

miesiąca złożenia wniosku, o którym mowa w ust. 1. 

7. Podmiot, o którym mowa w ust. 1, może otrzymać pomoc z Funduszu 

Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych wyłącznie w przypadku, jeśli 

nie uzyskał pomocy w odniesieniu do tych samych pracowników w zakresie 

takich samych tytułów wypłat na rzecz ochrony miejsc pracy. 

8. Podmiot, o którym mowa w ust. 1, który otrzymał dofinansowanie 

wynagrodzenia pracowników, nie może wypowiedzieć umowy o pracę 

z przyczyn niedotyczących pracownika w okresie pobierania świadczeń na 

dofinansowanie wynagrodzenia. 

9. Wniosek o przyznanie dofinansowania zawiera w szczególności: 

1)       informacje o wnioskowanej kwocie na dofinansowanie wynagrodzeń 

pracowników i liczbie pracowników, której to świadczenie dotyczy; 

2)       dane wnioskodawcy oraz numer telefonu lub adres poczty 

elektronicznej umożliwiające kontakt z wnioskującym; 

3)       numer rachunku bankowego podmiotu wnioskującego 

o dofinansowanie; 

4)       oświadczenie o spełnianiu warunków określonych w ust. 1 i kryteriów, 

o których mowa w art. 15g ust. 3; 

5)       oświadczenie o przeznaczeniu wnioskowanej kwoty na dofinansowanie 

wynagrodzeń pracowników, o których mowa w ust. 1, z uwzględnieniem 

ust. 5; 

6)       oświadczenie, że wysokość wnioskowanej kwoty na dofinansowanie 

wynagrodzeń pracowników spełnia warunki określone w ust. 4; 

7)       oświadczenie, że na dzień sporządzenia wniosku wnioskodawca 

sporządził wykaz pracowników uprawnionych do świadczeń 

wypłaconych z Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych 
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i jednocześnie zobowiązuje się dostarczyć wykaz na żądanie 

uprawnionych organów. 

10. Oświadczenia, o których mowa w ust. 9, podmiot, o którym mowa 

w ust. 1, składa pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie 

fałszywych oświadczeń. Składający oświadczenie jest obowiązany do 

zawarcia w nim klauzuli następującej treści: „Jestem świadomy 

odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.”. Klauzula ta 

zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za składanie 

fałszywych oświadczeń. 

11. Dyrektor wojewódzkiego urzędu pracy po stwierdzeniu 

kompletności wniosku i spełnienia przez podmiot, o którym mowa w ust. 1, 

warunków, o których mowa w ust. 1, i kryteriów, o których mowa w art. 15g 

ust. 3, niezwłocznie występuje w formie elektronicznej do dysponenta 

Funduszu o przyznanie limitu/zapotrzebowania na środki na wypłatę 

świadczeń, o których mowa w ust. 1, i środków, o których mowa w ust. 2. 

12. Dysponent Funduszu przekazuje dyrektorowi wojewódzkiego 

urzędu pracy, na podstawie limitu/zapotrzebowania, środki Funduszu 

Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych. 

13. W przypadku stwierdzenia przez dyrektora wojewódzkiego urzędu 

pracy złożenia przez podmiot, o którym mowa w ust. 1, wszystkich 

oświadczeń, o których mowa w ust. 9, oraz potwierdzenia we właściwych 

rejestrach prowadzenia działalności przez podmiot, o którym mowa w ust. 1, 

dyrektor wojewódzkiego urzędu pracy przekazuje na rachunek bankowy 

podmiotu wskazanego we wniosku wnioskowaną kwotę na dofinansowanie 

wynagrodzeń pracowników. 

14. Wypłata dofinansowania następuje w transzach odpowiadających 

ilości miesięcy wskazanych we wniosku. 

15. Świadczenia, o których mowa w ust. 1, podmiot, o którym mowa 

w ust. 1, wypłaca pracownikom po potrąceniu składek na ubezpieczenia 

społeczne finansowanych ze środków ubezpieczonego, składek na 

ubezpieczenie zdrowotne, zaliczek na podatek dochodowy od osób 

fizycznych na zasadach określonych w przepisach o podatku dochodowym 

od osób fizycznych, a także należności alimentacyjnych na zasadach 

przewidzianych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy, 

dotyczących potrącania tych należności z wynagrodzenia za pracę. 

16. Podmiot, o którym mowa w ust. 1, po dokonaniu potrąceń ze 

świadczeń, odprowadza należne składki na ubezpieczenia społeczne, 

ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń 
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Pracowniczych, Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnościowy oraz zaliczki na 

podatek dochodowy od osób fizycznych, zgodnie z obowiązującymi 

przepisami. 

17. Środki, o których mowa w ust. 1 i 2, przekazane na wypłatę świadczeń 

na rzecz ochrony miejsc pracy mogą podlegać egzekucji prowadzonej jedynie 

na rzecz osób, dla których zostały przekazane. 

18. Podmiot, o którym mowa w ust. 1, jest obowiązany do 

powiadamiania na piśmie w terminie 7 dni dyrektora wojewódzkiego urzędu 

pracy o zmianie mającej wpływ na wysokość wypłacanej transzy środków. 

19. Podmiot, o którym mowa w ust. 1, jest obowiązany do rozliczenia 

otrzymanych świadczeń i środków z Funduszu Gwarantowanych Świadczeń 

Pracowniczych na wypłatę świadczeń na rzecz ochrony miejsc pracy, 

w terminie do 30 dni od zakończenia okresu pobierania świadczeń. 

20. Podmiot, o którym mowa w ust. 1, składa do właściwego 

wojewódzkiego urzędu pracy w szczególności: 

1)       dokumenty potwierdzające prawidłowość wykorzystania świadczeń 

i środków z Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych 

zgodnie z przeznaczeniem; 

2)       dokumenty, potwierdzające zatrudnienie pracowników, na których 

otrzymał świadczenie, przez okres wskazany we wniosku. 

21. Do rozliczenia przez wojewódzkie urzędy pracy przekazanych 

uprawnionym podmiotom świadczeń, o których mowa w ust. 1, i środków, 

o których mowa w ust. 2, stosuje się odpowiednio art. 15g ust. 17a. 

22. Dyrektor wojewódzkiego urzędu pracy może przeprowadzać 

kontrole w okresie pobierania dofinansowania oraz w okresie 3 lat po 

zakończeniu okresu pobierania świadczeń u podmiotu, o którym mowa 

w ust. 1, w zakresie wydatkowania środków Funduszu na wypłatę świadczeń 

zgodnie z przeznaczeniem i w tym celu może żądać okazania wszelkiej 

dokumentacji z tym związanej oraz żądać złożenia stosownych wyjaśnień. 

23. Podmiot, o którym mowa w ust. 1, który złożył przynajmniej jedno 

z oświadczeń, o których mowa w ust. 9, niezgodnie ze stanem faktycznym lub 

nie poddał się kontroli lub nie wywiązał się z obowiązku określonego 

w ust. 8, jest obowiązany do zwrotu na rachunek bankowy wojewódzkiego 

urzędu pracy, z którego otrzymał środki, całości otrzymanej pomocy wraz 

z odsetkami w wysokości określonej jak dla zaległości podatkowych, 

liczonymi od dnia przekazania środków wykorzystanych niezgodnie 

z warunkami określonymi w ustawie. 
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24. Zadania organów administracji, o których mowa w ust. 1, realizują 

dyrektorzy wojewódzkich urzędów pracy. 

25. Wnioski, o których mowa w ust. 1, są składane w formie 

elektronicznej. 

26. Odmowa przyznania dofinansowania następuje w drodze decyzji 

administracyjnej. 

27. Od decyzji dyrektora wojewódzkiego urzędu pracy, o której mowa w ust. 26, 

przysługuje odwołanie do samorządowego kolegium odwoławczego. 

 

 

Art.  15zq.  188 [Warunki przyznania świadczenia postojowego] 

1. Osobie: 

1)prowadzącej pozarolniczą działalność gospodarczą na podstawie przepisów ustawy z dnia 6 

marca 2018 r. - Prawo przedsiębiorców lub innych przepisów szczególnych, zwanej dalej 

"osobą prowadzącą pozarolniczą działalność gospodarczą", 

2)wykonującej umowę agencyjną, umowę zlecenia, inną umowę o świadczenie usług, do 

której zgodnie z ustawą z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny stosuje się przepisy 

dotyczące zlecenia albo umowę o dzieło, zwane dalej "umową cywilnoprawną" 

- przysługuje świadczenie postojowe, jeżeli nie podlega ubezpieczeniom społecznym z innego 

tytułu. 

1. Osobie: 

1)       prowadzącej pozarolniczą działalność gospodarczą na podstawie przepisów 

ustawy z dnia 6 marca 2018 r. – Prawo przedsiębiorców lub innych przepisów 

szczególnych, zwanej dalej „osobą prowadzącą pozarolniczą działalność 

gospodarczą”, 

2)       wykonującej umowę agencyjną, umowę zlecenia, inną umowę o 

świadczenie usług, do której zgodnie z ustawą z dnia 23 kwietnia 1964 r. – Kodeks 

cywilny stosuje się przepisy dotyczące zlecenia albo umowę o dzieło, zwane dalej 

„umową cywilnoprawną” 

– przysługuje świadczenie postojowe 

2. Świadczenie postojowe przysługuje osobom zamieszkującym na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej, jeżeli są: 

1)obywatelami Rzeczypospolitej Polskiej lub 

2)posiadającymi prawo pobytu lub prawo stałego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej 

Polskiej obywatelami państw członkowskich Unii Europejskiej, państw członkowskich 

https://sip.lex.pl/#/document/18701388?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16785996?cm=DOCUMENT
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Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim 

Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej, lub 

3)cudzoziemcami legalnie przebywającymi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. 

3. Świadczenie postojowe przysługuje, gdy w następstwie wystąpienia COVID-19 doszło do 

przestoju w prowadzeniu działalności, odpowiednio przez osobę prowadzącą pozarolniczą 

działalność gospodarczą albo przez zleceniodawcę lub zamawiającego, z którymi została 

zawarta umowa cywilnoprawna. 

4.  189 Osobie prowadzącej pozarolniczą działalność gospodarczą świadczenie postojowe 

przysługuje, jeżeli rozpoczęła prowadzenie pozarolniczej działalności gospodarczej przed 

dniem 1 kwietnia 2020 r. i: 

1)nie zawiesiła prowadzenia pozarolniczej działalności gospodarczej oraz jeżeli przychód z 

prowadzenia pozarolniczej działalności gospodarczej w rozumieniu przepisów o podatku 

dochodowym od osób fizycznych uzyskany w miesiącu poprzedzającym miesiąc złożenia 

wniosku o świadczenie postojowe był o co najmniej 15% niższy od przychodu uzyskanego w 

miesiącu poprzedzającym ten miesiąc; 

2)zawiesiła prowadzenie pozarolniczej działalności gospodarczej po dniu 31 stycznia 2020 r.; 

3)      nie podlega ubezpieczeniom społecznym z innego tytułu, chyba że podlega 

ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym z tytułu prowadzenia pozarolniczej 

działalności gospodarczej. 

5. Osobie wykonującej umowę cywilnoprawną świadczenie postojowe przysługuje jeżeli: 

1) 190 umowa cywilnoprawna została zawarta przed dniem 1 kwietnia 2020 r. 

2)przychód z umowy cywilnoprawnej w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od 

osób fizycznych uzyskany w miesiącu poprzedzającym miesiąc, w którym został złożony 

wniosek o świadczenie postojowe, nie był wyższy od 300% przeciętnego miesięcznego 

wynagrodzenia z poprzedniego kwartału ogłaszanego przez Prezesa Głównego Urzędu 

Statystycznego na podstawie przepisów o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń 

Społecznych, obowiązującego na dzień złożenia wniosku;  

3)      nie podlega ubezpieczeniom społecznym z innego tytułu. 

6. Wymogów, o których mowa w ust. 4, nie stosuje się do osoby prowadzącej pozarolniczą 

działalność gospodarczą, do której mają zastosowanie przepisy dotyczące zryczałtowanego 

podatku dochodowego w formie karty podatkowej i która korzystała ze zwolnienia sprzedaży 

od podatku od towarów i usług na podstawie art. 113 ust. 1 i 9 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. 

o podatku od towarów i usług (Dz. U. z 2020 r. poz. 106). 

https://sip.lex.pl/#/document/17086198?unitId=art(113)ust(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17086198?unitId=art(113)ust(9)&cm=DOCUMENT
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Art.  15zr.  [Wysokość świadczenia postojowego oraz możliwość trzykrotnej jego 

wypłaty] 

( 191 )  

1.  192 Świadczenie postojowe przysługuje w wysokości 80% kwoty minimalnego 

wynagrodzenia za pracę ustalanego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za 

pracę, obowiązującego w 2020 r. nie więcej niż trzykrotnie, z zastrzeżeniem ust. 2 i 4. 

2. W przypadku gdy suma przychodów z umów cywilnoprawnych w rozumieniu przepisów o 

podatku dochodowym od osób fizycznych uzyskana w miesiącu poprzedzającym miesiąc, w 

którym został złożony wniosek o świadczenie postojowe wynosi mniej niż 50% kwoty 

minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującego w 2020 r. świadczenie postojowe 

przysługuje w wysokości sumy wynagrodzeń z tytułu wykonywania tych umów 

cywilnoprawnych. 

3.  193 Osobie prowadzącej pozarolniczą działalność gospodarczą, o której mowa w art. 15zq 

ust. 6, świadczenie postojowe przysługuje w wysokości 50% kwoty minimalnego 

wynagrodzenia za pracę ustalanego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za 

pracę, obowiązującego w 2020 r. nie więcej niż trzykrotnie. 

4. W przypadku zbiegu praw do więcej niż jednego świadczenia postojowego przysługuje 

jedno świadczenie postojowe. 

Art.  15zs.  194 [Wniosek o ustalenie prawa do świadczenia postojowego] 

1. Ustalenie prawa do świadczenia postojowego następuje na wniosek osoby, o której mowa w 

art. 15zq ust. 1, zwanej dalej "osobą uprawnioną", składany do Zakładu Ubezpieczeń 

Społecznych. 

2. W przypadku osoby wykonującej umowę cywilnoprawną wniosek, o którym mowa w ust. 1, 

składany jest za pośrednictwem odpowiednio zleceniodawcy lub zamawiającego. 

3. Wniosek, o którym mowa w ust. 1, zawiera: 

1)dane osoby uprawnionej: 

a)imię i nazwisko, 

b) 195 numer PESEL, a jeżeli nie nadano tego numeru, serię i numer dowodu osobistego albo 

paszportu - w przypadku osób, o których mowa w art. 15zq ust. 1 pkt 2, 

c)numer NIP, a jeżeli nie nadano tego numeru, numery PESEL i REGON w przypadku osób, o 

których mowa w art. 15zq ust. 1 pkt 1, 

d)adres do korespondencji w przypadku osób, o których mowa w art. 15zq ust. 1 pkt 2, 

e)nazwę skróconą płatnika składek w przypadku osób, o których mowa w art. 15zq ust. 1 pkt 

1; 

2)wskazanie rachunku płatniczego osoby uprawnionej prowadzonego w kraju lub wydanego 

w kraju instrumentu płatniczego; 
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3)dane odpowiednio zleceniodawcy albo zamawiającego za pośrednictwem którego składany 

jest wniosek: 

a)imię i nazwisko, nazwę skróconą, 

b)numer NIP, a jeżeli nie nadano tego numeru - numery PESEL i REGON, 

c)adres do korespondencji; 

4)oświadczenie osoby prowadzącej pozarolniczą działalność gospodarczą potwierdzające: 

a) 196 (uchylona), 

b)przestój w prowadzeniu działalności, o którym mowa w art. 15zq ust. 3, 

c)uzyskanie w miesiącu poprzedzającym miesiąc złożenia wniosku o świadczenie 

postojowe przychodu o co najmniej 15% niższego od przychodu uzyskanego w miesiącu 

poprzedzającym ten miesiąc, jeżeli nie zawiesiła prowadzenia pozarolniczej działalności 

gospodarczej; 

5)inne informacje niezbędne do ustalenia prawa do świadczenia postojowego; 

6)podpis wnioskodawcy. 

4. Odpowiednio zleceniodawca lub zamawiający załącza do wniosku, o którym mowa w ust. 1: 

1)oświadczenie potwierdzające: 

a)niedojście do skutku lub ograniczenie wykonywania umowy cywilnoprawnej z powodu 

przestoju w prowadzeniu działalności, o którym mowa w art. 15zq ust. 3, 

b)datę zawarcia i wysokość wynagrodzenia z tytułu umowy cywilnoprawnej, 

c)uzyskanie przez osobę wykonującą umowę cywilnoprawną w miesiącu poprzedzającym 

miesiąc, w którym został złożony wniosek o świadczenie postojowe, przychodu nie wyższego 

niż 300% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartału ogłaszanego 

przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego na podstawie przepisów o emeryturach i 

rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych, obowiązującego na dzień złożenia wniosku, 

d)otrzymanie oświadczenia od osoby wykonującej umowę cywilnoprawną, że nie podlega 

ubezpieczeniom społecznym z innego tytułu oraz o wysokości uzyskanych przychodów z 

innych umów cywilnoprawnych; 

2)kopię umów cywilnoprawnych. 

5. Oświadczenia, o których mowa w ust. 3 pkt 4 i ust. 4, osoba uprawniona, zleceniodawca lub 

zamawiający składa pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych 

oświadczeń. W oświadczeniu jest zawarta klauzula następującej treści: "Jestem świadomy 

odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.". Klauzula ta zastępuje 

pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych oświadczeń. 



29 
 

6. Wniosek, o którym mowa w ust. 1, może być złożony w formie dokumentu papierowego 

albo elektronicznego opatrzonego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem 

zaufanym albo podpisem osobistym, za pomocą profilu informacyjnego utworzonego w 

systemie teleinformatycznym udostępnionym przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych. 

6. Wniosek, o którym mowa w ust. 1, może być złożony wyłącznie w formie 

dokumentu elektronicznego za pomocą profilu informacyjnego utworzonego w 

systemie teleinformatycznym udostępnionym przez Zakład Ubezpieczeń 

Społecznych, w formie dokumentu elektronicznego opatrzonego 

kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, podpisem 

osobistym albo wykorzystując sposób potwierdzania pochodzenia oraz 

integralności danych udostępniony bezpłatnie przez Zakład Ubezpieczeń 

Społecznych w systemie teleinformatycznym. 

7. Wnioski o świadczenie postojowe mogą być złożone do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych 

najpóźniej w terminie 3 miesięcy od miesiąca, w którym został zniesiony ogłoszony stan 

epidemii. 

 

Art. 15zsa. 1. W przypadku odmowy złożenia wniosku przez zleceniodawcę 

w sposób wskazany w art. 15zs ust. 2, osoba uprawniona, która jest 

zleceniobiorcą, może złożyć wniosek o świadczenie postojowe do Zakładu 

Ubezpieczeń Społecznych. 

2. Wniosek, o którym mowa w ust. 1, zawiera: 

1)       dane osoby uprawnionej, o której mowa w ust. 1: 

a)      imię i nazwisko, 

b)      numer PESEL, a jeżeli nie nadano tego numeru, serię i numer 

dowodu osobistego albo paszportu, 

c)       adres do korespondencji osoby uprawnionej; 

2)       wskazanie rachunku płatniczego osoby uprawnionej, o której mowa 

w ust. 1, prowadzonego w kraju lub wydanego w kraju instrumentu 

płatniczego; 

3)       oświadczenie osoby uprawnionej, o której mowa w ust. 1, 

potwierdzające: 

a)      odmowę złożenia wniosku o świadczenie postojowe przez 

zleceniodawcę, w sposób wskazany w art. 15zs ust. 2, 

b)      datę zawarcia i wysokość wynagrodzenia z tytułu umowy 

cywilnoprawnej, 
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c)       niedojście do skutku lub ograniczenie wykonywania umowy 

cywilnoprawnej z powodu przestoju w prowadzeniu działalności, 

o którym mowa w art. 15zq ust. 3, 

d)      uzyskanie przez osobę wykonującą umowę cywilnoprawną 

w miesiącu poprzedzającym miesiąc, w którym został złożony 

wniosek o świadczenie postojowe, przychodu nie wyższego niż 

300% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia z poprzedniego 

kwartału ogłaszanego przez Prezesa Głównego Urzędu 

Statystycznego na podstawie przepisów o emeryturach i rentach 

z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych, obowiązującego na dzień 

złożenia wniosku, 

e)      niepodleganie ubezpieczeniom społecznym z innego tytułu oraz 

o wysokości uzyskanych przychodów z innych umów 

cywilnoprawnych; 

4)       dane zleceniodawcy: 

a)      imię i nazwisko, nazwę skróconą, 

b)      numer NIP, a jeżeli nie nadano tego numeru – numery PESEL 

i REGON, 

c)       adres do korespondencji; 

5)       kopię umów cywilnoprawnych. 

3. Oświadczenie, o których mowa w ust. 2 pkt 3, osoba uprawniona 

składa pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych 

oświadczeń. W oświadczeniu jest zawarta klauzula następującej treści: 

„Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego 

oświadczenia.”. Klauzula ta zastępuje pouczenie organu 

o odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych oświadczeń. 

4. Do wniosku, o którym mowa w ust. 1, stosuje art. 15zs ust. 6 i 7. 

Art.  15zt.  197 [Delegacja ustawowa - przyznanie ponownej wypłaty świadczenia 

postojowego] 

 Rada Ministrów może, w celu przeciwdziałania COVID-19, w drodze rozporządzenia, 

przyznać ponowną wypłatę świadczenia postojowego, o którym mowa w art. 15zq, dla osób, 

które otrzymały to świadczenie na podstawie art. 15zu, mając na względzie okres 

obowiązywania stanu zagrożenia epidemicznego lub stanu epidemii oraz skutki nimi 

wywołane. 

Art.  15zu.  198 [Wypłata świadczenia postojowego] 

1. Zakład Ubezpieczeń Społecznych wypłaca świadczenie postojowe niezwłocznie po 

wyjaśnieniu ostatniej okoliczności niezbędnej do jego przyznania. 
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2. Wypłata świadczenia postojowego następuje w formie bezgotówkowej na wskazany 

rachunek płatniczy osoby uprawnionej prowadzony w kraju lub wydany w kraju instrument 

płatniczy w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o usługach płatniczych (Dz. U. z 

2019 r. poz. 659, 730 i 1495). 

3. Ze świadczenia postojowego nie dokonuje się potrąceń i egzekucji. 

4. Banki, na pisemne żądanie Zakładu Ubezpieczeń Społecznych albo przekazane z użyciem 

środków komunikacji elektronicznej, są zobowiązane do sporządzania i przekazywania 

informacji dotyczących numerów rachunków bankowych osób uprawnionych do wypłaty 

świadczenia postojowego oraz przekazywania danych umożliwiających identyfikację 

posiadaczy tych rachunków. 

Art.  15zua.  199 [Ponowne przyznanie świadczenia postojowego] 

1. Świadczenie postojowe może zostać przyznane ponownie, na podstawie oświadczenia osoby 

uprawnionej, której wypłacono świadczenie postojowe, o którym mowa w art. 15zu ust. 1. 

2. Wypłata po raz kolejny świadczenia postojowego może zostać dokonana nie wcześniej niż 

w miesiącu następującym po miesiącu wypłaty świadczenia postojowego, o którym mowa w 

art. 15zu ust. 1. 

3. Warunkiem przyznania kolejnego świadczenia postojowego jest wykazanie w 

oświadczeniu, że sytuacja materialna wykazana we wniosku, o którym mowa w art. 15zs, nie 

uległa poprawie. 

3. Warunkiem przyznania kolejnego świadczenia postojowego jest wykazanie 

w oświadczeniu, że sytuacja materialna wykazana we wniosku, o którym mowa 

w art. 15zs albo 15zsa, nie uległa poprawie. 

Art.  15zv.  200 [Odmowa prawa do świadczenia postojowego; odwołanie do sądu] 

1. Odmowa prawa do świadczenia postojowego następuje w drodze decyzji. 

2. Od decyzji o odmowie prawa do świadczenia postojowego, o której mowa w ust. 1, 

przysługuje odwołanie do właściwego sądu w terminie i według zasad określonych w 

przepisach ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postępowania cywilnego (Dz. U. z 

2019 r. poz. 1460, z późn. zm.) dla postępowań w sprawach z zakresu ubezpieczeń 

społecznych. Przepisy art. 83 ust. 5-7 i art. 83a ustawy z dnia 13 października 1998 r. o 

systemie ubezpieczeń społecznych stosuje się odpowiednio. 

Art.  15zw.  201 [Finansowanie świadczenia postojowego i kosztów jego obsługi] 

1. Świadczenie postojowe, o którym mowa w art. 15zq, oraz koszty obsługi wypłaty tego 

świadczenia są finansowane z Funduszu Pracy. 

2. Koszty obsługi, o których mowa w ust. 1, wynoszą 0,5% kwoty przeznaczonej na wypłatę 

świadczenia postojowego. 

3. Minister właściwy do spraw pracy, na wniosek Prezesa Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, 

przekazuje w roku 2020 na wyodrębniony rachunek bankowy Zakładu Ubezpieczeń 

https://sip.lex.pl/#/document/17734563?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16786199?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16831915?unitId=art(83)ust(5)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16831915?unitId=art(83(a))&cm=DOCUMENT
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Społecznych środki Funduszu Pracy na wypłatę świadczenia postojowego oraz kosztów 

obsługi wypłaty tego świadczenia. 

4. W celu zapewnienia finansowania zadań, o których mowa w ust. 1 i 2, minister właściwy do 

spraw pracy dokonuje zmian w planie finansowym Funduszu Pracy polegających na 

zwiększeniu na ten cel kosztów Funduszu i odpowiednim zmniejszeniu stanu środków 

Funduszu na koniec roku budżetowego. 

Art.  15zx.  202 [Obowiązek zwrotu nienależnie pobranego świadczenia 

postojowego] 

1. Osoba, która pobrała nienależnie świadczenie postojowe, jest obowiązana do jego zwrotu 

wraz z odsetkami ustawowymi za opóźnienie, w wysokości i na zasadach określonych 

przepisami prawa cywilnego. 

2. Za nienależnie pobrane świadczenie postojowe uważa się świadczenie: 

1)przyznane lub wypłacone na podstawie fałszywych oświadczeń lub dokumentów albo w 

innych przypadkach świadomego wprowadzenia w błąd przez osobę pobierającą świadczenie 

lub odpowiednio zleceniodawcę lub zamawiającego; 

2)wypłacone osobie innej niż osoba uprawniona, z przyczyn niezależnych od Zakładu 

Ubezpieczeń Społecznych. 

3. Odsetki, o których mowa w ust. 1, są naliczane od pierwszego dnia miesiąca następującego 

po dniu wypłaty świadczenia postojowego do dnia zwrotu. 

4. Decyzji zobowiązującej do zwrotu nienależnie pobranego świadczenia postojowego nie 

wydaje się później niż w terminie 5 lat od dnia, w którym wypłacono nienależne świadczenie 

postojowe. 

5. Kwota nienależnie pobranego świadczenia postojowego ustalona prawomocną decyzją oraz 

kwoty odsetek i kosztów upomnienia ulegają przedawnieniu z upływem 3 lat, licząc od dnia, 

w którym decyzja o ustaleniu i zwrocie nienależnie pobranego świadczenia stała się 

prawomocna. 

6. Kwota nienależnie pobranego świadczenia postojowego ustalona prawomocną decyzją oraz 

kwoty odsetek i kosztów upomnienia podlegają potrąceniu z wypłacanych świadczeń z 

ubezpieczeń społecznych, a jeżeli prawo do świadczeń nie istnieje - ściągnięciu w trybie 

przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji. 

7. Kwoty nienależnie pobranego świadczenia postojowego podlegają zwrotowi łącznie z 

odsetkami, o których mowa w ust. 1, na rachunek bankowy wskazany przez Zakład 

Ubezpieczeń Społecznych. 

 

 



33 
 

Art.  15zy.  203 [Wymiana informacji między ZUS a Szefem KAS w zakresie 

wysokości przychodów wskazanych we wniosku o ustalenie prawa do 

świadczenia postojowego] 

1. Zakład Ubezpieczeń Społecznych informuje Szefa Krajowej Administracji Skarbowej o 

wysokości przychodu wykazanego we wniosku, o którym mowa w art. 15zs ust. 1. 

2. Szef Krajowej Administracji Skarbowej informuje Zakładu Ubezpieczeń Społecznych o 

rozbieżnościach pomiędzy przychodem wykazanym we wniosku, o którym mowa w art. 15zs 

ust. 1, a przychodem wykazanym dla celów podatkowych. 

1. Zakład Ubezpieczeń Społecznych informuje Szefa Krajowej Administracji Skarbowej 

o wysokości przychodu wykazanego we wniosku, o którym mowa w art. 15zs ust. 1 albo 

art. 15zsa ust. 1. 

2. Szef Krajowej Administracji Skarbowej informuje Zakład Ubezpieczeń Społecznych 

o rozbieżnościach pomiędzy przychodem wykazanym we wniosku, o którym mowa w art. 15zs 

ust. 1 albo art. 15zsa ust. 1, a przychodem wykazanym dla celów podatkowych. 

3. Wymiana informacji, o których mowa w ust. 1 i 2, następuje w formie elektronicznej. 

 

Art.  15zz.  204 [Przetwarzanie przez ZUS danych osobowych w związku z 

przyznawaniem i wypłatą świadczenia postojowego] 

 Zakład Ubezpieczeń Społecznych jest uprawniony do pozyskiwania i przetwarzania danych 

osobowych w zakresie niezbędnym do przyznawania, ustania prawa do świadczenia 

postojowego i wypłacania tego świadczenia. 

 

Art.  15zzb.  206 [Dofinansowanie wynagrodzeń pracowników, osób 

zatrudnionych na podstawie umowy o pracę nakładczą lub umowy zlecenia albo 

innej umowy o świadczenie usług] 

1. Starosta może, na podstawie zawartej umowy, przyznać przedsiębiorcy w rozumieniu art. 4 

ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiębiorców dofinansowanie części 

kosztów wynagrodzeń pracowników w rozumieniu art. 15g ust. 4 zdanie pierwsze oraz 

należnych od tych wynagrodzeń składek na ubezpieczenia społeczne w przypadku spadku 

obrotów gospodarczych w następstwie wystąpienia COVID-19. 

2. Przepis ust. 1 stosuje się odpowiednio do osób zatrudnionych na podstawie umowy o pracę 

nakładczą lub umowy zlecenia albo innej umowy o świadczenie usług, do której zgodnie z 

ustawą z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny stosuje się przepisy dotyczące zlecenia, 

albo które wykonują pracę zarobkową na podstawie innej niż stosunek pracy na rzecz 

pracodawcy będącego rolniczą spółdzielnią produkcyjną lub inną spółdzielnią zajmującą się 

produkcją rolną, jeżeli z tego tytułu podlega obowiązkowi ubezpieczeń: emerytalnemu i 

rentowemu, z wyjątkiem pomocy domowej zatrudnionej przez osobę fizyczną. 

https://sip.lex.pl/#/document/18701388?unitId=art(4)ust(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18701388?unitId=art(4)ust(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18701388?unitId=art(4)ust(2)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16785996?cm=DOCUMENT
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3. Przez spadek obrotów gospodarczych rozumie się zmniejszenie sprzedaży towarów lub 

usług w ujęciu ilościowym lub wartościowym obliczone jako stosunek łącznych obrotów w 

ciągu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesięcy kalendarzowych, przypadających w okresie 

po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzającego dzień złożenia wniosku o przyznanie 

dofinansowania, w porównaniu do łącznych obrotów z analogicznych 2 kolejnych miesięcy 

kalendarzowych roku poprzedniego; za miesiąc uważa się także 30 kolejno po sobie 

następujących dni kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesięczny okres porównawczy 

rozpoczyna się w trakcie miesiąca kalendarzowego, to jest w dniu innym niż pierwszy dzień 

danego miesiąca kalendarzowego. 

3. Przez spadek obrotów gospodarczych rozumie się zmniejszenie sprzedaży towarów lub 

usług w ujęciu ilościowym lub wartościowym obliczone jako stosunek łącznych obrotów w 

ciągu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesięcy kalendarzowych, przypadających w okresie 

po dniu 31 grudnia 2019 r. do dnia poprzedzającego dzień złożenia wniosku o przyznanie 

dofinansowania, w porównaniu do łącznych obrotów z analogicznych 2 kolejnych miesięcy 

kalendarzowych roku poprzedniego; za miesiąc uważa się także 30 kolejno po sobie 

następujących dni kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesięczny okres porównawczy 

rozpoczyna się w trakcie miesiąca kalendarzowego, to jest w dniu innym niż pierwszy dzień 

danego miesiąca kalendarzowego. 

4. Dofinansowanie, o którym mowa w ust. 1, w przypadku spadku obrotów o: 

1)co najmniej 30% - może być przyznane w wysokości nieprzekraczającej kwoty stanowiącej 

sumę 50% wynagrodzeń poszczególnych pracowników objętych wnioskiem o dofinansowanie 

wraz ze składkami na ubezpieczenia społeczne należnymi od tych wynagrodzeń, jednak nie 

więcej niż 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę w rozumieniu ustawy z dnia 10 

października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, zwanego dalej "minimalnym 

wynagrodzeniem", powiększonego o składki na ubezpieczenia społeczne od pracodawcy w 

odniesieniu do każdego pracownika; 

2)co najmniej 50% - może być przyznane w wysokości nieprzekraczającej kwoty stanowiącej 

sumę 70% wynagrodzeń poszczególnych pracowników objętych wnioskiem o dofinansowanie 

wraz ze składkami na ubezpieczenia społeczne należnymi od tych wynagrodzeń, jednak nie 

więcej niż 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiększonego o składki na 

ubezpieczenia społeczne od pracodawcy, w odniesieniu do każdego pracownika; 

3)co najmniej 80% - może być przyznane w wysokości nieprzekraczającej kwoty stanowiącej 

sumę 90% wynagrodzeń poszczególnych pracowników objętych wnioskiem o dofinansowanie 

wraz ze składkami na ubezpieczenia społeczne należnymi od tych wynagrodzeń, jednak nie 

więcej niż 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiększonego o składki na 

ubezpieczenia społeczne od pracodawcy, w odniesieniu do każdego pracownika. 

https://sip.lex.pl/#/document/16992095?cm=DOCUMENT
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5.  207 Dofinansowanie, o którym mowa w ust. 1, może być przyznane mikroprzedsiębiorcom, 

małym oraz średnim przedsiębiorcom w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 6 marca 2018 r. 

- Prawo przedsiębiorców na okres nie dłuższy niż 3 miesiące, przypadające od miesiąca 

złożenia wniosku, o którym mowa w ust. 10. 

6. Rada Ministrów może, w celu przeciwdziałania COVID-19, w drodze rozporządzenia, 

przedłużyć okres, o którym mowa w ust. 5, mając na względzie okres obowiązywania stanu 

zagrożenia epidemicznego lub stanu epidemii oraz skutki nimi wywołane. 

7. Dofinansowanie jest wypłacane w okresach miesięcznych, po złożeniu przez przedsiębiorcę 

oświadczenia o zatrudnianiu w danym miesiącu pracowników objętych umową, o której 

mowa w ust. 1, oraz kosztach wynagrodzeń każdego z tych pracowników i należnych od tych 

wynagrodzeń składek na ubezpieczenia społeczne, według stanu na ostatni dzień miesiąca, za 

który dofinansowanie jest wypłacane. 

7a. Dofinansowanie jest wypłacane w okresach miesięcznych, na podstawie danych 

dołączonych do wniosku, o których mowa w ust. 10 pkt 5 i 6. 

7b. Przedsiębiorca jest obowiązany poinformować powiatowy urząd pracy w 

formie oświadczenia o każdej zmianie danych, o których mowa w ust. 10 pkt 5 i 6, 

mających wpływ na wysokość wypłacanego dofinansowania w terminie 7 dni 

roboczych od dnia uzyskania informacji o jej wystąpieniu. 

7c. W przypadku zmiany danych, o których mowa w ust. 10 pkt 5 i 6, mających wpływ na 

wysokość dofinansowania powiatowy urząd pracy ustala wysokość następnej transzy z 

uwzględnieniem zmian zgłoszonych przez przedsiębiorcę. 

8.  208 Przedsiębiorca jest obowiązany do utrzymania w zatrudnieniu pracowników objętych 

umową, o której mowa w ust. 1, przez okres, na który przyznane zostało dofinansowanie. 

9. W przypadku niedotrzymania warunku, o którym mowa w ust. 8, przedsiębiorca zwraca 

dofinansowanie bez odsetek, proporcjonalnie do okresu nieutrzymania w zatrudnieniu 

pracownika, w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania starosty. 

9a. Przepisu ust. 9 nie stosuje się w przypadku rozwiązania umowy o pracę przez pracownika 

objętego umową, o której mowa w ust. 1, rozwiązania z nim umowy o pracę na podstawie art. 

52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy lub wygaśnięcia stosunku pracy tego 

pracownika, w okresie, na który przyznane zostało dofinansowanie. W przypadku gdy 

przedsiębiorca na miejsce tego pracownika zatrudni inną osobę zostaje ona objęta umową, o 

której mowa w ust. 1. 

10. Wniosek o dofinansowanie przedsiębiorca składa do powiatowego urzędu pracy 

właściwego ze względu na swoją siedzibę lub miejsce wykonywania pracy przez pracowników 

w terminie 14 dni od dnia ogłoszenia naboru przez dyrektora powiatowego urzędu pracy. We 

wniosku o przyznanie dofinansowania przedsiębiorca oświadcza o: 

https://sip.lex.pl/#/document/18701388?cm=DOCUMENT
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Wniosek o dofinansowanie przedsiębiorca składa do powiatowego urzędu pracy właściwego 

ze względu na swoją siedzibę, po ogłoszeniu naboru przez dyrektora powiatowego urzędu 

pracy. We wniosku o przyznanie dofinansowania przedsiębiorca oświadcza o: 

1)wystąpieniu u przedsiębiorcy spadku obrotów gospodarczych w wysokości, o której mowa w 

ust. 4, w związku z zaistnieniem okoliczności, o których mowa w ust. 1; 

2)braku przesłanek do ogłoszenia upadłości przedsiębiorcy, o których mowa w art. 11 lub art. 

13 ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. - Prawo upadłościowe; 

3)niezaleganiu w regulowaniu zobowiązań podatkowych, składek na ubezpieczenia społeczne, 

ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, Fundusz 

Pracy lub Fundusz Solidarnościowy do końca trzeciego kwartału 2019 r.; 

4)posiadaniu statusu mikroprzedsiębiorcy, małego albo średniego przedsiębiorcy; 

5)zatrudnianiu pracowników objętych wnioskiem; 

6)wysokości wynagrodzenia każdego z pracowników objętych wnioskiem i należnych od tego 

wynagrodzenia składek na ubezpieczenia społeczne; 

7)numerze rachunku bankowego albo numerze rachunku prowadzonego w spółdzielczej kasie 

oszczędnościowo-kredytowej właściwego dla prowadzonej działalności gospodarczej. 

11. Oświadczenia, o których mowa w ust. 7 i 10, są składane pod rygorem odpowiedzialności 

karnej za składanie fałszywych oświadczeń. Składający oświadczenie jest obowiązany do 

zawarcia w nim klauzuli następującej treści: "Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za 

złożenie fałszywego oświadczenia.". Klauzula ta zastępuje pouczenie organu o 

odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych oświadczeń. 

11. Oświadczenia, o których mowa w ust. 7b i 10, są składane pod rygorem odpowiedzialności 

karnej za składanie fałszywych oświadczeń. Składający oświadczenie jest obowiązany do 

zawarcia w nim klauzuli następującej treści: „Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za 

złożenie fałszywego oświadczenia.”. Klauzula ta zastępuje pouczenie organu o 

odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych oświadczeń. 

12. Przedsiębiorca nie może otrzymać dofinansowania w części, w której te same koszty 

zostały albo zostaną sfinansowane z innych środków publicznych. 

13. Dofinansowanie, o którym mowa w ust. 1, nie podlega egzekucji sądowej ani 

administracyjnej, z wyjątkiem egzekucji prowadzonej na rzecz osób, na których 

wynagrodzenia i należne od tych wynagrodzeń składki na ubezpieczenia 

społeczne to dofinansowanie zostało przekazane. Środki te, w razie ich 

przekazania na rachunek płatniczy, są wolne od zajęcia na podstawie sądowego 

lub administracyjnego tytułu wykonawczego. 

https://sip.lex.pl/#/document/17021464?unitId=art(11)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17021464?unitId=art(13)ust(3)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17021464?unitId=art(13)ust(3)&cm=DOCUMENT
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Art.  15zzc.  209 [Dofinansowanie kosztów prowadzenia działalności przez 

samozatrudnionych] 

1. Starosta może, na podstawie zawartej umowy, przyznać przedsiębiorcy będącemu osobą 

fizyczną niezatrudniającemu pracowników, dofinansowanie części kosztów prowadzenia 

działalności gospodarczej w przypadku spadku obrotów gospodarczych w następstwie 

wystąpienia COVID-19. 

2. Przez spadek obrotów gospodarczych rozumie się zmniejszenie sprzedaży towarów lub 

usług w ujęciu ilościowym lub wartościowym obliczone jako stosunek łącznych obrotów w 

ciągu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesięcy kalendarzowych, przypadających w okresie 

po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzającego dzień złożenia wniosku o przyznanie 

dofinansowania, w porównaniu do łącznych obrotów z analogicznych 2 kolejnych miesięcy 

kalendarzowych roku poprzedniego; za miesiąc uważa się także 30 kolejno po sobie 

następujących dni kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesięczny okres porównawczy 

rozpoczyna się w trakcie miesiąca kalendarzowego, to jest w dniu innym niż pierwszy dzień 

danego miesiąca kalendarzowego. 

2. Przez spadek obrotów gospodarczych rozumie się zmniejszenie sprzedaży towarów lub 

usług w ujęciu ilościowym lub wartościowym obliczone jako stosunek łącznych obrotów w 

ciągu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesięcy kalendarzowych, przypadających w okresie 

po dniu 31 grudnia 2019 r. do dnia poprzedzającego dzień złożenia wniosku o przyznanie 

dofinansowania, w porównaniu do łącznych obrotów z analogicznych 2 kolejnych miesięcy 

kalendarzowych roku poprzedniego; za miesiąc uważa się także 30 kolejno po sobie 

następujących dni kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesięczny okres porównawczy 

rozpoczyna się w trakcie miesiąca kalendarzowego, to jest w dniu innym niż pierwszy dzień 

danego miesiąca kalendarzowego. 

3. Dofinansowanie, o którym mowa w ust. 1, w przypadku spadku obrotów o: 

1)co najmniej 30% - może być przyznane w wysokości 50% kwoty minimalnego 

wynagrodzenia miesięcznie, 

2)co najmniej 50% - może być przyznane w wysokości 70% kwoty minimalnego 

wynagrodzenia miesięcznie, 

3)co najmniej 80% - może być przyznane w wysokości 90% kwoty minimalnego 

wynagrodzenia miesięcznie 

- 210  na okres nie dłuższy niż 3 miesiące, przypadające od miesiąca złożenia wniosku, o którym 

mowa w ust. 8. 

4. Rada Ministrów może, w celu przeciwdziałania COVID-19, w drodze rozporządzenia, 

przedłużyć okres, o którym mowa w ust. 3, mając na względzie okres obowiązywania stanu 

zagrożenia epidemicznego lub stanu epidemii oraz skutki nimi wywołane. 

5.  211 Dofinansowanie, o którym mowa w ust. 3, jest wypłacane w okresach miesięcznych. 
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6.  212 Przedsiębiorca jest obowiązany do prowadzenia działalności gospodarczej przez okres, 

na który przyznane zostało dofinansowanie. 

7. W przypadku nieprowadzenia działalności gospodarczej przez okres, o którym mowa w ust. 

6, przedsiębiorca jest obowiązany do zwrotu otrzymanego dofinansowania bez odsetek, 

proporcjonalnie do okresu nieprowadzenia działalności gospodarczej, w terminie 30 dni od 

dnia doręczenia wezwania starosty. 

8. Wniosek o dofinansowanie przedsiębiorca składa do powiatowego urzędu pracy 

właściwego ze względu na miejsce prowadzenia działalności gospodarczej w terminie 14 dni 

od dnia ogłoszenia naboru przez dyrektora powiatowego urzędu pracy. We wniosku o 

przyznanie dofinansowania przedsiębiorca oświadcza o: 

Wniosek o dofinansowanie przedsiębiorca składa do powiatowego urzędu pracy 

właściwego ze względu na swoją siedzibę, po ogłoszeniu naboru przez dyrektora 

powiatowego urzędu pracy. We wniosku o przyznanie dofinansowania 

przedsiębiorca oświadcza o: 

1)wystąpieniu u przedsiębiorcy spadku obrotów gospodarczych w wysokości, o której mowa w 

ust. 3, w związku z zaistnieniem okoliczności, o których mowa w ust. 1; 

2)braku przesłanek do ogłoszenia upadłości przedsiębiorcy, o których mowa w art. 11 lub art. 

13 ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. - Prawo upadłościowe; 

3) 213 niezaleganiu w regulowaniu zobowiązań podatkowych, składek na ubezpieczenia 

społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnościowy do końca 

trzeciego kwartału 2019 r.; 

4)przeznaczeniu dofinansowania na koszty prowadzenia działalności gospodarczej; 

5)numerze rachunku bankowego albo numerze rachunku prowadzonego w spółdzielczej kasie 

oszczędnościowo-kredytowej właściwego dla prowadzonej działalności gospodarczej. 

9.  214 Oświadczenie, o którym mowa w ust. 8, przedsiębiorca składa pod rygorem 

odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych oświadczeń. Składający oświadczenie jest 

obowiązany do zawarcia w nim klauzuli następującej treści: "Jestem świadomy 

odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.". Klauzula ta zastępuje 

pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych oświadczeń. 

10. Przedsiębiorca nie może otrzymać dofinansowania w części, w której te same koszty 

prowadzenia działalności gospodarczej zostały albo zostaną sfinansowane z innych środków 

publicznych. 

11. Dofinansowanie, o którym mowa w ust. 1, nie podlega egzekucji sądowej ani 

administracyjnej. Środki te, w razie ich przekazania na rachunek płatniczy, są 

wolne od zajęcia na podstawie sądowego lub administracyjnego tytułu 

wykonawczego. 

https://sip.lex.pl/#/document/17021464?unitId=art(11)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17021464?unitId=art(13)ust(3)&cm=DOCUMENT
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Art.  15zzd.  215 [Pożyczka bezzwrotna ze środków Funduszu Pracy na pokrycie 

bieżących kosztów prowadzenia działalności gospodarczej 

mikroprzedsiębiorcy] 

1.  216 W celu przeciwdziałania negatywnym skutkom COVID-19 starosta może, na podstawie 

umowy, udzielić ze środków Funduszu Pracy jednorazowo pożyczki na pokrycie bieżących 

kosztów prowadzenia działalności gospodarczej mikroprzedsiębiorcy, o którym mowa w art. 7 

ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiębiorców, który prowadził 

działalność gospodarczą przed dniem 1 kwietnia 2020 r. 

2.  217 Wniosek o pożyczkę mikroprzedsiębiorca składa do powiatowego urzędu pracy, 

właściwego ze względu na miejsce prowadzenia działalności gospodarczej, po ogłoszeniu 

naboru przez dyrektora powiatowego urzędu pracy. 

2. Wniosek o pożyczkę mikroprzedsiębiorca składa do powiatowego urzędu pracy właściwego 

ze względu na swoją siedzibę, po ogłoszeniu naboru przez dyrektora powiatowego urzędu 

pracy. 

3. Pożyczka może być udzielona do wysokości 5 000 zł. 

4. Oprocentowanie pożyczki jest stałe i wynosi w skali roku 0,05 stopy redyskonta weksli 

przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski. 

5. Okres spłaty pożyczki nie może być dłuższy niż 12 miesięcy, z karencją w spłacie kapitału 

wraz z odsetkami przez okres 3 miesięcy od dnia udzielenia pożyczki. 

6. Rada Ministrów może, w celu przeciwdziałania COVID-19, w drodze rozporządzenia, 

przedłużyć okres spłaty pożyczki, o którym mowa w ust. 5, mając na względzie okres 

obowiązywania stanu zagrożenia epidemicznego lub stanu epidemii oraz skutki nimi 

wywołane. 

7.  218 Pożyczka wraz z odsetkami na wniosek mikroprzedsiębiorcy podlega umorzeniu, pod 

warunkiem, że mikroprzedsiębiorca będzie prowadził działalność gospodarczą przez okres 3 

miesięcy od dnia udzielenia pożyczki. We wniosku o umorzenie mikroprzedsiębiorca 

oświadcza, że prowadził działalność gospodarczą przez okres 3 miesięcy od dnia udzielenia 

pożyczki. 

7. Pożyczka wraz z odsetkami podlega umorzeniu, pod warunkiem, że mikroprzedsiębiorca 

będzie prowadził działalność gospodarczą przez okres 3 miesięcy od dnia udzielenia pożyczki. 

8.  219 Oświadczenie, o którym mowa w ust. 7, mikroprzedsiębiorca składa pod rygorem 

odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych oświadczeń. Składający oświadczenie jest 

obowiązany do zawarcia w nim klauzuli następującej treści: "Jestem świadomy 

odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.". Klauzula ta zastępuje 

pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych oświadczeń. 

9. Starosta dochodzi roszczeń z tytułu niespłaconych pożyczek. 

https://sip.lex.pl/#/document/18701388?unitId=art(7)ust(1)pkt(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18701388?unitId=art(7)ust(1)pkt(1)&cm=DOCUMENT
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10.  220 Przychód z tytułu umorzenia pożyczki na zasadach, określonych w ust. 7, nie stanowi 

przychodu w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych oraz 

przepisów o podatku dochodowym od osób prawnych. 

11. Środki pochodzące z pożyczki nie podlegają egzekucji sądowej ani 

administracyjnej. Środki te, w razie ich przekazania na rachunek płatniczy, są 

wolne od zajęcia na podstawie sądowego lub administracyjnego tytułu 

wykonawczego. 

Art. 15zzda. 1. W celu przeciwdziałania negatywnym skutkom COVID-19 

starosta może, na podstawie umowy, udzielić ze środków Funduszu Pracy 

jednorazowo pożyczki na pokrycie bieżących kosztów prowadzenia 

działalności gospodarczej lub statutowej organizacji pozarządowej lub 

podmiotowi, o którym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 

2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, które 

prowadziły działalność przed dniem 1 kwietnia 2020 r. 

2. Wniosek o pożyczkę organizacja pozarządowa lub podmiot, o którym 

mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie, składa do powiatowego urzędu pracy, 

właściwego ze względu na siedzibę, po ogłoszeniu naboru przez dyrektora 

powiatowego urzędu pracy. 

3. Pożyczka może być udzielona do wysokości 5 000 zł. Wysokość 

pożyczki nie może przekroczyć 10% przychodów w poprzednim roku 

bilansowym. Przychód organizacji pozarządowej lub podmiotu, o którym 

mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie, w poprzednim roku bilansowym nie może 

przekroczyć 100 000 zł. We wniosku o pożyczkę organizacja pozarządowa 

lub podmiot, o którym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 

2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, przedstawia 

w formie oświadczenia wysokość łącznych przychodów osiągniętych 

w poprzednim roku bilansowym. 

4. Oprocentowanie pożyczki jest stałe i wynosi w skali roku 0,05 stopy 

redyskonta weksli przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski. 

5. Okres spłaty pożyczki nie może być dłuższy niż 12 miesięcy, z karencją 

w spłacie kapitału wraz z odsetkami przez okres 3 miesięcy od dnia 

udzielenia pożyczki. 

6. Rada Ministrów może, w celu przeciwdziałania COVID-19, w drodze 

rozporządzenia, przedłużyć okres spłaty pożyczki, o którym mowa w ust. 5, mając na 

względzie okres obowiązywania stanu zagrożenia epidemicznego lub stanu epidemii oraz 

skutki nimi wywołane. 
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7. Pożyczka wraz z odsetkami podlega umorzeniu, pod warunkiem, że organizacja 

pozarządowa lub podmiot, o którym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 

2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, będzie prowadzić 

działalność przez okres 3 miesięcy od dnia udzielenia pożyczki. 

8. Starosta dochodzi roszczeń z tytułu niespłaconych pożyczek. 

9. Przychód z tytułu umorzenia pożyczki na zasadach, określonych w ust. 7, nie 

stanowi przychodu w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób prawnych. 

10. Środki pochodzące z pożyczki nie podlegają egzekucji sądowej ani administracyjnej. 

Środki te, w razie ich przekazania na rachunek płatniczy, są wolne od zajęcia na podstawie 

sądowego lub administracyjnego tytułu wykonawczego. 

Art.  15zze.  221 [Dofinansowanie wynagrodzeń osób zatrudnionych przez 

organizacje pozarządowe oraz inne podmioty prowadzące działalność pożytku 

publicznego] 

1. Starosta może, na podstawie zawartej umowy, przyznać organizacji pozarządowej lub 

podmiotowi, o którym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 

pożytku publicznego i o wolontariacie, dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń 

pracowników w rozumieniu art. 15g ust. 4 zdanie pierwsze, oraz należnych od tych 

wynagrodzeń składek na ubezpieczenia społeczne, w przypadku spadku przychodów z 

działalności statutowej w następstwie wystąpienia COVID-19. 

2. Przepis ust. 1 stosuje się odpowiednio do osób zatrudnionych na podstawie umowy o pracę 

nakładczą lub umowy zlecenia albo innej umowy o świadczenie usług, do której zgodnie z 

ustawą z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny stosuje się przepisy dotyczące zlecenia. 

3. Przez spadek przychodów z działalności statutowej rozumie się zmniejszenie przychodów z 

tej działalności obliczone jako stosunek łącznych przychodów z działalności statutowej w 

ciągu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesięcy kalendarzowych, przypadających w okresie 

po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzającego dzień złożenia wniosku o przyznanie 

dofinansowania, w porównaniu do łącznych przychodów z działalności statutowej z 

analogicznych 2 kolejnych miesięcy kalendarzowych roku poprzedniego; za miesiąc uważa się 

także 30 kolejno po sobie następujących dni kalendarzowych, w przypadku gdy 

dwumiesięczny okres porównawczy rozpoczyna się w trakcie miesiąca kalendarzowego, to jest 

w dniu innym niż pierwszy dzień danego miesiąca kalendarzowego. 

3. Przez spadek przychodów z działalności statutowej rozumie się zmniejszenie przychodów z 

tej działalności obliczone jako stosunek łącznych przychodów z działalności statutowej w 

ciągu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesięcy kalendarzowych, przypadających w okresie 

po dniu 31 grudnia 2019 r. do dnia poprzedzającego dzień złożenia wniosku o 

przyznanie dofinansowania, w porównaniu do łącznych przychodów z działalności 

statutowej z analogicznych 2 kolejnych miesięcy kalendarzowych roku poprzedniego; za 

miesiąc uważa się także 30 kolejno po sobie następujących dni kalendarzowych, w przypadku 

https://sip.lex.pl/#/document/17030487?unitId=art(3)ust(3)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16785996?cm=DOCUMENT
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gdy dwumiesięczny okres porównawczy rozpoczyna się w trakcie miesiąca kalendarzowego, to 

jest w dniu innym niż pierwszy dzień danego miesiąca kalendarzowego. Do przychodów z 

działalności statutowej nie wlicza się darowizn rzeczowych i finansowych otrzymanych w 

związku z realizacją działań w zakresie przeciwdziałania COVID-19. 

4.  222 Dofinansowanie, o którym mowa w ust. 1, może być przyznane organizacji 

pozarządowej lub podmiotowi, o którym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 

r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, na okres nie dłuższy niż 3 miesiące, 

przypadające od miesiąca złożenia wniosku, o którym mowa w ust. 9, w przypadku spadku 

przychodów z działalności statutowej o: 

1)co najmniej 30% - w wysokości nieprzekraczającej kwoty stanowiącej sumę 50% 

wynagrodzeń poszczególnych pracowników objętych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze 

składkami na ubezpieczenia społeczne należnymi od tych wynagrodzeń, jednak nie więcej niż 

50% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiększonego o składki na ubezpieczenia 

społeczne od pracodawcy, w odniesieniu do każdego pracownika; 

2)co najmniej 50% - w wysokości nieprzekraczającej kwoty stanowiącej sumę 70% 

wynagrodzeń poszczególnych pracowników objętych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze 

składkami na ubezpieczenia społeczne należnymi od tych wynagrodzeń, jednak nie więcej niż 

70% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiększonego o składki na ubezpieczenia 

społeczne od pracodawcy, w odniesieniu do każdego pracownika; 

3)co najmniej 80% - w wysokości nieprzekraczającej kwoty stanowiącej sumę 90% 

wynagrodzeń poszczególnych pracowników objętych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze 

składkami na ubezpieczenia społeczne należnymi od tych wynagrodzeń, jednak nie więcej niż 

90% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiększonego o składki na ubezpieczenia 

społeczne od pracodawcy, w odniesieniu do każdego pracownika. 

5. Rada Ministrów może, w celu przeciwdziałania COVID-19, w drodze rozporządzenia, 

przedłużyć okres, o którym mowa w ust. 4, mając na względzie okres obowiązywania stanu 

zagrożenia epidemicznego lub stanu epidemii oraz skutki nimi wywołane. 

6. Dofinansowanie, o którym mowa w ust. 1, jest wypłacane w okresach miesięcznych, po 

złożeniu przez organizację pozarządową lub podmiot, o którym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z 

dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, oświadczenia o 

zatrudnianiu w danym miesiącu pracowników objętych umową, o której mowa w ust. 1, oraz 

kosztach wynagrodzeń każdego z tych pracowników i należnych od tych wynagrodzeń składek 

na ubezpieczenia społeczne, według stanu na ostatni dzień miesiąca, za który dofinansowanie 

jest wypłacane. 

6a. Dofinansowanie jest wypłacane w okresach miesięcznych, na podstawie danych 

dołączonych do wniosku, o których mowa w ust. 9 pkt 3 i 4. 

https://sip.lex.pl/#/document/17030487?unitId=art(3)ust(3)&cm=DOCUMENT
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6b. Organizacja pozarządowa lub podmiot, o którym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 

kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, są obowiązane 

poinformować powiatowy urząd pracy w formie oświadczenia o każdej zmianie danych, o 

których mowa w ust. 9 pkt 3 i 4, mających wpływ na wysokość wypłacanego dofinansowania w 

terminie 7 dni roboczych od dnia uzyskania informacji o jej wystąpieniu. 

6c. W przypadku zmiany danych, o których mowa w ust. 9 pkt 3 i 4, mających wpływ na 

wysokość dofinansowania, powiatowy urząd pracy ustala wysokość następnej transzy z 

uwzględnieniem zmian zgłoszonych przez organizację pozarządową lub podmiot, o którym 

mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o 

wolontariacie. 

7.  223 Organizacja pozarządowa lub podmiot, o którym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 

kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, są obowiązane do 

utrzymania w zatrudnieniu pracowników objętych umową, o której mowa w ust. 1, przez 

okres, na który zostało przyznane dofinansowanie. 

8. W przypadku niedotrzymania warunku, o którym mowa w ust. 7, organizacja pozarządowa 

lub podmiot, którym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 

pożytku publicznego i o wolontariacie, zwraca dofinansowanie bez odsetek proporcjonalnie 

do okresu nieutrzymania w zatrudnieniu pracownika, w terminie 30 dni od dnia doręczenia 

wezwania starosty. 

8a. Przepisu ust. 8 nie stosuje się w przypadku rozwiązania umowy o pracę przez pracownika 

objętego umową, o której mowa w ust. 1, rozwiązania z nim umowy o pracę na podstawie art. 

52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy lub wygaśnięcia stosunku pracy tego 

pracownika, w okresie, na który przyznane zostało dofinansowanie. W przypadku gdy 

organizacja pozarządowa lub podmiot, o którym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 

kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, na miejsce tego 

pracownika zatrudnią inną osobę, zostaje ona objęta umową, o której mowa w ust. 1. 

9. Wniosek o dofinansowanie organizacja pozarządowa lub podmiot, którym mowa w art. 3 

ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, 

składa do powiatowego urzędu pracy właściwego ze względu na swoją siedzibę w terminie 14 

dni od dnia ogłoszenia naboru przez dyrektora powiatowego urzędu pracy. We wniosku o 

dofinansowanie organizacja pozarządowa lub podmiot, o którym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy 

z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, oświadcza o: 

Wniosek o dofinansowanie organizacja pozarządowa lub podmiot, o którym mowa w art. 3 

ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, 

składają do powiatowego urzędu pracy właściwego ze względu na swoją siedzibę, po 

ogłoszeniu naboru przez dyrektora powiatowego urzędu pracy. We wniosku o przyznanie 

dofinansowania organizacja pozarządowa lub podmiot, o którym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy 

z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, oświadcza o: 

https://sip.lex.pl/#/document/17030487?unitId=art(3)ust(3)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17030487?unitId=art(3)ust(3)&cm=DOCUMENT
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1)wystąpieniu spadku przychodów z działalności statutowej w wysokości, o której mowa w 

ust. 4, w związku z zaistnieniem okoliczności, o których mowa w ust. 1; 

2)niezaleganiu w regulowaniu zobowiązań podatkowych, składek na ubezpieczenia społeczne, 

ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, Fundusz 

Pracy lub Fundusz Solidarnościowy do trzeciego kwartału 2019 r.; 

3)zatrudnianiu pracowników objętych wnioskiem; 

4)wysokości wynagrodzenia każdego z pracowników objętych wnioskiem i należnych od tego 

wynagrodzenia składek na ubezpieczenia społeczne; 

5)numerze rachunku bankowego albo numerze rachunku prowadzonego w spółdzielczej kasie 

oszczędnościowo-kredytowej właściwego dla prowadzonej działalności statutowej. 

10. Oświadczenia, o których mowa w ust. 6 i 9, są składane pod rygorem odpowiedzialności 

karnej za składanie fałszywych oświadczeń. Składający oświadczenie jest obowiązany do 

zawarcia w nim klauzuli następującej treści: "Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za 

złożenie fałszywego oświadczenia.". Klauzula ta zastępuje pouczenie organu o 

odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych oświadczeń. 

10. Oświadczenia, o których mowa w ust. 6b i 9, są składane pod rygorem odpowiedzialności 

karnej za składanie fałszywych oświadczeń. Składający oświadczenie jest obowiązany do 

zawarcia w nim klauzuli następującej treści: „Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za 

złożenie fałszywego oświadczenia.”. Klauzula ta zastępuje pouczenie organu o 

odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych oświadczeń. 

11. Organizacja pozarządowa lub podmiot, którym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 

kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, nie może otrzymać 

dofinansowania w części, w której te same koszty zostały albo zostaną sfinansowane z innych 

środków publicznych. 

12. Dofinansowanie, o którym mowa w ust. 1, nie podlega egzekucji sądowej ani 

administracyjnej, z wyjątkiem egzekucji prowadzonej na rzecz osób, na których 

wynagrodzenia i należne od tych wynagrodzeń składki na ubezpieczenia społeczne to 

dofinansowanie zostało przekazane. Środki te, w razie ich przekazania na rachunek płatniczy, 

są wolne od zajęcia na podstawie sądowego lub administracyjnego tytułu wykonawczego. 

Art.  15zze1.  224 [Dodatkowe dofinansowanie wynagrodzeń pracowników 

niepełnosprawnych] 

 Pracodawca będący przedsiębiorcą, o którym mowa w art. 15zzb ust. 1, albo organizacją 

pozarządową lub podmiotem, o których mowa w art. 15zze ust. 1, korzystający z 

dofinansowania do wynagrodzenia pracownika niepełnosprawnego na podstawie przepisów 

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu 

https://sip.lex.pl/#/document/17030487?unitId=art(3)ust(3)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798906?cm=DOCUMENT
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osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 426 i 568), w części niepodlegającej 

dofinansowaniu na podstawie tej ustawy może otrzymać dofinansowanie, o którym mowa w 

art. 15zzb albo art. 15zze. Przepisów art. 15zzb ust. 12 i art. 15zze ust. 11 nie stosuje się. 

Art. 15zze1. Pracodawca będący przedsiębiorcą, o którym mowa w art. 15zzb 

ust. 1, albo organizacją pozarządową lub podmiotem, o których mowa 

w art. 15zze ust. 1 lub w art. 15zze2 ust. 1, korzystający z dofinansowania do 

wynagrodzenia pracownika niepełnosprawnego na podstawie przepisów ustawy 

z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 

zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 426, 568 i 875), 

w części niepodlegającej dofinansowaniu na podstawie tej ustawy może 

otrzymać dofinansowanie, o którym mowa w art. 15zzb, art. 15zze albo 

art. 15zze2. Przepisów art. 15zzb ust. 12, art. 15zze ust. 11 i art. 15zze2 ust. 12 nie 

stosuje się. 

Art.  31zo.  416 [Zwolnienie z obowiązku płacenia składek osób prowadzących 

jednoosobową działalność gospodarczą, podmiotów zatrudniających nie więcej 

niż 49 ubezpieczonych, duchownych oraz spółdzielni socjalnych] 

1.  417 Na wniosek płatnika składek zwalnia się z obowiązku opłacania nieopłaconych 

należności z tytułu składek na ubezpieczenia społeczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na 

Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnościowy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń 

Pracowniczych lub Fundusz Emerytur Pomostowych, należne za okres od dnia 1 marca 2020 

r. do dnia 31 maja 2020 r., wykazanych w deklaracjach rozliczeniowych złożonych za ten 

okres, jeżeli był zgłoszony jako płatnik składek: 

1)przed dniem 1 lutego 2020 r. i na dzień 29 lutego 2020 r., 

2)w okresie od dnia 1 lutego 2020 r. do dnia 29 lutego 2020 r. i na dzień 31 marca 2020 r., 

3)w okresie od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 marca 2020 r. i na dzień 30 kwietnia 2020 r. 

- zgłosił do ubezpieczeń społecznych mniej niż 10 ubezpieczonych. 

1a.  418 Na wniosek płatnika składek, zwalnia się z obowiązku opłacenia nieopłaconych 

należności z tytułu składek na ubezpieczenia społeczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na 

Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnościowy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń 

Pracowniczych lub Fundusz Emerytur Pomostowych, należnych za okres od dnia 1 marca 

2020 r. do dnia 31 maja 2020 r., w wysokości 50% łącznej kwoty należności z tytułu składek 

wykazanych w deklaracji rozliczeniowej złożonej za dany miesiąc, jeżeli był zgłoszony jako 

płatnik składek: 

1)przed dniem 1 lutego 2020 r. i na dzień 29 lutego 2020 r., 

2)w okresie od dnia 1 lutego 2020 r. do dnia 29 lutego 2020 r. i na dzień 31 marca 2020 r., 
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3)w okresie od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 marca 2020 r. i na dzień 30 kwietnia 2020 r. 

- zgłosił do ubezpieczeń społecznych od 10 do 49 ubezpieczonych. 

1b.  419 Na wniosek płatnika składek, będącego spółdzielnią socjalną zwalnia się z obowiązku 

opłacenia nieopłaconych należności z tytułu składek na ubezpieczenia społeczne, na 

ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnościowy, Fundusz 

Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych lub Fundusz Emerytur Pomostowych, należne za 

okres od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 maja 2020 r" wykazanych w deklaracjach 

rozliczeniowych złożonych za ten okres, jeżeli był zgłoszony jako płatnik składek przed dniem 

1 kwietnia 2020 r. 

2.  420 Na wniosek płatnika składek, będącego osobą prowadzącą pozarolniczą działalność, o 

której mowa w art. 8 ust. 6 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń 

społecznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 266 i 321), zwanej dalej "osobą prowadzącą pozarolniczą 

działalność", opłacającego składki wyłącznie na własne ubezpieczenia społeczne lub 

ubezpieczenie zdrowotne, zwalnia się z obowiązku opłacenia nieopłaconych należności z 

tytułu składek na jego obowiązkowe ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz wypadkowe, 

dobrowolne ubezpieczenie chorobowe, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz 

Solidarnościowy, należne za okres od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 maja 2020 r., jeżeli 

prowadził działalność przed dniem 1 kwietnia 2020 r. i przychód z tej działalności w 

rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych uzyskany w pierwszym 

miesiącu, za który jest składany wniosek o zwolnienie z opłacania składek, o którym mowa w 

art. 31zp ust. 1, nie był wyższy niż 300% prognozowanego przeciętnego miesięcznego 

wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w 2020 r. 

2a.  421 Na wniosek płatnika składek będącego osobą prowadzącą pozarolniczą działalność 

opłacającego składki wyłącznie na własne ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie 

zdrowotne zwalnia się z obowiązku opłacenia nieopłaconych należności z tytułu składek, o 

których mowa w ust. 2, za okres od dnia 1 kwietnia 2020 r. do dnia 31 maja 2020 r., jeżeli 

prowadził działalność przed dniem 1 kwietnia 2020 r. i: 

1)przychód z tej działalności w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób 

fizycznych uzyskany w pierwszym miesiącu, za który jest składany wniosek o zwolnienie z 

opłacania składek, był wyższy niż 300% prognozowanego przeciętnego miesięcznego 

wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w 2020 r. oraz 

2)dochód z tej działalności w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób 

fizycznych uzyskany w pierwszym miesiącu, za który jest składany wniosek o zwolnienie z 

opłacania składek, nie był wyższy niż 7000 zł. 

2b.  422 Na wniosek płatnika składek będącego przedsiębiorcą, o którym mowa w art. 18 ust. 1 

ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiębiorców, opłacającego składki wyłącznie na 

https://sip.lex.pl/#/document/16831915?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16831915?unitId=art(8)ust(6)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18701388?unitId=art(18)ust(1)&cm=DOCUMENT
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własne ubezpieczenie zdrowotne zwalnia się z obowiązku opłacenia nieopłaconych należności 

z tytułu składek na jego obowiązkowe ubezpieczenie zdrowotne za okres od dnia 1 kwietnia 

2020 r. do dnia 31 maja 2020 r" jeżeli prowadził działalność przed dniem 1 kwietnia 2020 r. i 

przychód z tej działalności w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób 

fizycznych uzyskany w pierwszym miesiącu, za który jest składany wniosek o zwolnienie z 

opłacania składek, o którym mowa w art. 31zp ust. 1: 

1)nie był wyższy niż 300% prognozowanego przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia brutto 

w gospodarce narodowej w 2020 r. albo 

2)był wyższy niż 300% prognozowanego przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia brutto w 

gospodarce narodowej w 2020 r. oraz dochód z tej działalności w rozumieniu przepisów o 

podatku dochodowym od osób fizycznych uzyskany w pierwszym miesiącu, za który jest 

składany wniosek o zwolnienie z opłacania składek, nie był wyższy niż 7000 zł. 

3. Na wniosek duchownego będącego płatnikiem składek zwalnia się z obowiązku opłacenia 

nieopłaconych należności z tytułu składek na obowiązkowe ubezpieczenia emerytalne i 

rentowe oraz wypadkowe, dobrowolne ubezpieczenie chorobowe oraz na ubezpieczenie 

zdrowotne należne z tytułu bycia duchownym, za okres od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 

maja 2020 r. 

3. Na wniosek duchownego albo przełożonego domu zakonnego lub innej zwierzchniej 

instytucji diecezjalnej lub zakonnej będących płatnikiem składek zwalnia się z obowiązku 

opłacenia nieopłaconych należności z tytułu składek na obowiązkowe ubezpieczenia 

emerytalne i rentowe oraz wypadkowe, dobrowolne ubezpieczenie chorobowe 

oraz na ubezpieczenie zdrowotne należne z tytułu bycia duchownym, za okres od dnia 

1 marca 2020 r. do dnia 31 maja 2020 r. 

4.  423 W przypadku osoby prowadzącej pozarolniczą działalność, osoby z nią współpracującej 

przedsiębiorcy, o którym mowa w ust. 2b i osoby duchownej zwolnieniu z obowiązku 

opłacania podlegają należności z tytułu składek ustalone od obowiązującej ją najniższej 

podstawy wymiaru tych składek. 

5. Przepis ust. 4 stosuje się odpowiednio do osoby wykonującej pracę na podstawie umowy 

agencyjnej, umowy zlecenia, innej umowy o świadczenie usług, do której zgodnie z Kodeksem 

cywilnym stosuje się przepisy dotyczące zlecenia i osoby z nią współpracującej, dla której 

podstawę wymiaru składek stanowi zadeklarowana kwota. 

6.  424 Liczbę ubezpieczonych, o których mowa w ust. 1 i 1a, oblicza się nie uwzględniając 

ubezpieczonych będących pracownikami młodocianymi. 

6. Liczbę ubezpieczonych, o których mowa w ust. 1 i 1a, oblicza się nie uwzględniając 

ubezpieczonych będących pracownikami młodocianymi i duchownych. 
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7.  425 W przypadku gdy płatnik składek zgłosił do ubezpieczeń społecznych wyłącznie 

pracowników młodocianych, zwolnienie z obowiązku opłacania nieopłaconych należności z 

tytułu składek następuje na zasadach określonych w ust. 1. 

Art.  31zp.  426 [Wniosek o zwolnienie z opłacania składek] 

1. Wniosek o zwolnienie z obowiązku opłacania należności z tytułu składek, o których mowa w 

art. 31zo, należnych za okres od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 maja 2020 r., zwany dalej 

"wnioskiem o zwolnienie z opłacania składek", płatnik składek przekazuje do Zakładu 

Ubezpieczeń Społecznych, nie później niż do dnia 30 czerwca 2020 r. 

2. Wniosek o zwolnienie z opłacania składek zawiera: 

1)dane płatnika składek: 

a)imię i nazwisko, nazwę skróconą, 

b)numer NIP i REGON, a jeżeli płatnikowi składek nie nadano tych numerów lub jednego z 

nich - numer PESEL lub serię i numer dowodu osobistego albo paszportu, 

c)adres do korespondencji; 

2) 427 oświadczenie płatnika składek, o którym mowa w art. 31zo ust. 2 i ust. 2b pkt 1, 

potwierdzające uzyskanie, w pierwszym miesiącu, za który jest składany wniosek o zwolnienie 

z opłacania składek przychodu z działalności nie wyższego niż 300% prognozowanego 

przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w 2020 r.; 

2a) 428 oświadczenie płatnika składek, o którym mowa w art. 31zo ust. 2a i ust. 2b pkt 2, 

potwierdzające uzyskanie w pierwszym miesiącu, za który jest składany wniosek o zwolnienie 

z opłacania składek, przychodu z działalności wyższego niż 300% prognozowanego 

przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w 2020 r. oraz 

uzyskanie w pierwszym miesiącu, za który jest składany wniosek o zwolnienie z opłacania 

składek, dochodu nie wyższego niż 7000 zł; 

3)inne informacje niezbędne do umorzenia składek; 

4)podpis wnioskodawcy. 

3.  429 Oświadczenie, o którym mowa w ust. 2 pkt 2 i 2a, płatnik składek składa pod rygorem 

odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych oświadczeń. W oświadczeniu jest zawarta 

klauzula następującej treści: "Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie 

fałszywego oświadczenia.". Klauzula ta zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności 

karnej za składanie fałszywych oświadczeń. 

4. Wniosek o zwolnienie z opłacania składek może być złożony w formie dokumentu 

papierowego albo elektronicznego opatrzonego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, 

podpisem zaufanym albo podpisem osobistym, za pomocą profilu informacyjnego 
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utworzonego w systemie teleinformatycznym udostępnionym przez Zakład Ubezpieczeń 

Społecznych. 

4. Wniosek o zwolnienie z opłacania składek może być złożony wyłącznie w 

formie dokumentu elektronicznego za pomocą profilu informacyjnego 

utworzonego w systemie teleinformatycznym udostępnionym przez Zakład 

Ubezpieczeń Społecznych, w formie dokumentu elektronicznego opatrzonego 

kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, podpisem 

osobistym albo wykorzystując sposób potwierdzania pochodzenia oraz 

integralności danych udostępniony bezpłatnie przez Zakład Ubezpieczeń 

Społecznych w systemie teleinformatycznym. 

Art.  31zq.  430 [Obowiązek składania deklaracji rozliczeniowych i imiennych 

raportów miesięcznych za marzec, kwiecień i maj 2020 r.; dokonanie 

zwolnienia z obowiązku opłacania należności z tytułu składek] 

1. Za marzec, kwiecień i maj 2020 r. płatnik składek zobowiązany jest przesyłać deklaracje 

rozliczeniowe lub imienne raporty miesięczne na zasadach i w terminach określonych w 

przepisach ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych, chyba że zgodnie z tymi przepisami 

zwolniony jest z obowiązku ich składania. 

2. Zakład Ubezpieczeń Społecznych zwalnia z obowiązku opłacania należności z tytułu 

składek, o których mowa w art. 31zo, w terminie nie dłuższym niż 30 dni od dnia przesłania 

deklaracji rozliczeniowej lub imiennych raportów miesięczny należnych za ostatni miesiąc 

wskazany we wniosku o zwolnienie z opłacania składek, a w przypadku gdy płatnik składek 

zwolniony jest z obowiązku ich składania - w terminie nie dłuższym niż 30 dni od terminu, w 

którym powinna być opłacona składka za ostatni miesiąc wskazany we wniosku o zwolnienie 

z opłacania składek. 

3. Warunkiem zwolnienia z obowiązku opłacania należności z tytułu składek, o których mowa 

w art. 31zo, jest przesłanie deklaracji rozliczeniowych lub imiennych raportów miesięcznych 

należnych za marzec, kwiecień i maj 2020 r. nie później niż do dnia 30 czerwca 2020 r., 

chyba że płatnik składek zwolniony jest z obowiązku ich składania. 

4. Zwolnieniu z obowiązku opłacania podlegają należności z tytułu składek, o których mowa 

w art. 31zo, znane na dzień rozpatrzenia wniosku o zwolnienie z opłacania składek. 

5. Zakład Ubezpieczeń Społecznych informuje płatnika składek o zwolnieniu z obowiązku 

opłacania należności z tytułu składek, o których mowa w ust. 2. 

6. W przypadku płatnika składek, który utworzył profil informacyjny w systemie 

teleinformatycznym Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, informacja o której mowa w ust. 5, 

udostępniana jest wyłącznie na tym profilu. 

7. Odmowa zwolnienia z obowiązku opłacania należności z tytułu składek, o których mowa w 

art. 31zo, następuje w drodze decyzji. 
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8. Od decyzji o odmowie zwolnienia z obowiązku opłacania należności z tytułu składek, o 

której mowa w ust. 7, płatnikowi składek przysługuje prawo do wniesienia wniosku do 

Prezesa Zakładu o ponowne rozpatrzenie sprawy, na zasadach dotyczących decyzji wydanej w 

pierwszej instancji przez ministra. Do wniosku stosuje się odpowiednio przepisy ustawy z 

dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postępowania administracyjnego dotyczące odwołań od 

decyzji oraz ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. - Prawo o postępowaniu przed sądami 

administracyjnymi. 

Art.  31zr.  431 [Ewidencjonowanie składek zwolnionych z obowiązku ich 

opłacenia jako składki wpłacone] 

1. Informacja o składkach na ubezpieczenie emerytalne osób prowadzących pozarolniczą 

działalność i osób z nimi współpracujących oraz duchownych, zwolnionych z obowiązku ich 

opłacania, ewidencjonowana jest na koncie ubezpieczonego, o którym mowa w art. 40 ustawy 

z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych, jako składka wpłacona. 

2.  432 (uchylony). 

3. Płatnika składek, który złożył wniosek o zwolnienie z opłacania składek, do 

dnia rozpatrzenia tego wniosku uważa się za niezalegającego w opłacaniu 

składek, o których mowa w art. 31zo, należnych za okres wskazany w tym 

wniosku. 

Art.  31zs.  433 [Traktowanie składek zwolnionych z obowiązku ich opłacenia jako 

składki opłacone] 

1. W przypadku osób prowadzących pozarolnicza działalność i osób z nimi współpracujących 

oraz duchownych, jeżeli przepisy uzależniają prawo lub wysokość świadczeń z ubezpieczeń 

społecznych od opłacenia składek, składki na ubezpieczenia społeczne, o których mowa w art. 

31zo, zwolnione z obowiązku ich opłacania traktuje się jak składki opłacone. 

2. Osoba prowadząca pozarolniczą działalność i osoba z nią współpracująca oraz duchowny 

zachowuje prawo do świadczeń z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa 

jeżeli podlegała ubezpieczeniu chorobowemu w dniu 1 lutego 2020 r. 

3. Osoba, której dotyczy zwolnienie z obowiązku odprowadzania składki na ubezpieczenie 

zdrowotne i zgłoszeni przez nią do tego ubezpieczenia członkowie rodziny zachowują prawo 

do świadczeń określonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki 

zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych. 

Art.  31zt.  434 [Obsługa przez ZUS zwolnienia z obowiązku opłacania składek] 

 Obsługa przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych zwolnienia z obowiązku opłacania składek, o 

których mowa w art. 31zo, realizowana jest w trybie umorzenia składek. 

 

https://sip.lex.pl/#/document/16784712?cm=DOCUMENT
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Art.  31zu.  435 [Wymiana informacji między ZUS i Szefem Krajowej 

Administracji Skarbowej w zakresie przychodu wykazanego we wniosku o 

zwolnienie z opłacania składek; stwierdzenie rozbieżności w wysokości 

przychodu] 

1.  436 Zakład Ubezpieczeń Społecznych informuje Szefa Krajowej Administracji Skarbowej o 

wysokości przychodu lub dochodu wykazanego we wniosku o zwolnienie z opłacania składek. 

2.  437 Szef Krajowej Administracji Skarbowej informuje Zakład Ubezpieczeń Społecznych o 

rozbieżnościach pomiędzy przychodem lub dochodem wykazanym we wniosku o zwolnienie z 

opłacania składek a przychodem lub dochodem wykazanym dla celów podatkowych. 

3. Wymiana informacji, o których mowa w ust. 1 i 2, następuje w formie elektronicznej. 

4. W przypadku gdy zostanie stwierdzone, że rozbieżności, o których mowa w ust. 2, są 

wynikiem wprowadzenia w błąd Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, płatnik składek 

zobowiązany jest do opłacenia należności z tytułu składek, o których mowa w art. 31zo, za 

marzec, kwiecień i maj 2020 r., wraz z odsetkami za zwłokę, w terminie 30 dni od otrzymania 

decyzji o obowiązku opłacenia tych składek, wraz z odsetkami za zwłokę. Do decyzji o 

obowiązku opłacenia składek stosuje się odpowiednio art. 31zq ust. 8. 

5. W przypadku nie opłacenia w terminie należności z tytułu składek, o których mowa w ust. 

4, należności te podlegają przymusowemu dochodzeniu na podstawie przepisów ustawy z 

dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych. 

Art.  31zv.  438 [Zamówienia na usługi lub dostawy udzielane w związku z 

realizacją zadań związanych ze zwolnieniem z tytułu nieopłaconych składek - 

wyłączenie stosowania przepisów o zamówieniach publicznych] 

 Do zamówień na usługi lub dostawy udzielane przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych w 

związku z realizacją zadań związanych ze zwolnieniem z tytułu nieopłaconych składek, o 

których mowa w art. 31zo, nie stosuje się przepisów o zamówieniach publicznych. 

Art.  31zw.  439 [Dotacja do Funduszu Ubezpieczeń Społecznych oraz NFZ w 

związku ze zwolnieniem z obowiązku opłacania należności z tytułu składek] 

1. Minister właściwy do spraw finansów publicznych przekazuje do Funduszu Ubezpieczeń 

Społecznych dotację z budżetu państwa w wysokości zwolnionych z obowiązku opłacania 

należności z tytułu składek na ubezpieczenia społeczne, o których mowa w art. 31zo. 

2. Do planu finansowego Funduszu Ubezpieczeń Społecznych na 2020 r. nie stosuje się art. 

29 ust. 10 i 12 oraz art. 52 ust. 2 pkt 2 lit. b ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach 

publicznych. 

3. Minister właściwy do spraw finansów publicznych przekazuje do Narodowego Funduszu 

Zdrowia dotację z budżetu państwa w wysokości zwolnionych z obowiązku opłacania 

należności z tytułu składek na ubezpieczenie zdrowotne, o których mowa w art. 31zo. 

https://sip.lex.pl/#/document/16831915?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17569559?unitId=art(29)ust(10)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17569559?unitId=art(29)ust(10)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17569559?unitId=art(29)ust(12)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17569559?unitId=art(52)ust(2)pkt(2)lit(b)&cm=DOCUMENT
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4. Do planu finansowego Narodowego Funduszu Zdrowia na 2020 r. nie stosuje się art. 52 

ust. 2 pkt 2 lit. b ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. 

Art.  31zx.  440 [Traktowanie przychodów z tytułu zwolnienia z obowiązku 

opłacania należności z tytułu składek] 

 Przychody z tytułu zwolnienia z obowiązku opłacania należności z tytułu składek, o których 

mowa w art. 31zo, nie stanowią przychodu w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym 

od osób fizycznych oraz przepisów o podatku dochodowym od osób prawnych. 

Art.  31zy.  441 [Delegacja ustawowa - określanie innych okresów zwolnienia z 

tytułu nieopłaconych składek] 

 Rada Ministrów może w celu przeciwdziałania COVID-19, w drodze rozporządzenia, określać 

inne okresy zwolnienia z tytułu nieopłaconych składek niż określone w art. 31zo ust. 1-3, 

mając na względzie okres obowiązywania stanu zagrożenia epidemicznego lub stanu epidemii 

oraz skutki nimi wywołane. 

 

Art.  31zy10.  451 [Odstąpienie przez ZUS od pobierania odsetek za zwłokę] 
1. Ze względów gospodarczych związanych z wystąpieniem COVID-19, Zakład może na 
wniosek dłużnika odstąpić od pobierania odsetek za zwłokę, o których mowa w art. 23 ust. 1 
ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych od należności z 
tytułu składek należnych za okres przypadający po dniu 31 grudnia 2019 r. 
2. Wniosek, o którym mowa w ust. 1, może być złożony do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych 
w terminie obowiązywania stanu zagrożenia epidemicznego albo stanu epidemii albo w 
okresie 30 dni następujących po ich odwołaniu. 
3. Wniosek, o którym mowa w ust. 1, zawiera: 

1)dane płatnika składek: 

a)imię i nazwisko, nazwę skróconą, 

b)numer NIP i REGON, a jeżeli płatnikowi składek nie nadano tych numerów lub jednego z 

nich - numer PESEL lub serię i numer dowodu osobistego albo paszportu, 

c)adres do korespondencji; 

2)uzasadnienie odstąpienia pobierania odsetek za zwłokę; 

3)inne informacje niezbędne do odstąpienia pobierania odsetek za zwłokę; 

4)podpis wnioskodawcy. 

4. Wniosek, o którym mowa w ust. 1, może być złożony w formie dokumentu papierowego 
albo elektronicznego opatrzonego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem 
zaufanym albo podpisem osobistym, za pomocą profilu informacyjnego utworzonego w 
systemie teleinformatycznym udostępnionym przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych. 

4. Wniosek, o którym mowa w ust. 1, może być złożony wyłącznie w formie 

dokumentu elektronicznego za pomocą profilu informacyjnego utworzonego w 

systemie teleinformatycznym udostępnionym przez Zakład Ubezpieczeń 

https://sip.lex.pl/#/document/17569559?unitId=art(52)ust(2)pkt(2)lit(b)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17569559?unitId=art(52)ust(2)pkt(2)lit(b)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16831915?unitId=art(23)ust(1)&cm=DOCUMENT
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Społecznych, w formie dokumentu elektronicznego opatrzonego 

kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, podpisem 

osobistym albo wykorzystując sposób potwierdzania pochodzenia oraz 

integralności danych udostępniony bezpłatnie przez Zakład Ubezpieczeń 

Społecznych w systemie teleinformatycznym. 

5.  Zakład Ubezpieczeń Społecznych informuje płatnika składek o odstąpieniu pobierania 

odsetek za zwłokę, o których mowa w ust. 1, w terminie 30 dni od dnia złożenia kompletnego 

wniosku. 

 
6. W przypadku płatnika składek, który utworzył profil informacyjny w systemie 
teleinformatycznym Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, informacja o której mowa w ust. 5, 
udostępniana jest wyłącznie na tym profilu. 
7. Odmowa odstąpienia od pobierania odsetek za zwłokę, o których mowa w ust. 1, następuje 
w drodze decyzji. 
8. Od decyzji, o której mowa w ust. 7, płatnikowi składek przysługuje prawo do wniesienia 
wniosku do Prezesa Zakładu o ponowne rozpatrzenie sprawy, na zasadach dotyczących 
decyzji wydanej w pierwszej instancji przez ministra. Do wniosku stosuje się odpowiednio 
przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postępowania administracyjnego 
dotyczące odwołań od decyzji oraz ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. - Prawo o postępowaniu 
przed sądami administracyjnymi. 
9. Do zamówień na usługi lub dostawy udzielane przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych w 
związku z realizacją zadań związanych z odstąpieniem od pobierania odsetek za zwłokę nie 
stosuje się przepisów ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamówień publicznych. 

 

Rozdział 8 

Przepisy przejściowe i końcowe 

Art. 88. Do transakcji handlowych w rozumieniu art. 4 pkt 1 ustawy zmienianej w art. 55, w przypadku 

których przed dniem wejścia w życie niniejszej ustawy nie upłynął termin, o którym mowa w art. 5 ustawy zmienianej 

w art. 55, stosuje się art. 5 ustawy zmienianej w art. 55 w brzmieniu nadanym niniejszą ustawą. 

Art. 95. 1. Do dofinansowań, o których mowa w art. 15zzb i art. 15zze ustawy zmienianej w art. 

77, przyznanych przed dniem wejścia w życie niniejszej ustawy, stosuje się art. 15zzb i art. 15zze 

ustawy zmienianej w art. 77, w brzmieniu nadanym niniejszą ustawą. 

2. Wnioski o dofinansowanie, o których mowa w art. 15zzb i art. 15zze ustawy zmienianej w 

art. 77, złożone przed dniem wejścia w życie niniejszej ustawy i nierozpatrzone do tego dnia, 

podlegają rozpatrzeniu bez konieczności dokonywania w nich zmian w zakresie określonym w art. 

15zzb i art. 15zze ustawy zmienianej w art. 77, w brzmieniu nadanym niniejszą ustawą. Umowy o 

dofinansowanie, o których mowa w art. 15zzb i art. 15zze ustawy zmienianej w art. 77, podpisane 

przez przedsiębiorców razem z wnioskiem o dofinansowanie przed dniem wejścia w życie niniejszej 

ustawy, ulegają zmianie z mocy prawa w zakresie określonym w art. 15zzb i art. 15zze ustawy 

zmienianej w art. 77, w brzmieniu nadanym niniejszą ustawą. 

https://sip.lex.pl/#/document/16784712?cm=DOCUMENT
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3. Umowy o dofinansowanie, o których mowa w art. 15zzb i art. 15zze ustawy zmienianej w art. 

77, zawarte przed dniem wejścia w życie niniejszej ustawy, ulegają zmianie z mocy prawa w zakresie 

określonym w art. 15zzb i art. 15zze ustawy zmienianej w art. 77, w brzmieniu nadanym niniejszą 

ustawą. 

4. Powiatowy urząd pracy niezwłocznie informuje przedsiębiorców, organizacje pozarządowe 

i podmioty, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie, o zmianach, o których mowa w ust. 2 i 3, przez ogłoszenie na tablicy 

informacyjnej w siedzibie urzędu pracy oraz w postaci elektronicznej z wykorzystaniem strony 

internetowej urzędu. 

Art. 96. Nabory wniosków o dofinansowanie, o których mowa w art. 15zzb ust. 10, art. 15zzc 

ust. 8 i art. 15zze ust. 9 ustawy zmienianej w art. 77, ogłoszone przed dniem wejścia w życie 

niniejszej ustawy i niezakończone przed tą datą, nie kończą się z upływem 14-dniowego terminu, 

lecz trwają do dnia ogłoszenia ich zakończenia przez dyrektora powiatowego urzędu pracy. 

Art. 97. 1. Do pożyczek, o których mowa w art. 15zzd ustawy zmienianej w art. 77, udzielonych 

przed dniem wejścia w życie niniejszej ustawy, stosuje się art. 15zzd ustawy zmienianej w art. 77, w 

brzmieniu nadanym niniejszą ustawą. 

2. Wnioski o udzielenie pożyczki, o których mowa w art. 15zzd ustawy zmienianej w art. 77, 

złożone przez mikroprzedsiębiorców przed dniem wejścia w życie niniejszej ustawy i 

nierozpatrzone do tego dnia, podlegają rozpatrzeniu bez konieczności dokonywania w nich zmian 

w zakresie określonym w art. 15zzd ustawy zmienianej w art. 77, w brzmieniu nadanym niniejszą 

ustawą. Umowy o udzielenie pożyczki, o których mowa w art. 15zzd ustawy zmienianej w art. 77, 

podpisane przez mikroprzedsiębiorców razem z wnioskiem o przyznanie pożyczki przed dniem 

wejścia w życie niniejszej ustawy, ulegają zmianie z mocy prawa w zakresie określonym w art. 15zzd 

ustawy zmienianej w art. 77, w brzmieniu nadanym niniejszą ustawą. 

3. Umowy o udzielenie pożyczki, o których mowa w art. 15zzd ustawy zmienianej w art. 77, 

zawarte przed dniem wejścia w życie niniejszej ustawy, ulegają zmianie z mocy prawa w zakresie 

określonym w art. 15zzd ustawy zmienianej w art. 77, w brzmieniu nadanym niniejszą ustawą. 

4. Powiatowy urząd pracy niezwłocznie informuje mikroprzedsiębiorców o zmianach, o 

których mowa w ust. 2 i 3, przez ogłoszenie na tablicy informacyjnej w siedzibie urzędu pracy oraz 

w postaci elektronicznej z wykorzystaniem strony internetowej urzędu. 

Art. 98. Jeżeli przed dniem wejścia w życie niniejszej ustawy zajęto w toku egzekucji środki z tytułu 

wypłaconych przedsiębiorcom dofinansowań, o których mowa w art. 15zzb, art. 15zzc i art. 15zze ustawy zmienianej 

w art. 77, lub z tytułu pożyczki, o której mowa w art. 15zzd ustawy zmienianej w art. 77, dalsza egzekucja z tych 

środków jest niedopuszczalna, a zajęte i nierozdysponowane sumy podlegają zwrotowi. 

Art. 99. Wnioski o dofinansowanie, o których mowa w art. 15zzb ust. 10, art. 15zzc ust. 8 i art. 15zze ust. 9 

ustawy zmienianej w art. 77, oraz wnioski o pożyczkę, o których mowa w art. 15zzd ust. 2 ustawy zmienianej w art. 

77, złożone przed dniem wejścia w życie niniejszej ustawy w powiatowych urzędach pracy właściwych na podstawie 
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przepisów art. 15zzb ust. 10, art. 15zzc ust. 8 i art. 15zze ust. 9 ustawy zmienianej w art. 77 w brzmieniu 

dotychczasowym, i nierozpatrzone do tego dnia, podlegają rozpatrzeniu przez te powiatowe urzędy pracy. 

Art. 103. Ustawa wchodzi w życie z dniem następującym po dniu ogłoszenia, z wyjątkiem: 

1)       art. 50, art. 58 i art. 89, które wchodzą w życie po upływie 30 dni od dnia ogłoszenia; 

2)       art. 70 pkt 1 i art. 76, które wchodzą w życie z dniem 1 stycznia 2021 r.; 

3)       art. 75, który wchodzi w życie z dniem następującym po dniu ogłoszenia, z mocą od dnia 14 listopada 2019 r.; 

4)       art. 77: 

a)      pkt 3 lit. a, b i e, pkt 4 lit. a–c oraz pkt 5 i 10, które wchodzą w życie z dniem następującym po dniu 

ogłoszenia, z mocą od dnia 25 maja 2020 r., 

b)      pkt 34–36, które wchodzą w życie po upływie 30 dni od dnia ogłoszenia, 

c)       pkt 58 w zakresie art. 31q ust. 8, który wchodzi w życie z dniem następującym po dniu ogłoszenia, 

z mocą od dnia 1 kwietnia 2020 r., 

d)      pkt 27 i 60, które wchodzą w życie z dniem następującym po dniu ogłoszenia, z mocą od dnia 31 marca 

2020 r.; 

5)       art. 77 pkt 24 i art. 93, które wchodzą w życie po upływie 7 dni od dnia ogłoszenia. 
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Rodzaj świadczenia  Podstawa prawna do zwolnienia lub wyłączenia z przychodów 

1 Świadczenie postojowe – art. 

15zq ustawy COVID 

Art. 52m pkt 1 ustawy PDOF – zwolnienie z dochodu 

Art. 52m. Wolne od podatku dochodowego są otrzymane lub 

postawione do dyspozycji podatnika w 2020 r.: 

1) świadczenia postojowe, o których mowa w art. 15zq ustawy o 

COVID-19; 

2 Dofinansowanie wynagrodzeń 

z FGŚP – art. 15g ustawy 

COVID 

Brak zwolnienia, przychód powstaje z chwilą faktycznego 

otrzymania 

3 Dofinansowanie wynagrodzeń 

z FP – art. 15zzb ustawy 

COVID 

Brak zwolnienia, przychód powstaje z chwilą faktycznego 

otrzymania 

4 Dofinansowanie kosztów 

działalności dla osób 

niezatrudniających 

pracowników z FP – art. 

15zzc ustawy COVID 

  

Brak zwolnienia, przychód powstaje z chwilą faktycznego 

otrzymania 

5 Pożyczka umarzalna (5.000 zł) 

z FP – art. 15zzd ustawy 

COVID 

  

Umorzenie pożyczki nie stanowi przychodu – art. 15zzd usta. 10 

ustawy COVID 

Art. 15 zzd 

10. Przychód z tytułu umorzenia pożyczki na zasadach, określonych 

w ust. 7, nie stanowi przychodu w rozumieniu przepisów o 

podatku dochodowym od osób fizycznych oraz przepisów o 

podatku dochodowym od osób prawnych.  

6 Zwolnienie z zapłaty składek 

ZUS (100% i 50%) – art. 

31zo ustawy COVID 

Zwolnienie nie stanowi przychodu – art. 31zx ustawy COVID 

Art.31zx.Przychody ztytułu zwolnienia zobowiązku opłacania 

nalez ̇ności z tytułu składek, o których mowa w art. 31zo, nie 

stanowią przychodu w rozumieniu przepisów o podatku 

dochodowym od osób fizycznych oraz przepisów o podatku 

dochodowym od osób prawnych.  

7 Subwencja z PFR Otrzymanie subwencji nie stanowi przychodu, jej ewentualne, 

częściowe umorzenie będzie stanowić przychód o ile nie 

zmienią się przepisy 
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Opodatkowanie świadczeń u „Ryczałtowca” – zgodnie z art.12 – teoretycznie 3%, ale w związku 

z poniższą analizą: brak opodatkowania. 

Art.  14.  [Przychody z pozarolniczej działalności gospodarczej] 

1. Za przychód z działalności, o której mowa w art. 10 ust. 1 pkt 3, uważa się kwoty należne, 
choćby nie zostały faktycznie otrzymane, po wyłączeniu wartości zwróconych towarów, 
udzielonych bonifikat i skont. U podatników dokonujących sprzedaży towarów i usług 
opodatkowanych podatkiem od towarów i usług za przychód z tej sprzedaży uważa się 
przychód pomniejszony o należny podatek od towarów i usług. 
 
2. Przychodem z działalności gospodarczej są również: 

1)przychody z odpłatnego zbycia składników majątku będących: 

a)środkami trwałymi albo wartościami niematerialnymi i prawnymi, podlegającymi ujęciu w 

ewidencji środków trwałych oraz wartości niematerialnych i prawnych, 

b)składnikami majątku, o których mowa w art. 22d ust. 1, z wyłączeniem składników, których 

wartość początkowa ustalona zgodnie z art. 22g nie przekracza 1500 zł, 

c)składnikami majątku, które ze względu na przewidywany okres używania równy lub krótszy 

niż rok nie zostały zaliczone do środków trwałych albo wartości niematerialnych i prawnych, 

d)składnikami majątku stanowiącymi spółdzielcze prawo do lokalu użytkowego lub udział w 

takim prawie, które zgodnie z art. 22n ust. 3 nie podlegają ujęciu w ewidencji środków 

trwałych oraz wartości niematerialnych i prawnych 

- wykorzystywanych na potrzeby związane z działalnością gospodarczą lub przy 

prowadzeniu działów specjalnych produkcji rolnej, z zastrzeżeniem ust. 2c; przy 

określaniu wysokości przychodów przepisy ust. 1 i art. 19 stosuje się odpowiednio; 

2)dotacje, subwencje, dopłaty, z zastrzeżeniem ust. 3 pkt 13, i inne nieodpłatne świadczenia 

otrzymane na pokrycie kosztów albo jako zwrot wydatków, z wyjątkiem gdy przychody te są 

związane z otrzymaniem, zakupem albo wytworzeniem we własnym zakres 

3. Do przychodów, o których mowa w ust. 1 i 2, nie zalicza się: 

1)pobranych wpłat lub zarachowanych należności na poczet dostaw towarów i usług, które 

zostaną wykonane w następnych okresach sprawozdawczych, a także otrzymanych lub 

zwróconych pożyczek (kredytów), w tym również uregulowanych w naturze, z wyjątkiem 

skapitalizowanych odsetek od tych pożyczek (kredytów); 

2)kwot naliczonych, lecz nieotrzymanych odsetek od należności, w tym również od 

udzielonych pożyczek; 
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3)zwróconych, umorzonych lub zaniechanych podatków i opłat stanowiących dochody 

budżetu państwa albo budżetów jednostek samorządu terytorialnego, niezaliczonych do 

kosztów uzyskania przychodów; 

3a)zwróconych innych wydatków niezaliczonych do kosztów uzyskania przychodów; 

nie ma więc u ryczałtowca podatku 

 

 

 

 

 

 

Od kiedy można dostać dodatek solidarnościowy? 

Dodatek solidarnościowy nie przysługuje za pierwsze miesiące lockdownu. Można go dostać 
najwcześniej od 1 czerwca. Osoby, które złożą wniosek o dodatek solidarnościowy do 30 
czerwca i zakwalifikują się do świadczenia, otrzymają środki za czerwiec, lipiec i sierpień. 
Spóźnialscy dostaną pomoc w ograniczonym zakresie. 

Kto jest uprawniony do dodatku solidarnościowego? 

Aby otrzymać dodatek solidarnościowy, trzeba spełnić szereg warunków. Przede wszystkich 
wsparcie przeznaczone jest wyłącznie dla osób, które miały umowę o pracę. Ponadto mogą je 
dostać wyłącznie osoby, które podlegały ubezpieczeniom społecznym z tytułu umowy o pracę 
przez łączny okres co najmniej 60 dni w 2020 roku. Nie trzeba spełnić warunku ciągłości 
zatrudnienia, ale pracownicy zwolnieni 16 marca muszą wykazać okres zatrudnienia w 
styczniu, lutym i marcu. 
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