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Dotychczasowe regulacje:

Podstawy prawne:
= Ustawa — dziennik ustaw 374/2020 - szczegoélne rozwigzania zwigzane z
zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chorob zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych
= Ustawa - dziennik ustaw 669/2019 USTAWA z dnia 11 pazdziernika 2013
r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrona miejsc pracy
Ustawa z 31.03.2020 - Dziennik ustaw 568/2020 i 567/2020
Ustawa z 17.04.2020 - Dziennik ustaw 695/2020
Ustawa z 15.05.2020 - Dziennik ustaw 875/2020

4330

Przecietne wynagrodzenie GUS dla celow emerytalnych (IVQ2019) — 5198,58 x 3

=15595,74
Przecietne prognozowane wynagrodzenie miesieczne — 5227,00 x 3 = 15 681 (

tylko art. 31 zo)

PIT

Art. 30. W ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. 0 podatku dochodowym od 0s6b fizycznych
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1387, z p6zn. zm.[9])) wprowadza sie nastepujace zmiany:
DODATKOWE ZWOLNIENIE DAROWIZN:

Art. 52n. 338 [Odliczenie od podstawy obliczenia podatku darowizn na
przeciwdzialanie COVID-19]

1. Od podstawy obliczenia podatku ustalonej zgodnie z art. 26 ust. 1 lub art. 30c ust. 2
w celu obliczenia podatku lub zaliczki podatnik moze odliczy¢ darowizny przekazane
od dnia 1 stycznia 2020 r. do dnia 30 wrze$nia 2020 r. na przeciwdzialanie COVID-
19, o ktorym mowa w art. 2 ust. 2 ustawy o COVID-19:

1)podmiotom wykonujacym dzialalno$é¢ lecznicza, wpisanym do wykazu, o ktérym
mowa w art. 7 ustawy o COVID-19;

2)Agencji Rezerw Materialowych z przeznaczeniem na cele wykonywania zadan

ustawowych;

3)Centralnej Bazy Rezerw Sanitarno-Przeciwepidemicznych z przeznaczeniem na cele

wykonywania dzialalno$ci statutowe;.
2. W przypadku darowizny, o ktérej mowa w ust. 1, przekazanej:

1)do dnia 30 kwietnia 2020 r. - odliczeniu podlega kwota odpowiadajaca 200%

wartos$ci darowizny;

2)w maju 2020 r. - odliczeniu podlega kwota odpowiadajaca 150% wartosci

darowizny;

3)od dnia 1 czerwca 2020 r. do dnia 30 wrzesnia 2020 r. - odliczeniu podlega kwota

odpowiadajaca warto$ci darowizny



4) domom dla matek z maloletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy, noclegowniom, schroniskom
dla os6b bezdomnych, w tym z uslugami opiekunczymi, oSrodkom wsparcia, rodzinnym
domom pomocy oraz domom pomocy spolecznej, o ktorych mowa w ustawie z dnia 12 marca

2004 r. 0 pomocy spolecznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1507, 1622, 1690, 1818 i 2473).

2a. Odliczenie, o ktorym mowa w ust. 11 ust. 2 pkt 1i 2, przys}uguje rowniez w przypadku,
gdy przekazanie darowizny nastapilo przy udziale organizacji pozytku publicznego, Jezeh

1)  przekazanie darowizny tej organizacji przez podatnika, a nastepnie przez te organizacje
podmiotowi, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1—3, nastgpito w okresie od dnia 1 stycznia 2020 r.
do dnia 31 maja 2020 r. oraz

2)  organizacja ta przekazala podatnikowi pisemng informacje o miesigcu przekazania
srodkow pochodzacych z darowizny oraz nazwie podmiotu, na rzecz ktorego te Srodki zostaly
przekazane.

3. Odliczeniu podlegaja darowizny nieodliczone na podstawie art. 26 ust. 1 pkt 9 i art.
11 ustawy o zryczaltowanym podatku dochodowym.

4. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym artykule, do darowizn stosuje sie
odpowiednio przepisy art. 6 ust. 2, art. 26 ust. 6, 6b, 6¢, 6f, ust. 7 pkt 11 2, ust. 13ai 15
oraz art. 45 ust. 3a




Art. 52pa. Zwalnia sie z podatku od przychodow z budynkéw przychody
podlegajace opodatkowaniu na podstawie art. 30g, ustalone za okres od dnia 1
marca 2020 r. do dnia 31 grudnia 2020 r.

Art. 52w. 1. Prawo do zmniejszenia dochodu stanowigcego podstawe obliczenia
zaliczki, o ktorym mowa w art. 44 ust. 17 pkt 1, przysluguje w 2020 r. poczawszy
od okresu rozliczeniowego, w ktorym uplynelo 30 dni od dnia uplywu terminu
zaplaty okres$lonego na fakturze (rachunku) lub w umowie, do okresu
rozliczeniowego, w ktérym wierzytelnosé¢ zostala uregulowana lub zbyta.

2. Podatnicy, ktérzy na 2020 r. wybrali uproszczong forme wplacania zaliczek, o
ktorej mowa w art. 44 ust. 6b, moga zmniejszy¢ zaliczke, o ktérej mowa w art.
44 ust. 6i, nalezna za miesiac, w ktorym uplynelo 30 dni od dnia uplywu
terminu zaplaty okreslonego na fakturze (rachunku) lub w umowie, do okresu,
w ktérym wierzytelnos$é zostala uregulowana lub zbyta, o:

1)  17% wartosci wierzytelnos$ci, o ktérej mowa w ust. 1 — w przypadku
podatnika opodatkowanego wedlug zasad okreslonych w art. 27 ust. 1 albo

2) 19% wartos$ci wierzytelnosci, o ktorej mowa w ust. 1 — w przypadku
podatnika opodatkowanego wedlug zasad okreslonych w art. 3oc.

3. Jezeli wartos¢ zmniejszenia zaliczki naleznej przyslugujacego na podstawie
ust. 2, jest wyzsza od tej zaliczki, o nieodliczona wartos$¢ zmniejsza sie zaliczki
nalezne za kolejne miesiace.

4. Zmniejszenia na podstawie ust. 2 lub 3 dokonuje sie, jezeli do dnia terminu
platnosci zaliczki, okreslonego w art. 44 ust. 6, wierzytelnos$¢ nie zostala
uregulowana lub zbyta.

5. Podatnik, ktéry dokonal zmniejszenia na podstawie ust. 2 lub 3, jest
obowiazany do zwiekszenia o dokonane odliczenie zaliczki naleznej w 2020 r. za
miesigc, w ktorym wierzytelnos¢ zostala uregulowana lub zbyta.

6. Przepisy ust. 2—5 stosuje sie do wierzytelnosci, o ktorych mowa w art. 26i ust.
9,10,13118.

7. Przepisy ust. 1—3 stosuje sie do okresow rozliczeniowych, w ktorych podatnik
poniést negatywne konsekwencje ekonomiczne z powodu COVID-19, o ktérym
mowa w ustawie o COVID-19.

Art. 52x. 1. Od podstawy obliczenia podatku ustalonej zgodnie z art. 26 ust. 1 lub
art. 3oc ust. 2, w celu obliczenia podatku lub zaliczki, podatnik moze odliczy¢
darowizny rzeczowe, ktérych przedmiotem sa komputery przenosne bedace
laptopami lub tabletami, przekazane od dnia 1 stycznia 2020 r. do dnia 30
wrzesnia 2020 r.:

1) organom prowadzacym placowki oSwiatowe;

2) organizacjom, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy o dzialalnosci
pozytku publicznego, prowadzacym dzialalnos$¢ pozytku publicznego w sferze
zadan publicznych, lub operatorowi OSE, o ktorym mowa w ustawie z dnia 27
pazdziernika 2017 r. o Ogélnopolskiej Sieci Edukacyjnej (Dz. U. poz. 2184, z
2019 r. poz. 1815 oraz z 2020 r. poz. 695), z przeznaczeniem na cele dalszego
nieodplatnego przekazania organom prowadzacym placéwki oswiatowe lub
placowkom oswiatowym.

2, Przez placowke oswiatowa rozumie sie:

1) podmioty, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1—4 i 7 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe;

2) uczelnie w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce;

3) placéwki opiekunczo-wychowawcze w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.



3. Odliczenie stosuje sie w przypadku gdy przedmiotem darowizny sa
komputery, o ktérych mowa w ust. 1, kompletne, zdatne do uzytku i
wyprodukowane nie wczesniej niz 3 lata przed dniem ich przekazania.

4. W przypadku darowizny, o ktorej mowa w ust. 1, przekazanej:

1) do dnia 30 kwietnia 2020 r. — odliczeniu podlega kwota odpowiadajaca
200% warto$ci darowizny;

2) wmaju 2020 r. — odliczeniu podlega kwota odpowiadajaca 150% wartoSci
darowizny;

3) oddnia 1 czerwca 2020 r. do dnia 30 wrzesnia 2020 r. — odliczeniu
podlega kwota odpowiadajaca wartos$ci darowizny.

5. Odliczeniu podlegaja darowizny nieodliczone na podstawie art. 26 ust. 1 pkt 9
i art. 52n oraz art. 11, art. 57b i art. 57e ustawy o zryczaltowanym podatku
dochodowym.

6. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym artykule, do darowizn stosuje sie
odpowiednio przepisy art. 6 ust. 2, art. 26 ust. 6, 6b, 6c¢, 6f, ust. 7 pkt 2, ust. 13a i
15 oraz art. 45 ust. 3a.

Art. 52y. W przypadku darowizn, o ktérych mowa w art. 52n i art. 52x, kwota
przekazanej darowizny wykazywanej w zeznaniu, o ktorej mowa w art. 26 ust.
6b, odpowiada kwocie okres$lonej zgodnie odpowiednio z art. 52n ust. 2 oraz art.
52x ust. 4.

Art. 52z. Kosztem uzyskania przychodéw sa koszty wytworzenia lub cena
nabycia rzeczy lub praw bedacych przedmiotem darowizn, o ktérych mowa w
art. 52n i art. 52x, przekazanych w terminie od dnia 1 stycznia 2020 r. do dnia
30 wrze$nia 2020 r., podmiotom i na cele, o ktérych mowa w tych przepisach, o
ile koszty wytworzenia lub cena nabycia nie zostaly zaliczone do kosztéw
uzyskania przychodow, w tym poprzez odpisy amortyzacyjne.

Art. 52za. Do przychodéw z pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej nie zalicza
sie wartosci otrzymanych od dnia 1 stycznia 2020 r. do dnia 30 wrzes$nia 2020 r.
darowizn, o ktorych mowa w art. 52n i art. 52x, przez podatnikow, o ktorych
mowa w art. 52n ust. 11i art. 52x ust. 1.

Art. 52zb. Przepisu art. 23 ust. 1 pkt 19 nie stosuje sie do zaplaconych kar
umownych i odszkodowan, jezeli wada dostarczonych towarow, wykonanych
robét i ushug oraz zwloka w dostarczeniu towaru wolnego od wad lub zwloka w
usunieciu wad towarow albo wykonanych robét i uslug, powstala w zwigzku ze
stanem zagrozenia epidemicznego lub stanem epidemii, ogloszonego z powodu
COVID-19.”.
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Art. 32. W ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych
(Dz. U. z 2019 r. poz. 865, z p6zn. zm.[10])) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1)  wart. 11b w pkt 2 kropke zastepuje sie $§rednikiem i dodaje sie pkt 3 w brzmieniu:

»3)  transakcji miedzy uczelnia medyczna w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 13 ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dzialalno$ci leczniczej a podmiotem leczniczym, o ktorym mowa w art. 6
ust. 6 tej ustawy.”;

2) wart. 38g:

a) w ust. 1 w pkt 3 kropke zastepuje sie Srednikiem i dodaje sie pkt 4 w brzmieniu:

»4) domom dla matek z maloletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy, noclegowniom, schroniskom
dla os6b bezdomnych, w tym z uslugami opiekunczymi, oSrodkom wsparcia, rodzinnym
domom pomocy oraz domom pomocy spolecznej, o ktorych mowa w ustawie z dnia 12 marca
2004 r. 0 pomocy spolecznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1507, 1622, 1690, 1818 i 2473).”,

b)  po ust. 2 dodaje sie ust. 2a w brzmieniu:



»2a. Odliczenie, o ktorym mowa w ust. 11 ust. 2 pkt 11 2, przystuguje rowniez w przypadku,
gdy przekazanie darowizny nastapilo przy udziale organizacji, o ktéorej mowa w art. 3 ust. 21 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, jezeli:
1)  przekazanie darowizny tej organizacji przez podatnika, a nastepnie przez te organizacje
podmiotowi, o ktébrym mowa w ust. 1 pkt 1—3, nastapilo w okresie od dnia 1 stycznia 2020 r.
do dnia 31 maja 2020 r. oraz

2)  organizacja ta przekazala podatnikowi pisemng informacje o miesigcu przekazania
srodkow pochodzacych z darowizny oraz nazwie podmiotu, na rzecz ktérego te Srodki zostaly
przekazane.”;

3)  uchyla sie art. 38h;

4)  po art. 38h dodaje sie art. 38ha w brzmieniu:

,Art. 38ha. Zwalnia sie z podatku od przychodéw z budynkow przychody podlegajace
opodatkowaniu na podstawie art. 24b, ustalone za okres od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31
grudnia 2020 1.”;

5)  po art. 38n dodaje sie art. 380—38u w brzmieniu:

»Art. 380. 1. Prawo do zmniejszenia dochodu stanowiacego podstawe obliczenia zaliczki, o
ktorym mowa w art. 25 ust. 19 pkt 1, przystuguje w 2020 r. poczawszy od okresu
rozliczeniowego, w ktorym uplynelo 30 dni od dnia uplywu terminu zaplaty okreslonego na
fakturze (rachunku) lub w umowie, do okresu rozliczeniowego, w ktérym wierzytelnosé
zostala uregulowana lub zbyta.

2. Podatnicy, ktérzy na 2020 r. wybrali uproszczong forme wplacania zaliczek, o ktérej mowa
w art. 25 ust. 6, moga zmniejszy¢ zaliczke nalezng za miesige, w ktorym uplynelo 30 dni od
dnia uplywu terminu zaplaty okreslonego na fakturze (rachunku) lub w umowie, do okresu, w
ktorym wierzytelno$c¢ zostala uregulowana lub zbyta, o:

1) 9% wartoSci wierzytelno$ci — w przypadku malego podatnika albo

2)  19% warto$ci wierzytelnoéci — w przypadku podatnika innego niz wskazany w pkt 1.

3. Jezeli warto$¢ zmniejszenia zaliczki naleznej, przyslugujacego na podstawie ust. 2, jest
wyzsza od tej zaliczki, o nieodliczong warto$¢ zmniejsza sie zaliczki nalezne za kolejne
miesigce.

4. Zmniejszenia na podstawie ust. 2 i 3 dokonuje sie, jezeli do dnia terminu platnoséci zaliczki
wierzytelno$c¢ nie zostata uregulowana lub zbyta.

5. Podatnik, ktéry dokonal zmniejszenia na podstawie ust. 2 lub 3, obowiazany jest do
zwiekszenia o dokonane odliczenie zaliczki naleznej za miesigc, w ktorym wierzytelno$é
zostala uregulowana lub zbyta.

6. Przepisy ust. 2—5 stosuje sie:

1)  do wierzytelno$ci, o ktéorych mowa w art. 18f ust. 9, 10, 13 1 18, oraz

2)  do zaliczek naleznych, ktérych termin platnosci uptywa w 2020 r.

7. Przepisy ust. 1—3 stosuje sie do okresow rozliczeniowych, w ktérych podatnik poniost
negatywne konsekwencje ekonomiczne z powodu COVID-19, o ktérym mowa w ustawie o
COVID-19.

Art. 38p. 1. Od podstawy opodatkowania ustalonej zgodnie z art. 18 ust. 1, w celu obliczenia
podatku lub zaliczki, podatnik moze odliczy¢ darowizny rzeczowe, ktérych przedmiotem sa
komputery przeno$ne bedace laptopami lub tabletami, przekazane od dnia 1 stycznia 2020 r.
do dnia 30 wrzeénia 2020 r.:

1)  organom prowadzacym placowki o§wiatowe;

2)  organizacjom, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, prowadzacym dzialalnos¢ pozytku
publicznego w sferze zadan publicznych, lub operatorowi OSE, o ktorym mowa w ustawie z
dnia 27 pazdziernika 2017 r. o Ogoélnopolskiej Sieci Edukacyjnej (Dz. U. poz. 2184, z 2019 .
poz. 1815 oraz z 2020 r. poz. 695), z przeznaczeniem na cele dalszego nieodplatnego
przekazania organom prowadzacym placoéwki o§wiatowe lub placowkom oSwiatowym.

2. Przez placowke oS§wiatowa rozumie sie:

1)  podmioty, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1—4 i 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe;



2)  uczelnie w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce;

3)  placowki opiekunczo-wychowawcze w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2011 1. 0
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 821).

3. Odliczenie stosuje sie w przypadku gdy przedmiotem darowizny sa komputery, o ktérych
mowa w ust. 1, kompletne, zdatne do uzytku i wyprodukowane nie wcze$niej niz 3 lata przed
dniem ich przekazania.

4. W przypadku darowizny, o ktérej mowa w ust. 1, przekazane;j:

1)  dodnia 30 kwietnia 2020 r. — odliczeniu podlega kwota odpowiadajaca 200% warto$ci
darowizny;

2)  wmaju 2020 r. — odliczeniu podlega kwota odpowiadajaca 150% wartosci darowizny;
3) od dnia 1 czerwca 2020 r. do dnia 30 wrze$nia 2020 r. — odliczeniu podlega kwota
odpowiadajgca warto$ci darowizny.

5. Odliczeniu podlegaja darowizny nieodliczone na podstawie art. 18 ust. 1 pkt 8 i art. 38g.

6. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym artykule, do darowizn stosuje sie odpowiednio
przepisy art. 18 ust. 1b, 1c, 1e—1g, 1k oraz art. 27 ust. 4a.

Art. 38q. W przypadku darowizn, o ktérych mowa w art. 38g i art. 38p, kwota przekazanej
darowizny wykazywanej w zeznaniu, o ktérej mowa w art. 18 ust. 1g, odpowiada kwocie
okres$lonej zgodnie odpowiednio z art. 38g ust. 2 oraz art. 38p ust. 4.

Art. 38r. Kosztem uzyskania przychodow sg koszty wytworzenia lub cena nabycia rzeczy lub
praw bedacych przedmiotem darowizn, o ktérych mowa w art. 38g i art. 38p, przekazanych w
terminie od dnia 1 stycznia 2020 r. do dnia 30 wrzeSnia 2020 r., podmiotom i na cele, o
ktorych mowa w tych przepisach, o ile koszty wytworzenia lub cena nabycia nie zostaly
zaliczone do kosztow uzyskania przychodow, w tym poprzez odpisy amortyzacyjne.

Art. 38s. Do przychodow nie zalicza sie wartoSci otrzymanych od dnia 1 stycznia 2020 r. do
dnia 30 wrze$nia 2020 r. darowizn, o ktérych mowa w art. 38g i art. 38p, przez podatnikéw, o
ktérych mowa w art. 38g ust. 11 art. 38p ust. 1.

Art. 38t. Przepisu art. 16 ust. 1 pkt 22 nie stosuje sie do zaptaconych kar umownych i
odszkodowan, jezeli wada dostarczonych towarow, wykonanych robét i ustug oraz zwloka w
dostarczeniu towaru wolnego od wad lub zwloka w usunieciu wad towarow albo wykonanych
robot i ustug, powstala w zwigzku ze stanem zagrozenia epidemicznego lub stanem epidemii
ogloszonego z powodu COVID-19.

Art. 38u. 1. Do przychodow Agencji Rozwoju Przemyshu Spotki Akeyjnej nie zalicza sie:

1)  wartoSci skarbowych papierow wartoSciowych otrzymanych w 2020 r. na podstawie art.
21b ust. 1 ustawy z dnia 4 lipca 2019 r. o systemie instytucji rozwoju (Dz. U. poz. 1572 oraz z
2020 1. poz. 569 i 695);

2)  przychodoéw z tytulu zbycia papieréw wartoSciowych, o ktérych mowa w pkt 1.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie do skarbowych papieréw warto$ciowych przekazanych przez
ministra wlasciwego do spraw finans6w publicznych w zwigzku z dzialaniami majacymi
przeciwdziala¢ negatywnym skutkom COVID-19.”.

RYCZALT

Art. 42. W ustawie z dnia 20 listopada 1998 r. o zryczaltowanym podatku
dochodowym od niektorych przychodéw osigganych przez osoby fizyczne (Dz. U.
Z 2019 . POZ. 43, 1495, 1649 i 2200 oraz z 2020 r. poz. 179 i 568) wprowadza sie nastepujace
zmiany:

1)  wart. 57b:

a) wust. 1 wpkt 3 kropke zastepuje sie Srednikiem i dodaje sie pkt 4 w brzmieniu:
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»4) domom dla matek z maloletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy, noclegowniom, schroniskom
dla os6b bezdomnych, w tym z ustlugami opiekunczymi, oSrodkom wsparcia, rodzinnym
domom pomocy oraz domom pomocy spolecznej, o ktorych mowa w ustawie z dnia 12 marca
2004 r. 0 pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1507, 1622, 1690, 1818 i 2473).”,

b) po ust. 2 dodaje sie ust. 2a w brzmieniu:

2a. Odliczenie, o ktérym mowa w ust. 11 ust. 2 pkt 1i 2, przystuguje réwniez w przypadku,
gdy przekazanie darowizny nastapilo przy udziale organizacji pozytku publicznego, jezeli:

1)  przekazanie darowizny tej organizacji przez podatnika, a nastepnie przez te organizacje
podmiotowi, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1—3, nastgpilo w okresie od dnia 1 stycznia 2020 r.
do dnia 31 maja 2020 r. oraz

2)  organizacja ta przekazala podatnikowi pisemng informacje o miesigcu przekazania
srodkow pochodzacych z darowizny oraz nazwie podmiotu, na rzecz ktérego te Srodki zostaly
przekazane.”;

2)  po art. 57¢ dodaje sie art. 57d—57g w brzmieniu:

Art. 57d. 1. Prawo do zmniejszenia przychodu, o ktorym mowa w art. 11 ust. 4 pkt 1, na
podstawie art. 21 ust. 3f przystuguje w 2020 r. poczawszy od okresu rozliczeniowego, w
ktorym uplynelo 30 dni od dnia uplywu terminu zaplaty okre$lonego na fakturze (rachunku)
lub w umowie, do okresu rozliczeniowego, w ktérym wierzytelnosé¢ zostala uregulowana lub
zbyta.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie przy obliczaniu ryczattu, ktorego termin platnosci przypada w
2020 T.

3. Przepis ust. 1 stosuje sie do okresow rozliczeniowych, w ktorych podatnik poniost
negatywne konsekwencje ekonomiczne z powodu COVID-19, o ktérym mowa w ustawie o
COVID-19.

Art. 57e. 1. Od przychodu obliczonego na podstawie art. 11 podatnik moze odliczy¢ darowizny
rzeczowe, ktorych przedmiotem sa komputery przeno$ne bedace laptopami lub tabletami,
przekazane od dnia 1 stycznia 2020 r. do dnia 30 wrzesnia 2020 r.:

1)  organom prowadzacym placowki o§wiatowe;

2)  organizacjom, o ktorych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, prowadzacym dzialalno$é pozytku
publicznego w sferze zadan publicznych, lub operatorowi OSE, o ktérym mowa w ustawie z
dnia 27 pazdziernika 2017 r. o Ogoélnopolskiej Sieci Edukacyjnej (Dz. U. poz. 2184, z 2019 .
poz. 1815 oraz z 2020 1. poz. 695), z przeznaczeniem na cele dalszego nieodptatnego
przekazania organom prowadzacym placoéwki o§wiatowe lub placowkom oswiatowym.

2. Przez placowke oS§wiatowa rozumie sie:

1)  podmioty, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1—4 i 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
os$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910);

2)  uczelnie w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85, 374, 695, 8751 ...);

3)  placowki opiekunczo-wychowawcze w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 821).

3. Odliczenie stosuje sie w przypadku gdy przedmiotem darowizny sa komputery, o ktérych
mowa w ust. 1, kompletne, zdatne do uzytku i wyprodukowane nie wczeéniej niz 3 lata przed
dniem ich przekazania.

4. W przypadku darowizny, o ktorej mowa w ust. 1, przekazanej:

1)  do dnia 30 kwietnia 2020 r. — odliczeniu podlega kwota odpowiadajaca 200% wartosci
darowizny;

2)  wmaju 2020 r. — odliczeniu podlega kwota odpowiadajaca 150% wartosci darowizny;
3) oddnia 1 czerwca 2020 r. do dnia 30 wrze$nia 2020 r. — odliczeniu podlega kwota
odpowiadajaca wartoSci darowizny.

5. Odliczeniu podlegaja darowizny nieodliczone na podstawie art. 11 i art. 57b i na podstawie
art. 26 ust. 1 pkt 9, art. 52n i art. 52x ustawy o podatku dochodowym.



6. Odliczenia z tytulu darowizn, o ktérych mowa w ust. 1, podatnik moze uwzgledniaé przy
obliczaniu ryczaltu od przychod6w ewidencjonowanych wplacanego w trakcie roku
podatkowego.

7. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym artykule, do darowizn stosuje sie odpowiednio
przepisy art. 11 oraz art. 21 ust. 2a.

Art. 57f. W przypadku darowizn, o ktorych mowa w art. 57b i art. 57e, kwota przekazanej
darowizny wykazanej w zeznaniu, o ktdrym mowa w art. 21 ust. 2 pkt 2, odpowiada kwocie
okreslonej odpowiednio w art. 57b ust. 2 oraz art. 57e ust. 4.

Art. 57g. Do podatnikow oplacajacych zryczattowany podatek dochodowy w formie karty
podatkowej, ktorzy nie prowadza pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej w okresie
wynikajacym z wprowadzenia z powodu COVID-19 czasowego ograniczenia prowadzenia tej
dzialalnoSci, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 46 ust. 1, 21 4, art. 46a i art.
46b pkt 1—6 1 8—12 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i
chorob zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2019 r. poz. 1239, z p6zn. zm.[14])), stosuje sie przepisy
art. 34 w zakresie przerwy w prowadzeniu dzialalnosSci gospodarczej. W przypadku, o ktorym
mowa w zdaniu pierwszym, podatnicy nie majg obowigzku zawiadamiania naczelnika urzedu
skarbowego o rozpoczeciu i zakoniczeniu przerwy w prowadzeniu pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej.”.

ZATORY PLATNICZE

Art. 55. W ustawie z dnia 8 marca 2013 r. o przeciwdzialaniu nadmiernym
opo6znieniom w transakcjach handlowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 935) art. 5 otrzymuje
brzmienie:

LArt. 5. Jezeli strony transakcji handlowej, z wylaczeniem podmiotu publicznego bedacego
podmiotem leczniczym, przewidzialy w umowie termin zaplaty dtuzszy niz 30 dni, wierzyciel,
ktory nie jest duzym przedsiebiorcg, moze zadac odsetek ustawowych po uptywie 30 dni,
liczonych od dnia spelnienia swojego $wiadczenia i doreczenia dluznikowi faktury lub
rachunku, potwierdzajacych dostawe towaru lub wykonanie ustugi, do dnia zaplaty, ale nie
dluzej niz do dnia wymagalnoSci §wiadczenia pienieznego.”.

Art. 65. W ustawie z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2019 r. poz.
1202 i 1495 oraz z 2020 T. poz. 424) w art. 51:

1)  po ust. 3 dodaje sie ust. 3a w brzmieniu:

»3a. Za zgoda przedsiebiorcy kontrola lub poszczegoblne czynnosSci kontrolne moga by¢
przeprowadzone w sposob zdalny za po$rednictwem operatora pocztowego w rozumieniu
ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 1041) lub za
pomoca Srodkéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca
2002 r. 0 $wiadczeniu ustug droga elektroniczng (Dz. U. z 2020 r. poz. 344), jezeli moze to
usprawni¢ prowadzenie kontroli lub przemawia za tym charakter prowadzonej przez
przedsiebiorce dzialalno$ci gospodarcze;j.”;

2)  ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Dokumenty oraz informacje zebrane w toku czynno$ci wykonywanych przez organ
kontroli z naruszeniem przepiséw ust. 2—3a nie stanowia dowodu w postepowaniu
kontrolnym.”.

PPK

Art. 70. W ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych (Dz.
U. poz. 2215, Z 2019 T. poz. 1074 i1 1572 oraz z 2020 1. poz. 568) w art. 7:

1)  po ust. 2 dodaje sie ust. 2a w brzmieniu:

»2a. Do umoéw o zarzadzanie PPK oraz uméw o prowadzenie PPK nie stosuje sie przepisow
ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. — Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. poz. 2019 oraz z
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2020 1. poz. 288), jezeli warto$¢ zamowienia jest mniejsza niz progi unijne, o ktéorych mowa
w art. 3 ust. 1 tej ustawy.”;

2)  po ust. 4 dodaje sie ust. 4a w brzmieniu:

~4a. Wojt, burmistrz, prezydent miasta, zarzad powiatu albo zarzad wojewodztwa moze, w
imieniu podmiotow zatrudniajacych, bedacych jednostkami organizacyjnymi danej jednostki
samorzadu terytorialnego, dokona¢ wyboru instytucji finansowej, z ktéra te podmioty
zatrudniajgce zawra umowy o zarzadzanie PPK. Wybor, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym,
dokonywany jest w porozumieniu z przedstawicielami zakladowych organizacji zwigzkowych
dzialajacych w jednostkach organizacyjnych objetych wyborem. Przepis ust. 3 zdanie drugie i
trzecie oraz ust. 4 stosuje sie.”;

3)  ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»5. Jezeli na miesige przed uplywem terminu, w ktérym podmiot zatrudniajacy jest
obowigzany do zawarcia umowy o zarzadzanie PPK, nie zostanie osiggniete porozumienie, o
ktorym mowa w ust. 3, 4 lub 4a, podmiot zatrudniajacy albo, w przypadku okre§lonym w ust.
4a, wojt, burmistrz, prezydent miasta, zarzad powiatu albo zarzad wojewddztwa wybiera
instytucje finansowa, z ktoéra podmiot zatrudniajacy zawrze umowe o zarzadzanie PPK, z
uwzglednieniem ust. 3.”.

VAT

Art. 72. W ustawie z dnia 4 lipca 2019 r. 0 zmianie ustawy o podatku od towarow i
ushug oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1520 oraz z 2020 r. poz. 568)
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1)  wart. 12 wyrazy ,,przed dniem 1 lipca 2020 r.” zastepuje sie wyrazami ,,przed dniem 1
pazdziernika 2020 r.”;

2)  wart. 28 w pkt 6 wyrazy ,z dniem 1 lipca 2020 r.” zastepuje si¢ wyrazami ,,z
dniem 1 pazdziernika 2020 r.”.

COVID - 19

Art. 77. W ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U.
poz. 374, 567, 568, 695 i 875) wprowadza sie nastepujace zmiany:

Art. 15g. 4 [Pomoc dla pracodawcow - ochrona miejsc pracy; wynagrodzenia
pracownikow objetych przestojem ekonomicznym; obnizenie wymiaru czasu

pracy]

1. Przedsiebiorca w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6 marca
2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw, organizacja pozarzadowa w rozumieniu
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art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057) oraz podmiot,

o ktorym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dzialalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, u ktorych wystapil
spadek obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystapienia COVID-19,
panstwowa lub prowadzona wspoélnie z ministrem wlasciwym do spraw
kultury i ochrony dziedzictwa narodowego instytucja kultury,

w rozumieniu ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu

i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194), u ktorej
wystapil spadek przychodow w nastepstwie wystapienia COVID-19,

a takze koscielna osoba prawna dzialajaca na podstawie przepisow

o stosunku Panstwa do Ko$ciola Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej,
o stosunku Panstwa do innych koscioléw i zwiagzkéw wyznaniowych oraz
o gwarancjach wolnos$ci sumienia i wyznania, oraz jej jednostka
organizacyjna, moze zwrocic sie z wnioskiem o przyznanie swiadczen na
rzecz ochrony miejsc pracy, o wyplate ze sSrodkow Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych §wiadczen na
dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéow objetych przestojem
ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy, w nastepstwie
wystapienia COVID-19, na zasadach okreslonych w ust. 71 10.

1a. Samorzadowa instytucja kultury, w rozumieniu ustawy z dnia

25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnos$ci
kulturalnej, u ktorej wystapil spadek przychodéw w nastepstwie wystapienia
COVID-19, moze zwrdci¢ sie z wnioskami o wyplate Swiadczen na
dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéw objetych przestojem
ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy, w nastepstwie
wystapienia COVID-19 ze Srodkow organizatora i ze Srodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, na zasadach okres$lonych
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2. Podmiotom, o ktérych mowa w ust. 1 i1a, przyshuguja srodki z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczenn Pracowniczych na oplacanie skladek na
ubezpieczenia spoleczne pracownikéw naleznych od pracodawcy na podstawie
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U.
Z 2020 r. poz. 266, 321,568, 695 i 895) od przyznanych $wiadczen, o ktérych
mowa w ust. 11i ust. 1a.

3. Podmioty, o ktorych mowa w ust. 1 i 1a, musza spelnia¢ kryteria, o ktorych
mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2i 3 ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegé6lnych
rozwigzaniach zwigzanych z ochrona miejsc pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 669),
z zastrzezeniem, ze nie zalegaja w regulowaniu zobowigzan podatkowych,
skladek na wubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczenn Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz
Solidarnosciowy do konca trzeciego kwartalu 2019 r.

4. Pracownikiem, o ktérym mowa w ust. 11 1a, jest osoba fizyczna, ktora zgodnie
z przepisami polskiego prawa pozostaje zpracodawca w stosunku pracy.
Przepisy ust. 11 1a stosuje sie odpowiednio do os6b zatrudnionych na podstawie
umowy o prace nakladcza lub umowy zlecenia albo innej umowy o swiadczenie
ushug, do ktérej zgodnie z ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1145 i 1495 oraz z 2020 r. poz. 875) stosuje sie przepisy
dotyczace zlecania, albo ktora wykonuje prace zarobkowa na podstawie innej niz
stosunek pracy na rzecz pracodawcy bedacego rolnicza spéldzielnia produkcyjna
lub inng spoldzielnia zajmujaca sie produkcja rolna, jezeli z tego tytulu podlega
obowigzkowi ubezpieczen: emerytalnemu irentowemu, z wyjatkiem pomocy

domowej zatrudnionej przez osobe fizyczna.
5. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 11 1a, oraz $rodki, o ktérych mowa

w ust. 2, sa wyplacane w okresach przestoju ekonomicznego lub obnizonego
wymiaru czasu pracy, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 11 pazdziernika
2013 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrona miejsc pracy

6. Pracownikowi objetemu przestojem ekonomicznym pracodawca wyptaca wynagrodzenie
obnizone nie wiecej niz o 50%, nie nizsze jednak niz w wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za
prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

7. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 6, wyplacane przez podmioty, o ktorych
mowa w ust. 1, jest dofinansowywane ze srodkéw Funduszu Gwarantowanych

Swiadczen Pracowniczych, w wysokos$ci 50% minimalnego wynagrodzenia za
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prace ustalanego na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za
prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy. Dofinansowanie nie przysluguje
do wynagrodzen pracownikéw, ktorych wynagrodzenie uzyskane w miesigcu
poprzedzajacym miesigc, w ktorym zostal zlozony wniosek, o ktorym mowa
wust. 1, bylo wyzsze niz 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
z poprzedniego kwartalu oglaszanego przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego na podstawie przepiséw o emeryturach irentach z Funduszu

Ubezpieczen Spolecznych, obowigzujacego na dzien zlozenia wniosku.

~7a. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 6, wyplacane przez podmioty,

o ktorych mowa w ust. 1a, jest dofinansowywane w wysokosci 50% minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisow o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy, przy czym
40% dofinansowania jest wyplacane ze srodkow Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, a 60% dofinansowania jest wyplacane ze $rodkéw
organizatora. Dofinansowanie nie przyslhuguje do wynagrodzen pracownikéw,
ktorych wynagrodzenie uzyskane w miesigcu poprzedzajacym miesiac,

w ktorym zostaly zlozone wnioski, o ktérych mowa w ust. 1a, bylo wyzsze niz
300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartalu
oglaszanego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego na podstawie
przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych,
obowigzujacego na dzien zlozenia wniosku
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8. Podmioty, o ktorych mowa w ust. 1 i 1a, moga obnizy¢ wymiar czasu pracy

pracownika maksymalnie o 20%, nie wiecej niz do 0,5 etatu, z zastrzezeniem, ze

wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace

ustalane na podstawie przepisOw o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

9. Przez spadek obrotow gospodarczych rozumie sie spadek sprzedazy towaréw

lub ushug, w ujeciu ilosciowym lub warto$ciowym:

1)

2)

nie mniej niz o 15%, obliczony jako stosunek lacznych obrotéow
w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy
kalendarzowych, przypadajacych w okresie po dniu 31 grudnia
2019 r. do dnia poprzedzajacego dzien zlozenia wniosku, o ktéorym
mowa w ust. 1, w poréwnaniu do lgcznych obrotéw z analogicznych
2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego; za
miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujacych dni
kalendarzowych, wprzypadku gdy dwumiesieczny okres
poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego,
to jest wdniu innym niz pierwszy dzien danego miesigca
kalendarzowego, lub

nie mniej niz o 25% obliczony jako stosunek obrotéw z dowolnie
wskazanego miesigca kalendarzowego, przypadajacego po dniu
31 grudnia 2019 r. do dnia poprzedzajacego dzien zlozenia wniosku,
o ktérym mowa w ust.1, w poréownaniu do obrotow z miesigca
poprzedniego; za miesiagc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie
nastepujacych dni kalendarzowych, w przypadku gdy okres
porownawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego,
to jest wdniu innym niz pierwszy dzien danego miesigca

kalendarzowego.”,

9a. Do spadku przychodow panstwowych lub prowadzonych wspdlnie

z ministrem wlasciwym do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego

instytucji kultury, o ktérym mowa w ust. 1, oraz do spadku przychodéw

samorzadowych instytucji kultury, o ktérym mowa w ust. 1a, stosuje sie

odpowiednio ust. 9




10. Wynagrodzenie, o ktérym mowa wust. 8, wyplacane przez podmioty,
o ktérych mowa wust.1, jest dofinansowywane ze $rodkow Funduszu
Gwarantowanych Swiadczefi Pracowniczych do wysokoéci polowy
wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 8, jednak nie wiecej niz 40% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartalu oglaszanego przez
Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego na podstawie przepisé6w o emeryturach
irentach zFunduszu Ubezpieczenn Spolecznych, obowiazujacego na dzien
zlozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1. Dofinansowanie nie przysluguje do
wynagrodzen pracownikéw, ktérych wynagrodzenie uzyskane w miesigcu
poprzedzajacym miesiac, w ktorym zostal zlozony wniosek, o ktérym mowa
wust. 1, bylo wyzsze niz 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
z poprzedniego kwartalu oglaszanego przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego na podstawie przepisé6w o emeryturach irentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych, obowiazujacego na dzien zlozenia wniosku.”,

10a. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 8, wyplacane przez podmioty,

o ktorych mowa w ust. 1a, jest dofinansowywane do wysokos$ci polowy
wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 8, jednak nie wiecej niz 40%

przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartalu
oglaszanego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego na podstawie
przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych,
obowiagzujacego na dzien zlozenia wnioskow, o ktérych mowa w ust. 1a, przy
czym 40% dofinansowania jest wyplacane ze sSrodkow Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, a 60% dofinansowania jest
wyplacane ze Srodkéw organizatora. Dofinansowanie nie przyshuguje do
wynagrodzen pracownikéw, ktérych wynagrodzenie uzyskane w miesiacu
poprzedzajacym miesigc, w ktorym zostaly zlozone wnioski, o ktérych mowa

w ust. 1a, bylo wyzsze niz 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia

z poprzedniego kwartalu oglaszanego przez Prezesa Glé6wnego Urzedu

Statystycznego na podstawie przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych, obowigzujacego na dzien zlozenia wniosku.

11. Warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego
wymiaru czasu pracy ustala sie w porozumieniu. Porozumienie zawiera pracodawca oraz:

1)organizacje zwigzkowe reprezentatywne w rozumieniu art. 253 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 23
maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263), z ktorych kazda zrzesza co

najmniej 5% pracownikow zatrudnionych u pracodawcy, albo

2)organizacje zwigzkowe reprezentatywne w rozumieniu art. 253 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 23

maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych - jezeli u pracodawcy nie dzialaja reprezentatywne
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zakladowe organizacje zwigzkowe zrzeszajace co najmniej 5% pracownikow zatrudnionych u

pracodawcy, albo

3)zakladowa organizacja zwigzkowa - jezeli u pracodawcy dziala jedna organizacja

zwigzkowa, albo

4)przedstawiciele pracownikow, wylonieni w trybie przyjetym u danego pracodawcy - jezeli u
pracodawcy nie dziala zakladowa organizacja zwiazkowa; w przypadku trudnosci w
przeprowadzeniu wyborow przedstawicieli pracownikow z powodu COVID-19, w
szczegblnoSci wywolanych nieobecnoécia pracownikow, trwajacym przestojem lub
wykonywaniem przez cze$¢ pracownikow pracy zdalnej, porozumienie to moze by¢ zawarte z
przedstawicielami pracownikow wybranymi przez pracownikéw uprzednio dla innych celow

przewidzianych w przepisach prawa pracy.
12. Pracodawca przekazuje kopie porozumienia wlasciwemu okregowemu inspektorowi pracy
w terminie 5 dni roboczych od dnia zawarcia porozumienia. W przypadku gdy pracownicy
zatrudnieni u pracodawcy byli objeci ponadzakladowym ukladem zbiorowym pracy,
okregowy inspektor pracy przekazuje informacje o porozumieniu w sprawie okreslenia
warunkoéw i trybu wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego
wymiaru czasu pracy do rejestru ponadzakladowych uktadow pracy.

stosuku-praeys

13. W zakresie i przez czas okreslony w porozumieniu, o ktérym mowa w ust. 11,
nie stosuje sie wynikajacych z ukladu ponadzakladowego oraz z ukladu
zakladowego warunkéw umoéw o prace i innych aktéw stanowigcych podstawe
nawigzania stosunku pracy.

14. W porozumieniu okres$la sie co najmnie;j:

1)grupy zawodowe objete przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy;
2)obnizony wymiar czasu pracy obowigzujacy pracownikow;

3)okres, przez jaki obowigzuja rozwigzania dotyczace przestoju ekonomicznego lub

obnizonego wymiaru czasu pracy.

15. Przy ustalaniu warunkéw i trybu wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego
lub obnizonego wymiaru czasu pracy nie stosuje sie art. 42 § 1-3 ustawy z dnia 26 czerwca

16. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 i1a, oraz $rodki, o ktérych mowa

w ust. 2, przysluguja przez laczny okres 3 miesiecy, przypadajacych od miesigca
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zlozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, lub wnioskoéw, o ktérych mowa w ust.
1a.

17. Do wyplaty irozliczania $wiadczenn wyplacanych ze s$rodkéow Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, o ktérych mowa w ust. 1 i 1a, oraz
srodkéw, o ktérych mowa w ust. 2, stosuje sie odpowiednio przepisy art.7—
16 ustawy zdnia 11 pazdziernika 2013r. o szczegélnych rozwigzaniach
zwigzanych z ochrona miejsc pracy, z wyjatkiem art. 8 ust. 3 pkt 8 oraz art. 13
pkt 2 tej ustawy, oraz przepisy wykonawcze do tej ustawy.”,

17a. Zasady wyplaty irozliczania $wiadczen wyplacanych ze $rodkow
organizatora, o ktérych mowa w ust. 1a, ustala organizator.

17b. Rozliczenie przez wojewédzkie urzedy pracy przekazanych uprawnionym
podmiotom s$wiadczen, o ktéorych mowa w ust. 1, i Srodkow, o ktéorych mowa
w ust. 2, nastepuje dwuetapowo w drodze:

1) wstepnej weryfikacji rozliczenia otrzymanych srodkéw na rzecz ochrony
miejsc pracy zFunduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
i dokumentacji, potwierdzajacej wykorzystanie zgodnie z przeznaczeniem
przekazanych $wiadczen isSrodkow, o ktéorych mowa wust. 1 i2, polegajacej
w szczegolnosci na analizie jej kompletnosci, prawidlowosci zlozonych przez
beneficjentow oswiadczen oraz weryfikacji kwot przekazanych i faktycznie
wykorzystanych srodkéw, ktorej dokonuje sie w terminie 60 dni od dnia uplywu
terminu do zlozenia rozliczenia i dokumentacji potwierdzajacej dane zawarte
w rozliczeniu, wynikajacego zumowy zawartej przez uprawniony podmiot

z dyrektorem wojewodzkiego urzedu pracy;
2) koncowej weryfikacji pelnej dokumentacji, potwierdzajacej wykorzystanie
zgodnie z przeznaczeniem przekazanych swiadczen i sSrodkéw, o ktérych mowa
w ust. 11 2, i ostatecznego zatwierdzenia przekazanego rozliczenia otrzymanych
$rodkow na rzecz ochrony miejsc pracy z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, ktéra moze zosta¢ dokonana w okresie 3 lat od dnia
uplywu terminu do zlozenia rozliczenia i dokumentacji potwierdzajacej dane
zawarte w rozliczeniu, wynikajacego z umowy zawartej przez uprawniony
podmiot z dyrektorem wojewodzkiego urzedu pracy.

18. Podmioty, o ktorych mowa w ust. 11 1a, moga otrzymac¢ pomoc z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych wylacznie w przypadku, jesli nie
uzyskaly pomocy w odniesieniu do tych samych pracownikéw w zakresie takich
samych tytuléw wyplat na rzecz ochrony miejsc pracy

19. Rada Ministréw moze, w celu przeciwdzialania skutkom gospodarczym COVID-19, w
drodze rozporzadzenia, przedtuzy¢ okres, o ktorym mowa w ust. 16, majac na wzgledzie okres
obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii oraz skutki nimi

wywolane.
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20. Zadania organow administracji wynikajace z ust. 1 realizuja dyrektorzy wojewodzkich
urzedow pracy.

Art. 15g'. Przepisy art. 15g stosuje sie do spolek wodnych, o ktérych mowa

w ustawie z dnia 20 lipca 2017 r. — Prawo wodne (Dz. U. z 2020 r. poz. 310, 284,
695, 7821 875).”;

Art. 15gb. 1. Pracodawca, o ktérym mowa w art. 3 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, u ktérego wystapil spadek przychodow ze
sprzedazy towarow lub uslug w nastepstwie wystapienia COVID-19 i w
zwiazku z tym wystapil istotny wzrost obciazenia funduszu wynagrodzen,
moze:

1) obnizy¢ wymiar czasu pracy pracownika, o ktorym mowa w art. 15g ust.
4, maksymalnie o 20%, nie wiecej niz do 0,5 etatu, z zastrzezeniem, ze
wynagrodzenie nie moze byé nizsze niz minimalne wynagrodzenie za
prace ustalane na podstawie przepisé6w o minimalnym wynagrodzeniu
za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy pracownika przed jego
obnizeniem;

2) objaé pracownika przestojem ekonomicznym, z zastrzezeniem, zZe
pracownikowi objetemu przestojem ekonomicznym pracodawca
wyplaca wynagrodzenie obnizone nie wiecej niz o 50%, nie nizsze jednak
niz w wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na
podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace, z
uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

2. Przez istotny wzrost obciazenia funduszu wynagrodzen rozumie sie
zwiekszenie ilorazu kosztow wynagrodzen pracownikow, z uwzglednieniem
skladek na ubezpieczenia spoleczne pracownikéow finansowanych przez
pracodawce i przychodéw ze sprzedazy towarow lub uslug z tego samego
miesigca kalendarzowego dowolnie wskazanego przez przedsiebiorce i
przypadajacego od dnia 1 marca 2020 r. do dnia poprzedzajacego
skorzystanie przez pracodawce z uprawnienia, o ktorym mowa w ust. 1, nie
mniej niz o 5% w poréwnaniu do takiego ilorazu z miesiaca poprzedzajacego
(miesiac bazowy); za miesiac uwaza sie takze 30 kolejno po sobie
nastepujacych dni kalendarzowych, w przypadku gdy okres poréwnawczy
rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz
pierwszy dzien danego miesiaca kalendarzowego.

3. Do kosztu wynagrodzen pracownikéw, o ktorym mowa w ust. 2, nie
zalicza sie:

1) kosztow wynagrodzen pracownikow, z ktéorymi rozwigzano umowe o

prace;
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2) kosztoéw wynagrodzen pracownikéw, ktéorym obnizono wynagrodzenie
w trybie art. 15g ust. 8, w wysokosci odpowiadajacej wysokosci tego
obnizenia.

4. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie, jezeli iloraz kosztow wynagrodzen
pracownikow, z uwzglednieniem skladek na ubezpieczenia spoleczne
pracownikow finansowanych przez pracodawce, i przychodow ze sprzedazy
towarow lub uslug w miesigcu, w ktorym wystapil istotny wzrost obcigzenia
funduszu wynagrodzen, w rozumieniu ust. 2, wynosi mniej niz 0,3.

5. Obnizenie czasu pracy albo objecie pracownika przestojem
ekonomicznym, o ktérych mowa w ust. 1, ma zastosowanie w okresie do 6
miesiecy od miesigca, w ktérym iloraz, o ktérym mowa w ust. 2, ulegl
zmniejszeniu do poziomu mniejszego niz 105% ilorazu z miesigca bazowego,
nie dluzej jednak niz przez 12 miesiecy od dnia odwolania stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii, chyba ze pracodawca wczes$niej
przywroci czas pracy obowiazujacy przed jego obnizeniem lub zakonczy
przestoj ekonomiczny pracownika, ktéry byl nim objety.

6. Warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju
ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy ustala sie w
porozumieniu. Przepisy art. 15g ust. 11—15 stosuje sie odpowiednio.

7. Obnizenie czasu pracy albo objecie pracownika przestojem
ekonomicznym, o ktérych mowa w ust. 1, nie wyklucza mozliwosci zlozenia
wniosku o dofinansowanie, o ktorym mowa w art. 15g ust. 1, jezeli spelnione
sa przeslanki, o ktorych mowa w tym przepisie.

Art. 15gc. W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego
lub stanu epidemii, ogloszonego z powodu COVID-19, pracodawca moze
udzieli¢ pracownikowi, w terminie przez siebie wskazanym, bez uzyskania
zgody pracownika i z pominieciem planu urlopéow, urlopu wypoczynkowego
niewykorzystanego przez pracownika w  poprzednich latach
kalendarzowych, w wymiarze do 30 dni urlopu, a pracownik jest obowigzany
taki urlop wykorzystaé.

Art. 15gd. 1. W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego
albo stanu epidemii, ogloszonego z powodu COVID-19, w przypadku
wystapienia u pracodawcy w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. — Kodeks pracy spadku obrotow gospodarczych, o ktéorym mowa w art. 15g
ust. 9, lub istotnego wzrostu obciazenia funduszu wynagrodzen, o ktérym
mowa w art. 15gb ust. 2, wysokos¢ odprawy, odszkodowania lub innego
Swiadczenia pienieznego wyplacanego przez tego pracodawce pracownikowi

w zwigzku z rozwigzaniem umowy o prace, jezeli przepisy przewiduja
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obowiazek wyplacenia swiadczenia, nie moze przekroczyé
dziesieciokrotno$ci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na
podstawie przepisé6w o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio w przypadku wypowiedzenia
albo rozwigzania umowy zlecenia, innej umowy o §wiadczenie ushug, do
ktérej zgodnie z ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny stosuje
sie¢ przepisy dotyczace zlecenia, umowy o dzielo albo w zwigzku z ustaniem
odplatnego pelnienia funkcji, z wylaczeniem umowy agencyjnej.

Art. 15ge. 1. W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego
albo stanu epidemii ogloszonego z powodu COVID-19, w przypadku
wystapienia u pracodawcy w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. — Kodeks pracy, spadku obrotéw gospodarczych, o ktérym mowa w art. 15g
ust. 9, lub istotnego wzrostu obciazenia funduszu wynagrodzen, o ktéorym
mowa w art. 15gb ust. 2, pracodawca moze zawiesi¢ obowigzki:

1) tworzenia lub funkcjonowania zakladowego funduszu s$wiadczen
socjalnych,

2) dokonywania odpisu podstawowego,

3) wyplaty swiadczen urlopowych

— 0 ktorych mowa w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu

swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1352 i 1907 oraz zZ 2020 r. poz.

278).

2. Jezeli u pracodawcy, o ktorym mowa w ust. 1, dzialaja organizacje
zwigzkowe reprezentatywne, o ktorych mowa w art. 15g ust. 11 pkt 1 albo 2,
zawieszenie obowigzkéw, o ktorych mowa w ust. 1, nastepuje w
porozumieniu z tymi organizacjami zwigzkowymi.

3. W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii ogloszonego z powodu COVID-19, w przypadku wystapienia u
pracodawcy w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy, spadku obrotow gospodarczych, o ktérym mowa w art. 15g ust. 9, lub
istotnego wzrostu obcigzenia funduszu wynagrodzen, o ktérym mowa w art.
15gb ust. 2, nie stosuje sie postanowien ukladow zbiorowych pracy lub
regulaminéw wynagradzania, wprowadzonych na podstawie art. 4 ustawy z
dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych,
ustalajacych wyzsza wysokos¢ odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen
socjalnych oraz inne s$wiadczenia o charakterze socjalno-bytowym niz
okresla ta ustawa. W takim przypadku stosuje sie wysokos¢ odpisu na ten

fundusz okreslona w tej ustawie.
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Art. 15gf. W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego
albo stanu epidemii, ogloszonego z powodu COVID-19, strony umowy o
zakazie konkurencji obowigzujacym po ustaniu:

1)  stosunku pracy,

2) umowy agencyjnej,

3) umowy zlecenia,

4) innej umowy o Swiadczenie uslug, do ktorej zgodnie z ustawa z dnia 23
kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny stosuje sie przepisy dotyczace
zlecenia,

5) umowy o dzielo

— na rzecz ktorych ustanowiono zakaz dzialalno$ci konkurencyjnej, moga ja

wypowiedzie¢ z zachowaniem terminu 7 dni.

Art. 15gg. 1. Podmioty, o ktérych mowa w art. 15g ust. 1, u ktorych
wystapil spadek obrotéw gospodarczych w rozumieniu art.15g ust. 9,
w nastepstwie wystapienia COVID-19, moga zwrdéci¢ sie z wnioskiem do
dyrektora wojewoédzkiego urzedu pracy, wlasciwego ze wzgledu na swoja
siedzibe, o przyznanie §wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy, ze Srodkow
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, na dofinansowanie
wynagrodzenia pracownikow, o ktéorych mowa w art. 15g ust. 4, nieobjetych:
1)  przestojem, o ktérym mowa w art. 81 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.

— Kodeks pracy, lub
2) przestojem ekonomicznym w nastepstwie wystgpienia COVID-19,

o ktorym mowa w art. 15g ust. 5, lub
3) obnizonym wymiarem czasu pracy w nastepstwie wystapienia COVID-

-19, 0 ktérym mowa w art. 15g ust. 5.

2. Podmiotom, o ktérym mowa w ust. 1, przysluguja srodki z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczenn Pracowniczych na oplacanie skladek na
ubezpieczenia spoleczne pracownikéw naleznych od pracodawcy na
podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spolecznych od przyznanych §wiadczen, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Podmioty, o ktorych mowa wust.1, musza spelnia¢ kryteria,
o ktorych mowa w art. 15g ust. 3.

4. Wynagrodzenia pracownikéw, o ktorych mowa wust.1, sa
dofinansowywane ze s$rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych do wysokosci polowy wynagrodzen, o ktérych mowa w ust. 1,
jednak nie wiecej niz 40% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
z poprzedniego kwartalu oglaszanego przez Prezesa Gléwnego Urzedu

Statystycznego na podstawie przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu
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Ubezpieczen Spolecznych, obowigzujacego na dzien zlozenia wniosku,
o ktorym mowa w ust. 1.

5. Dofinansowanie nie przysluguje do wynagrodzen pracownikéw,
ktorych wynagrodzenie uzyskane w miesigcu poprzedzajacym miesiac,
w ktorym zostal zlozony wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, bylo wyzsze niz
300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartalu
oglaszanego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego na podstawie
przepisow o emeryturach irentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych,
obowiazujacego na dzien zlozenia wniosku.

6. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1, oraz $rodki, o ktérych mowa
w ust. 2, przysluguja przez laczny okres 3 miesiecy, przypadajacych od
miesigca zlozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1.

7. Podmiot, o ktérym mowa w ust. 1, moze otrzymac pomoc z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych wylacznie w przypadku, jesli
nie uzyskal pomocy w odniesieniu do tych samych pracownikéw w zakresie
takich samych tytuléw wyplat na rzecz ochrony miejsc pracy.

8. Podmiot, o ktérym mowa w ust. 1, ktory otrzymal dofinansowanie
wynagrodzenia pracownikéw, nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace
z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie pobierania swiadczen na
dofinansowanie wynagrodzenia.

9. Wniosek o przyznanie dofinansowania zawiera w szczego6lnoSci:

1) informacje o wnioskowanej kwocie na dofinansowanie wynagrodzen
pracownikow i liczbie pracownikow, ktorej to Swiadczenie dotyczy;

2) dane wnioskodawecy oraz numer telefonu lub adres poczty
elektronicznej umozliwiajace kontakt z wnioskujacym;

3) numer rachunku bankowego podmiotu  wnioskujacego

o dofinansowanie;

4) os$wiadczenie o spelnianiu warunkow okreslonych w ust. 1 i kryteriéow,

o ktorych mowa w art. 15g ust. 3;

5) os$wiadczenie o przeznaczeniu wnioskowanej kwoty na dofinansowanie
wynagrodzen pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, z uwzglednieniem

ust. 53
6) oswiadczenie, ze wysokos¢ wnioskowanej kwoty na dofinansowanie

wynagrodzen pracownikow spelnia warunki okreslone w ust. 4;

7) oswiadczenie, ze na dzien sporzadzenia wniosku wnioskodawca
sporzadzil wykaz pracownikow uprawnionych do Swiadczen

wyplaconych z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
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ijednoczesnie zobowiazuje sie dostarczy¢ wykaz na zadanie

uprawnionych organow.

10. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 9, podmiot, o ktérym mowa
wust. 1, sklada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skladanie
falszywych os$swiadczen. Skladajacy o$wiadczenie jest obowigzany do
zawarcia wnim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy
odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.”. Klauzula ta
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za skladanie
falszywych o$wiadczen.

11. Dyrektor wojewodzkiego wurzedu pracy po stwierdzeniu
kompletnosci wniosku i spelnienia przez podmiot, o ktérym mowa w ust. 1,
warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1, i kryteriow, o ktérych mowa w art. 15g
ust. 3, niezwlocznie wystepuje w formie elektronicznej do dysponenta
Funduszu o przyznanie limitu/zapotrzebowania na s$rodki na wyplate
Swiadczen, o ktorych mowa w ust. 1, i Srodkow, o ktorych mowa w ust. 2.

12. Dysponent Funduszu przekazuje dyrektorowi wojewoddzkiego
urzedu pracy, na podstawie limitu/zapotrzebowania, $rodki Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

13. W przypadku stwierdzenia przez dyrektora wojewodzkiego urzedu
pracy zlozenia przez podmiot, o ktéorym mowa wust.1, wszystkich
oswiadczen, o ktorych mowa w ust. 9, oraz potwierdzenia we wlasciwych
rejestrach prowadzenia dzialalno$ci przez podmiot, o ktorym mowa w ust. 1,
dyrektor wojewodzkiego urzedu pracy przekazuje na rachunek bankowy
podmiotu wskazanego we wniosku wnioskowang kwote na dofinansowanie
wynagrodzen pracownikow.

14. Wyplata dofinansowania nastepuje w transzach odpowiadajacych
ilo$ci miesiecy wskazanych we wniosku.

15. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1, podmiot, o ktérym mowa
w ust. 1, wyplaca pracownikom po potraceniu skladek na ubezpieczenia
spoleczne finansowanych ze s$rodkéw ubezpieczonego, skladek na
ubezpieczenie zdrowotne, zaliczek na podatek dochodowy od o0s6b
fizycznych na zasadach okreslonych w przepisach o podatku dochodowym
od osob fizycznych, atakze naleznosci alimentacyjnych na zasadach
przewidzianych w ustawie zdnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy,
dotyczacych potracania tych naleznosci z wynagrodzenia za prace.

16. Podmiot, o ktérym mowa wust.1, po dokonaniu potracen ze
Swiadczen, odprowadza nalezne skladki na ubezpieczenia spoleczne,

ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
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Pracowniczych, Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy oraz zaliczki na
podatek dochodowy od os6b fizycznych, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

17. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1i 2, przekazane na wyplate $wiadczen
na rzecz ochrony miejsc pracy moga podlegac egzekucji prowadzonej jedynie
na rzecz osob, dla ktérych zostaly przekazane.

18. Podmiot, oktéorym mowa wust.1, jest obowigzany do
powiadamiania na piSmie w terminie 7 dni dyrektora wojewo6dzkiego urzedu
pracy o zmianie majacej wplyw na wysokos¢ wyplacanej transzy srodkow.

19. Podmiot, o ktérym mowa w ust. 1, jest obowiazany do rozliczenia
otrzymanych §wiadczen i $érodkéw z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych na wyplate swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy,
w terminie do 30 dni od zakonczenia okresu pobierania swiadczen.

20. Podmiot, oktorym mowa wust.1, sklada do wlasSciwego
wojewodzkiego urzedu pracy w szczegdlnosci:

1) dokumenty potwierdzajace prawidlowos$¢é wykorzystania Swiadczen
isrodkéw zFunduszu Gwarantowanych Swiadczenn Pracowniczych
zgodnie z przeznaczeniem;

2) dokumenty, potwierdzajace zatrudnienie pracownikow, na ktérych
otrzymal S§wiadczenie, przez okres wskazany we wniosku.

21. Do rozliczenia przez wojewodzkie urzedy pracy przekazanych
uprawnionym podmiotom $wiadczen, o ktéorych mowa w ust. 1, i Srodkow,
o ktorych mowa w ust. 2, stosuje sie odpowiednio art. 15g ust. 17a.

22, Dyrektor wojewoddzkiego urzedu pracy moze przeprowadzaé
kontrole w okresie pobierania dofinansowania oraz w okresie 3lat po
zakonczeniu okresu pobierania swiadczen u podmiotu, o ktorym mowa
w ust. 1, w zakresie wydatkowania srodkow Funduszu na wyplate Swiadczen
zgodnie zprzeznaczeniem iwtym celu moze zada¢ okazania wszelkiej
dokumentacji z tym zwigzanej oraz zada¢ zlozenia stosownych wyjasnien.

23. Podmiot, o ktérym mowa w ust. 1, ktory zlozyl przynajmniej jedno
z oswiadczen, o ktorych mowa w ust. 9, niezgodnie ze stanem faktycznym lub
nie poddal sie kontroli lub nie wywiazal sie z obowiazku okreslonego
w ust. 8, jest obowigzany do zwrotu na rachunek bankowy wojewodzkiego
urzedu pracy, z ktorego otrzymal Srodki, calo$ci otrzymanej pomocy wraz
z odsetkami w wysokos$ci okresSlonej jak dla zaleglosci podatkowych,
liczonymi od dnia przekazania srodkéw wykorzystanych niezgodnie

z warunkami okreslonymi w ustawie.
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24. Zadania organéw administracji, o ktérych mowa w ust. 1, realizuja
dyrektorzy wojewddzkich urzedoéw pracy.
25. Wnioski, oktorych mowa wust.1, s3a skladane w formie
elektronicznej.
26. Odmowa przyznania dofinansowania nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.
27. Od decyzji dyrektora wojewodzkiego urzedu pracy, o ktérej mowa w ust. 26,

przyshuguje odwolanie do samorzadowego kolegium odwolawczego.

Art. 15zq. 38 [Warunki przyznania swiadczenia postojowego]

1. Osobie:

1) prowadzacej pozarolnicza dzialalnos¢ gospodarcza na podstawie przepisé6w
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw lub innych przepiséw
szczeg6lnych, zwanej dalej ,0osoba prowadzaca pozarolnicza dzialalnos¢
gospodarcza”,

2) wykonujacej umowe agencyjna, umowe zlecenia, inna umowe o
swiadczenie uslug, do ktorej zgodnie z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks
cywilny stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia albo umowe o dzielo, zwane dalej

,umowa cywilnoprawna”
— przyshuguje swiadczenie postojowe

2. Swiadczenie postojowe przystuguje osobom zamieszkujacym na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli sa:

1)obywatelami Rzeczypospolitej Polskiej lub

2)posiadajacymi prawo pobytu lub prawo stalego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej obywatelami panstw czlonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich
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Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim

Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej, lub

3)cudzoziemcami legalnie przebywajacymi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Swiadczenie postojowe przystuguje, gdy w nastepstwie wystapienia COVID-19 doszlo do
przestoju w prowadzeniu dzialalnosci, odpowiednio przez osobe prowadzaca pozarolnicza
dzialalno$¢ gospodarcza albo przez zleceniodawce lub zamawiajacego, z ktérymi zostala
zawarta umowa cywilnoprawna.

4. 89 Osobie prowadzacej pozarolnicza dzialalno$é gospodarcza Swiadczenie postojowe
przystuguje, jezeli rozpoczela prowadzenie pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej przed

dniem 1 kwietnia 2020 r. i:

1)nie zawiesila prowadzenia pozarolniczej dzialalno$ci gospodarczej oraz jezeli przychdd z
prowadzenia pozarolniczej dzialalno$ci gospodarczej w rozumieniu przepisow o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych uzyskany w miesiacu poprzedzajacym miesiac zlozenia
wniosku o $§wiadczenie postojowe byl o co najmniej 15% nizszy od przychodu uzyskanego w

miesigcu poprzedzajacym ten miesiac;
2)zawiesila prowadzenie pozarolniczej dzialalnoSci gospodarczej po dniu 31 stycznia 2020 r.;

3) nie podlega ubezpieczeniom spolecznym z innego tytulu, chyba ze podlega
ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym z tytulu prowadzenia pozarolniczej
dzialalnoS$ci gospodarczej.

5. Osobie wykonujacej umowe cywilnoprawna $wiadczenie postojowe przyshuguje jezeli:

1) 9° umowa cywilnoprawna zostala zawarta przed dniem 1 kwietnia 2020 r.

2)przychod z umowy cywilnoprawnej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od
osob fizycznych uzyskany w miesigcu poprzedzajacym miesiace, w ktorym zostat ztozony
wniosek o §wiadczenie postojowe, nie byt wyzszy od 300% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia z poprzedniego kwartatlu oglaszanego przez Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego na podstawie przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen

Spolecznych, obowiazujacego na dzien zlozenia wniosku;
3) nie podlega ubezpieczeniom spolecznym z innego tytuhu.

6. Wymogow, o ktorych mowa w ust. 4, nie stosuje sie do osoby prowadzacej pozarolnicza
dzialalno$¢ gospodarcza, do ktérej maja zastosowanie przepisy dotyczace zryczaltowanego
podatku dochodowego w formie karty podatkowe;j i ktéra korzystala ze zwolnienia sprzedazy
od podatku od towaréw i ustug na podstawie art. 113 ust. 11i 9 ustawy z dnia 11 marca 2004 r.
o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2020 r. poz. 106).
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Art. 15zr. [Wysokos¢ swiadczenia postojowego oraz mozliwos¢ trzykrotnej jego
wyplaty]

(191)

1. 192 Swiadczenie postojowe przystuguje w wysokoéci 80% kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za
prace, obowiazujacego w 2020 r. nie wiecej niz trzykrotnie, z zastrzezeniem ust. 21 4.

2. W przypadku gdy suma przychodow z uméw cywilnoprawnych w rozumieniu przepiséw o
podatku dochodowym od 0s6b fizycznych uzyskana w miesiacu poprzedzajacym miesiac, w
ktorym zostal zlozony wniosek o §wiadczenie postojowe wynosi mniej niz 50% kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego w 2020 r. §wiadczenie postojowe
przystuguje w wysoko$ci sumy wynagrodzen z tytulu wykonywania tych umow
cywilnoprawnych.

3. 193 Osobie prowadzace]j pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza, o ktérej mowa w art. 15zq
ust. 6, $wiadczenie postojowe przyshuguje w wysokosci 50% kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za
prace, obowigzujacego w 2020 r. nie wiecej niz trzykrotnie.

4. W przypadku zbiegu praw do wiecej niz jednego $wiadczenia postojowego przystuguje

jedno $wiadczenie postojowe.

Art. 15zs. 94 [Wniosek o ustalenie prawa do $§wiadczenia postojowego]

1. Ustalenie prawa do $wiadczenia postojowego nastepuje na wniosek osoby, o ktérej mowa w
art. 15zq ust. 1, zwanej dalej "osoba uprawniong", sktadany do Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych.

2. W przypadku osoby wykonujacej umowe cywilnoprawng wniosek, o ktorym mowa w ust. 1,
skladany jest za posrednictwem odpowiednio zleceniodawcy lub zamawiajacego.

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera:

1)dane osoby uprawnione;j:

a)imie i nazwisko,

b) 95 numer PESEL, a jezeli nie nadano tego numeru, serie i numer dowodu osobistego albo
paszportu - w przypadku osob, o ktorych mowa w art. 15zq ust. 1 pkt 2,

c)numer NIP, a jezeli nie nadano tego numeru, numery PESEL i REGON w przypadku oséb, o
ktérych mowa w art. 15zq ust. 1 pkt 1,

d)adres do korespondencji w przypadku osob, o ktérych mowa w art. 15zq ust. 1 pkt 2,
e)nazwe skrocona platnika skladek w przypadku osob, o ktérych mowa w art. 15zq ust. 1 pkt

1;

2)wskazanie rachunku platniczego osoby uprawnionej prowadzonego w kraju lub wydanego

w kraju instrumentu platniczego;
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3)dane odpowiednio zleceniodawcy albo zamawiajacego za posrednictwem ktorego skladany
jest wniosek:

a)imie i nazwisko, nazwe skrocong,

b)numer NIP, a jezeli nie nadano tego numeru - numery PESEL i REGON,

c)adres do korespondencji;

4)o$wiadczenie osoby prowadzacej pozarolnicza dzialalnosé gospodarcza potwierdzajace:
a) 9 (uchylona),

b)przest6j w prowadzeniu dzialalnosci, o ktérym mowa w art. 15zq ust. 3,

c)uzyskanie w miesigcu poprzedzajacym miesiac zlozenia wniosku o Swiadczenie
postojowe przychodu o co najmniej 15% nizszego od przychodu uzyskanego w miesigcu
poprzedzajacym ten miesigc, jezeli nie zawiesila prowadzenia pozarolniczej dzialalno$ci
gospodarczej;

5)inne informacje niezbedne do ustalenia prawa do $wiadczenia postojowego;

6)podpis wnioskodawcy.

4. Odpowiednio zleceniodawca lub zamawiajgcy zalacza do wniosku, o ktorym mowa w ust. 1:
1)o$wiadczenie potwierdzajace:

a)niedojScie do skutku lub ograniczenie wykonywania umowy cywilnoprawnej z powodu
przestoju w prowadzeniu dzialalnosci, o ktorym mowa w art. 15zq ust. 3,

b)date zawarcia i wysoko$¢ wynagrodzenia z tytulu umowy cywilnoprawnej,

c)uzyskanie przez osobe wykonujaca umowe cywilnoprawna w miesigcu poprzedzajacym
miesige, w ktorym zostal zlozony wniosek o $wiadczenie postojowe, przychodu nie wyzszego
niz 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartalu oglaszanego
przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego na podstawie przepisow o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, obowigzujacego na dzien zlozenia wniosku,
d)otrzymanie oS§wiadczenia od osoby wykonujacej umowe cywilnoprawna, ze nie podlega
ubezpieczeniom spolecznym z innego tytulu oraz o wysokosci uzyskanych przychodow z

innych umoéw cywilnoprawnych;
2)kopie umoéw cywilnoprawnych.

5. Oéwiadczenia, o ktéorych mowa w ust. 3 pkt 4 i ust. 4, osoba uprawniona, zleceniodawca lub
zamawiajacy sklada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie falszywych
o$wiadczen. W o$wiadczeniu jest zawarta klauzula nastepujacej tresci: "Jestem §wiadomy
odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.". Klauzula ta zastepuje

pouczenie organu o odpowiedzialnoS$ci karnej za skladanie falszywych oswiadczen.
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6. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ zlozony wylacznie w formie

dokumentu elektronicznego za pomoca profilu informacyjnego utworzonego w
systemie teleinformatycznym udostepnionym przez Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych, w formie dokumentu elektronicznego opatrzonego
kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, podpisem
osobistym albo wykorzystujac sposéb potwierdzania pochodzenia oraz
integralnosci danych udostepniony bezplatnie przez Zaklad Ubezpieczen

Spolecznych w systemie teleinformatycznym.

7. Wnioski o §wiadczenie postojowe moga by¢ zlozone do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
najpo6zniej w terminie 3 miesiecy od miesigca, w ktorym zostal zniesiony ogloszony stan

epidemii.

Art. 15zsa. 1. W przypadku odmowy zlozenia wniosku przez zleceniodawce
w sposob wskazany wart.15zs ust.2, osoba uprawniona, ktora jest
zleceniobiorca, moze zlozy¢ wniosek o $wiadczenie postojowe do Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych.
2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera:
1) dane osoby uprawnionej, o ktérej mowa w ust. 1:
a) imie i nazwisko,
b) numer PESEL, ajezeli nie nadano tego numeru, serie i numer
dowodu osobistego albo paszportu,
c¢) adres do korespondencji osoby uprawnionej;
2) wskazanie rachunku platniczego osoby uprawnionej, o ktérej mowa

w ust. 1, prowadzonego w kraju lub wydanego w kraju instrumentu

platniczego;

3) oswiadczenie osoby uprawnionej, oktéorej mowa wust.1,
potwierdzajace:
a) odmowe zlozenia wniosku o $wiadczenie postojowe przez

zleceniodawce, w sposOb wskazany w art. 15zs ust. 2,
b) date zawarcia iwysoko$§¢ wynagrodzenia ztytulu umowy

cywilnoprawnej,
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c) niedojScie do skutku lub ograniczenie wykonywania umowy
cywilnoprawnej z powodu przestoju w prowadzeniu dzialalnoS$ci,
o ktérym mowa w art. 15zq ust. 3,

d) uzyskanie przez osobe wykonujaca umowe cywilnoprawng
w miesigcu poprzedzajacym miesigc, w ktorym zostal zlozony
wniosek o $wiadczenie postojowe, przychodu nie wyzszego niz
300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego
kwartalu oglaszanego przez Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego na podstawie przepis6w o emeryturach irentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, obowiazujacego na dzien
zlozenia wniosku,

e) niepodleganie ubezpieczeniom spolecznym zinnego tytulu oraz

o wysokosci uzyskanych przychodéw z innych umow
cywilnoprawnych;
4) dane zleceniodawcy:

a) imie i nazwisko, nazwe skrécona,

b) numer NIP, ajezeli nie nadano tego numeru — numery PESEL
i REGON,

c¢) adres do korespondencji;

5) kopie umoéw cywilnoprawnych.

3. Oswiadczenie, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3, osoba uprawniona
sklada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za skladanie falszywych
oswiadczen. W oSwiadczeniu jest zawarta klauzula nastepujacej tresci:
sJestem $Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia.”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialno$ci karnej za skladanie falszywych oswiadczen.

4. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, stosuje art. 15zs ust. 6i 7.

Art. 15zt. 97 [Delegacja ustawowa - przyznanie ponownej wyplaty swiadczenia

postojowego]

Rada Ministrow moze, w celu przeciwdzialania COVID-19, w drodze rozporzadzenia,
przyzna¢ ponowng wyplate $wiadczenia postojowego, o ktérym mowa w art. 15zq, dla oséb,
ktore otrzymaly to $wiadczenie na podstawie art. 15zu, majac na wzgledzie okres

obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii oraz skutki nimi

wywolane.

Art. 15zu. 9% [Wyplata sSwiadczenia postojowego]
1. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wyplaca Swiadczenie postojowe niezwlocznie po

wyjasnieniu ostatniej okoliczno$ci niezbednej do jego przyznania.
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2. Wyplata §wiadczenia postojowego nastepuje w formie bezgotéwkowej na wskazany
rachunek platniczy osoby uprawnionej prowadzony w kraju lub wydany w kraju instrument
platniczy w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o ustugach platniczych (Dz. U. z
2019 r. poz. 659, 730 i 1495).

3. Ze Swiadczenia postojowego nie dokonuje sie potracen i egzekucji.

4. Banki, na pisemne zadanie Zakladu Ubezpieczen Spolecznych albo przekazane z uzyciem
srodkow komunikacji elektronicznej, sa zobowiazane do sporzadzania i przekazywania
informacji dotyczacych numeréw rachunkéw bankowych os6b uprawnionych do wyplaty
Swiadczenia postojowego oraz przekazywania danych umozliwiajacych identyfikacje
posiadaczy tych rachunkow.

Art. 15zua. 99 [Ponowne przyznanie Swiadczenia postojowego]

1. Swiadczenie postojowe moze zostaé przyznane ponownie, na podstawie oéwiadczenia osoby
uprawnionej, ktorej wyplacono $wiadczenie postojowe, o ktorym mowa w art. 15zu ust. 1.

2. Wyplata po raz kolejny $wiadczenia postojowego moze zosta¢ dokonana nie wezesniej niz

W miesigcu nastepujacym po miesigcu wyplaty $wiadczenia postojowego, o ktérym mowa w

art. 15zu ust. 1.

3. Warunkiem przyznania kolejnego Swiadczenia postojowego jest wykazanie
w oswiadczeniu, ze sytuacja materialna wykazana we wniosku, o ktérym mowa

w art. 15zs albo 15zsa, nie ulegla poprawie.

Art. 15zv. 2°°© [Odmowa prawa do §wiadczenia postojowego; odwolanie do sadu]
1. Odmowa prawa do §wiadczenia postojowego nastepuje w drodze decyzji.

2. Od decyzji o odmowie prawa do §wiadczenia postojowego, o ktorej mowa w ust. 1,
przystuguje odwolanie do wlasciwego sadu w terminie i wedlug zasad okre$lonych w
przepisach ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. z
2019 r. poz. 1460, z p6zn. zm.) dla postepowan w sprawach z zakresu ubezpieczen

spolecznych. Przepisy art. 83 ust. 5-71i art. 83a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o

systemie ubezpieczen spolecznych stosuje sie odpowiednio.

Art. 15zw. 2°* [Finansowanie swiadczenia postojowego i kosztow jego obshugi]
1. Swiadczenie postojowe, o ktérym mowa w art. 15zq, oraz koszty obstugi wyplaty tego
Swiadczenia sa finansowane z Funduszu Pracy.

2. Koszty obstugi, o ktérych mowa w ust. 1, wynosza 0,5% kwoty przeznaczonej na wyplate
Swiadczenia postojowego.

3. Minister wlasciwy do spraw pracy, na wniosek Prezesa Zakladu Ubezpieczen Spolecznych,

przekazuje w roku 2020 na wyodrebniony rachunek bankowy Zakladu Ubezpieczen
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Spotecznych $rodki Funduszu Pracy na wyplate Swiadczenia postojowego oraz kosztow
obstugi wyplaty tego §wiadczenia.

4. W celu zapewnienia finansowania zadan, o ktérych mowa w ust. 11 2, minister wlaéciwy do
spraw pracy dokonuje zmian w planie finansowym Funduszu Pracy polegajacych na
zwiekszeniu na ten cel kosztow Funduszu i odpowiednim zmniejszeniu stanu Srodkow

Funduszu na koniec roku budzetowego.

Art. 15zx. 2°2 [Obowiazek zwrotu nienaleznie pobranego Sswiadczenia
postojowego]

1. Osoba, ktora pobrala nienaleznie $wiadczenie postojowe, jest obowigzana do jego zwrotu
wraz z odsetkami ustawowymi za op6znienie, w wysoko$ci i na zasadach okreslonych
przepisami prawa cywilnego.

2. Za nienaleznie pobrane §wiadczenie postojowe uwaza sie $wiadczenie:

1)przyznane lub wyplacone na podstawie falszywych o§wiadczen lub dokumentéw albo w
innych przypadkach swiadomego wprowadzenia w blad przez osobe pobierajaca $wiadczenie

lub odpowiednio zleceniodawce lub zamawiajgcego;

2)wyplacone osobie innej niz osoba uprawniona, z przyczyn niezaleznych od Zaktadu

Ubezpieczen Spotecznych.

3. Odsetki, o ktorych mowa w ust. 1, sa naliczane od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po dniu wyplaty Swiadczenia postojowego do dnia zwrotu.

4. Decyzji zobowigzujacej do zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia postojowego nie
wydaje sie p6zniej niz w terminie 5 lat od dnia, w ktérym wyplacono nienalezne $wiadczenie
postojowe.

5. Kwota nienaleznie pobranego Swiadczenia postojowego ustalona prawomocna decyzja oraz
kwoty odsetek i kosztow upomnienia ulegaja przedawnieniu z uptywem 3 lat, liczac od dnia,
w ktorym decyzja o ustaleniu i zwrocie nienaleznie pobranego $§wiadczenia stala sie
prawomocna.

6. Kwota nienaleznie pobranego Swiadczenia postojowego ustalona prawomocna decyzja oraz
kwoty odsetek i kosztow upomnienia podlegaja potraceniu z wyplacanych swiadczen z
ubezpieczen spolecznych, a jezeli prawo do §wiadczen nie istnieje - Sciggnieciu w trybie
przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

7. Kwoty nienaleznie pobranego $wiadczenia postojowego podlegaja zwrotowi tacznie z
odsetkami, o ktorych mowa w ust. 1, na rachunek bankowy wskazany przez Zaklad

Ubezpieczen Spotecznych.
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Art. 15zy. 203 [Wymiana informacji miedzy ZUS a Szefem KAS w zakresie
wysokoS$ci przychodéw wskazanych we wniosku o ustalenie prawa do

swiadczenia postojowego]

1. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych informuje Szefa Krajowej Administracji Skarbowej
o wysoko$ci przychodu wykazanego we wniosku, o ktorym mowa w art. 15zs ust. 1 albo
art. 15zsa ust. 1.

2. Szef Krajowej Administracji Skarbowej informuje Zaklad Ubezpieczen Spotecznych

o rozbieznosSciach pomiedzy przychodem wykazanym we wniosku, o ktorym mowa w art. 15zs
ust. 1 albo art. 15zsa ust. 1, a przychodem wykazanym dla celow podatkowych.

3. Wymiana informacji, o ktérych mowa w ust. 11 2, nastepuje w formie elektroniczne;j.

Art. 15zz. 204 [Przetwarzanie przez ZUS danych osobowych w zwigzku z

przyznawaniem i wyplata Swiadczenia postojowego]

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych jest uprawniony do pozyskiwania i przetwarzania danych
osobowych w zakresie niezbednym do przyznawania, ustania prawa do Swiadczenia

postojowego i wyplacania tego $wiadczenia.

Art. 15zzb. 2°¢ [Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow, oséb
zatrudnionych na podstawie umowy o prace nakladcza lub umowy zlecenia albo
innej umowy o $wiadczenie ustug]

1. Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyznac przedsiebiorcy w rozumieniu art. 4
ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow dofinansowanie czeéci
kosztow wynagrodzen pracownikow w rozumieniu art. 15g ust. 4 zdanie pierwsze oraz
naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoleczne w przypadku spadku
obrotoéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do os6b zatrudnionych na podstawie umowy o prace
naktadcza lub umowy zlecenia albo innej umowy o $§wiadczenie ushug, do ktorej zgodnie z
ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia,
albo ktore wykonuja prace zarobkowa na podstawie innej niz stosunek pracy na rzecz
pracodawcy bedacego rolnicza spéldzielnia produkcyjng lub inng spo6ldzielnia zajmujacy sie
produkcja rolng, jezeli z tego tytulu podlega obowiazkowi ubezpieczen: emerytalnemu i

rentowemu, z wyjatkiem pomocy domowej zatrudnionej przez osobe fizyczng.
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3. Przez spadek obrotow gospodarczych rozumie sie zmniejszenie sprzedazy towaréow lub

ushug w ujeciu iloéciowym lub warto$ciowym obliczone jako stosunek lacznych obrotow w
ciagu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajacych w okresie
po dniu 31 grudnia 2019 r. do dnia poprzedzajacego dzien zlozenia wniosku o przyznanie
dofinansowania, w poréwnaniu do lgcznych obrotéw z analogicznych 2 kolejnych miesiecy
kalendarzowych roku poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie
nastepujacych dni kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesieczny okres porownawczy
rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzien
danego miesigca kalendarzowego.

4. Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 1, w przypadku spadku obrotow o:

1)co najmniej 30% - moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty stanowiacej
sume 50% wynagrodzen poszczegblnych pracownikéw objetych wnioskiem o dofinansowanie
wraz ze skladkami na ubezpieczenia spoleczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie
wiecej niz 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace w rozumieniu ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace, zwanego dalej "minimalnym
wynagrodzeniem", powiekszonego o skladki na ubezpieczenia spoleczne od pracodawcy w

odniesieniu do kazdego pracownika;

2)co najmniej 50% - moze by¢ przyznane w wysoko$ci nieprzekraczajacej kwoty stanowiacej
sume 70% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikow objetych wnioskiem o dofinansowanie
wraz ze skladkami na ubezpieczenia spoleczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie
wiecej niz 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o skladki na
ubezpieczenia spoleczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika;

3)co najmniej 80% - moze by¢ przyznane w wysokoS$ci nieprzekraczajacej kwoty stanowigce;j
sume 90% wynagrodzen poszczegolnych pracownikow objetych wnioskiem o dofinansowanie
wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoleczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie
wiecej niz 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o skladki na

ubezpieczenia spoleczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika.
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5. 297 Dofinansowanie, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ przyznane mikroprzedsiebiorcom,
malym oraz §rednim przedsiebiorcom w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 6 marca 2018 r.
- Prawo przedsiebiorcow na okres nie dtuzszy niz 3 miesiace, przypadajace od miesigca
zlozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 10.

6. Rada Ministrow moze, w celu przeciwdzialania COVID-19, w drodze rozporzadzenia,

przedtuzy¢ okres, o ktorym mowa w ust. 5, majac na wzgledzie okres obowigzywania stanu

zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii oraz skutki nimi wywolane.

7a. Dofinansowanie jest wyplacane w okresach miesiecznych, na podstawie danych
dolaczonych do wniosku, o ktérych mowa w ust. 10 pkt 51 6.

7b. Przedsiebiorca jest obowigzany poinformowaé powiatowy urzad pracy w
formie oswiadczenia o kazdej zmianie danych, o ktérych mowa w ust. 10 pkt 5i 6,
majacych wplyw na wysoko$¢é wyplacanego dofinansowania w terminie 7 dni
roboczych od dnia uzyskania informacji o jej wystapieniu.

7c. W przypadku zmiany danych, o ktérych mowa w ust. 10 pkt 5 i 6, majacych wplyw na
wysoko$¢ dofinansowania powiatowy urzad pracy ustala wysoko$¢ nastepnej transzy z
uwzglednieniem zmian zgloszonych przez przedsiebiorce.

8. 208 Przedsiebiorca jest obowigzany do utrzymania w zatrudnieniu pracownikéw objetych
umowa, o ktérej mowa w ust. 1, przez okres, na ktory przyznane zostalo dofinansowanie.

9. W przypadku niedotrzymania warunku, o ktérym mowa w ust. 8, przedsiebiorca zwraca
dofinansowanie bez odsetek, proporcjonalnie do okresu nieutrzymania w zatrudnieniu
pracownika, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

9a. Przepisu ust. 9 nie stosuje sie w przypadku rozwigzania umowy o prace przez pracownika
objetego umowa, o ktérej mowa w ust. 1, rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art.
52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy tego
pracownika, w okresie, na ktory przyznane zostalo dofinansowanie. W przypadku gdy

przedsiebiorca na miejsce tego pracownika zatrudni inng osobe zostaje ona objeta umowa, o

ktérej mowa w ust. 1.
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Whiosek o dofinansowanie przedsiebiorca sklada do powiatowego urzedu pracy wlasciwego
ze wzgledu na swoja siedzibe, po ogloszeniu naboru przez dyrektora powiatowego urzedu

pracy. We wniosku o przyznanie dofinansowania przedsiebiorca o$wiadcza o:
1)wystapieniu u przedsiebiorcy spadku obrotow gospodarczych w wysokosci, o ktérej mowa w

ust. 4, w zwigzku z zaistnieniem okolicznoSci, o ktérych mowa w ust. 1;

2)braku przestanek do ogloszenia upadlosci przedsiebiorcy, o ktérych mowa w art. 11 lub art.

13 ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. - Prawo upadloSciowe;

3)niezaleganiu w regulowaniu zobowigzan podatkowych, skladek na ubezpieczenia spoleczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz

Pracy lub Fundusz Solidarno$ciowy do konca trzeciego kwartalu 2019 r.;
4)posiadaniu statusu mikroprzedsiebiorcy, maltego albo $redniego przedsiebiorcy;
5)zatrudnianiu pracownikow objetych wnioskiem;

6)wysokosci wynagrodzenia kazdego z pracownikow objetych wnioskiem i naleznych od tego

wynagrodzenia skladek na ubezpieczenia spoleczne;

7)numerze rachunku bankowego albo numerze rachunku prowadzonego w spo6ldzielczej kasie

oszczednos$ciowo-kredytowej wlasciwego dla prowadzonej dzialalnoSci gospodarcze;.

11. O$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 7b i 10, sg skladane pod rygorem odpowiedzialnos$ci
karnej za skladanie falszywych os§wiadczen. Skladajacy oswiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem Swiadomy odpowiedzialnoéci karnej za
zlozenie falszywego oswiadczenia.”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnos$ci karnej za skltadanie falszywych o$wiadczen.

12. Przedsiebiorca nie moze otrzymac¢ dofinansowania w cze$ci, w ktorej te same koszty

zostaly albo zostang sfinansowane z innych $rodkéw publicznych.

13. Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 1, nie podlega egzekucji sagdowej ani
administracyjnej, z wyjatkiem egzekucji prowadzonej na rzecz osob, na ktorych
wynagrodzenia i nalezne od tych wynagrodzen skladki na ubezpieczenia
spoleczne to dofinansowanie zostalo przekazane. Srodki te, w razie ich
przekazania na rachunek platniczy, sa wolne od zajecia na podstawie sadowego

lub administracyjnego tytulu wykonawczego.
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Art. 15zzc. 2°9 [Dofinansowanie kosztow prowadzenia dzialalno$ci przez
samozatrudnionych]

1. Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyznac przedsiebiorcy bedacemu osobg
fizyczna niezatrudniajacemu pracownikow, dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej w przypadku spadku obrotow gospodarczych w nastepstwie
wystapienia COVID-19.

2. Przez spadek obrotéw gospodarczych rozumie sie zmniejszenie sprzedazy towarow lub

ustug w ujeciu iloSciowym lub warto$ciowym obliczone jako stosunek lacznych obrotéw w
ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajacych w okresie
po dniu 31 grudnia 2019 r. do dnia poprzedzajacego dzien zlozenia wniosku o przyznanie
dofinansowania, w poréwnaniu do lgcznych obrotéw z analogicznych 2 kolejnych miesiecy
kalendarzowych roku poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie
nastepujacych dni kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesieczny okres porownawczy
rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzien
danego miesigca kalendarzowego.

3. Dofinansowanie, o ktorym mowa w ust. 1, w przypadku spadku obrotow o:

1)co najmniej 30% - moze by¢ przyznane w wysokoS$ci 50% kwoty minimalnego
wynagrodzenia miesiecznie,

2)co najmniej 50% - moze by¢ przyznane w wysokoS$ci 70% kwoty minimalnego
wynagrodzenia miesiecznie,

3)co najmniej 80% - moze by¢ przyznane w wysokos$ci 90% kwoty minimalnego
wynagrodzenia miesiecznie

- 210 na okres nie dluzszy niz 3 miesiace, przypadajace od miesigca zlozenia wniosku, o ktorym

mowa w ust. 8.

4. Rada Ministréw moze, w celu przeciwdzialania COVID-19, w drodze rozporzadzenia,
przedtuzy¢ okres, o ktorym mowa w ust. 3, majac na wzgledzie okres obowigzywania stanu
zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii oraz skutki nimi wywolane.

5. 2t Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 3, jest wyplacane w okresach miesiecznych.
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6. 22 Przedsiebiorca jest obowigzany do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez okres,
na ktéry przyznane zostato dofinansowanie.

7. W przypadku nieprowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres, o ktorym mowa w ust.
6, przedsiebiorca jest obowigzany do zwrotu otrzymanego dofinansowania bez odsetek,

proporcjonalnie do okresu nieprowadzenia dzialalno$ci gospodarczej, w terminie 30 dni od

dnia doreczenia wezwania starosty.

Whniosek o dofinansowanie przedsiebiorca sklada do powiatowego urzedu pracy
wlasciwego ze wzgledu na swoja siedzibe, po ogloszeniu naboru przez dyrektora
powiatowego urzedu pracy. We wniosku o przyznanie dofinansowania

przedsiebiorca oSwiadcza o:
1)wystapieniu u przedsiebiorcy spadku obrotow gospodarczych w wysokosci, o ktérej mowa w

ust. 3, w zwigzku z zaistnieniem okolicznoSci, o ktérych mowa w ust. 1;

2)braku przestanek do ogloszenia upadlosci przedsiebiorcy, o ktérych mowa w art. 11 lub art.

13 ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. - Prawo upadloSciowe;

3) 213 niezaleganiu w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia
spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarno$ciowy do konca

trzeciego kwartalu 2019 r.;
4)przeznaczeniu dofinansowania na koszty prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej;

5)numerze rachunku bankowego albo numerze rachunku prowadzonego w spoéldzielczej kasie

oszczednos$ciowo-kredytowej wlasciwego dla prowadzonej dzialalnoSci gospodarczej.

9. 214 O$wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 8, przedsiebiorca sktada pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej za skltadanie falszywych o§wiadczen. Skladajgcy o§wiadczenie jest
obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem $wiadomy
odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia.". Klauzula ta zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za skladanie falszywych o$wiadczen.

10. Przedsiebiorca nie moze otrzymac dofinansowania w czeSci, w ktorej te same koszty
prowadzenia dzialalnosSci gospodarczej zostaly albo zostana sfinansowane z innych $rodkow

publicznych.

11. Dofinansowanie, o ktorym mowa w ust. 1, nie podlega egzekucji sadowej ani
administracyjnej. Srodki te, w razie ich przekazania na rachunek platniczy, sa
wolne od zajecia na podstawie sadowego lub administracyjnego tytulu

wykonawczego.
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Art. 15zzd. 25 [Pozyczka bezzwrotna ze Srodkéw Funduszu Pracy na pokrycie
biezacych kosztéw prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy]

1. 26 W celu przeciwdzialania negatywnym skutkom COVID-19 starosta moze, na podstawie
umowy, udzieli¢ ze Srodkéw Funduszu Pracy jednorazowo pozyczki na pokrycie biezacych
kosztéw prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy, o ktorym mowa w art. 7
ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow, ktory prowadzit
dzialalno$¢ gospodarcza przed dniem 1 kwietnia 2020 r.

2. Wniosek o pozyczke mikroprzedsiebiorca sktada do powiatowego urzedu pracy wlasciwego
ze wzgledu na swoja siedzibe, po ogloszeniu naboru przez dyrektora powiatowego urzedu
pracy.

3. Pozyczka moze by¢ udzielona do wysokos$ci 5 000 ztk.

4. Oprocentowanie pozyczki jest stale i wynosi w skali roku 0,05 stopy redyskonta weksli
przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski.

5. Okres splaty pozyczki nie moze by¢ dtuzszy niz 12 miesiecy, z karencja w splacie kapitalu
wraz z odsetkami przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki.

6. Rada Ministrow moze, w celu przeciwdzialania COVID-19, w drodze rozporzadzenia,
przedluzy¢ okres splaty pozyczki, o ktérym mowa w ust. 5, majac na wzgledzie okres

obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii oraz skutki nimi

9. Starosta dochodzi roszczen z tytulu niesptaconych pozyczek.
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10. 220 Przychod z tytulu umorzenia pozyczki na zasadach, okreslonych w ust. 7, nie stanowi
przychodu w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych oraz

przepiséw o podatku dochodowym od 0s6b prawnych.

11. Srodki pochodzace z pozyczki nie podlegaja egzekucji sadowej ani
administracyjnej. Srodki te, w razie ich przekazania na rachunek platniczy, sa
wolne od zajecia na podstawie sagdowego lub administracyjnego tytulu

wykonawczego.

Art. 15zzda. 1. W celu przeciwdzialania negatywnym skutkom COVID-19
starosta moze, na podstawie umowy, udzieli¢ ze Srodkow Funduszu Pracy
jednorazowo pozyczki na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia
dzialalno$ci gospodarczej lub statutowej organizacji pozarzadowej lub
podmiotowi, o ktérym mowa wart.3 ust. 3 ustawy zdnia 24 kwietnia
2003 r. odzialalno$sci pozytku publicznego io wolontariacie, ktoére
prowadzily dzialalno$é przed dniem 1 kwietnia 2020 r.

2. Wniosek o pozyczke organizacja pozarzadowa lub podmiot, o ktérym
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnos$ci pozytku
publicznego io wolontariacie, sklada do powiatowego urzedu pracy,
wlasciwego ze wzgledu na siedzibe, po ogloszeniu naboru przez dyrektora
powiatowego urzedu pracy.

3. Pozyczka moze by¢ udzielona do wysokos$ci 5 000 zl. Wysokosé
pozyczki nie moze przekroczy¢ 10% przychodow w poprzednim roku
bilansowym. Przychod organizacji pozarzadowej lub podmiotu, o ktorym
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnos$ci pozytku
publicznego io wolontariacie, w poprzednim roku bilansowym nie moze
przekroczyé 100 000 zl. We wniosku o pozyczke organizacja pozarzadowa
lub podmiot, o ktérym mowa w art.3 ust. 3 ustawy zdnia 24 kwietnia
2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, przedstawia
w formie oswiadczenia wysoko$é lacznych przychodéw osiagnietych
w poprzednim roku bilansowym.

4. Oprocentowanie pozyczki jest stale i wynosi w skali roku 0,05 stopy
redyskonta weksli przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski.

5. Okres splaty pozyczki nie moze by¢ dluzszy niz 12 miesiecy, z karencja
w splacie kapitalu wraz z odsetkami przez okres 3 miesiecy od dnia
udzielenia pozyczki.

6. Rada Ministrow moze, w celu przeciwdzialania COVID-19, w drodze
rozporzadzenia, przedluzy¢ okres splaty pozyczki, o ktorym mowa w ust. 5, majac na
wzgledzie okres obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii oraz

skutki nimi wywolane.
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7. Pozyczka wraz z odsetkami podlega umorzeniu, pod warunkiem, ze organizacja
pozarzadowa lub podmiot, o ktbrym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. odzialalnoSci pozytku publicznego io wolontariacie, bedzie prowadzi¢
dzialalno$¢ przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki.

8. Starosta dochodzi roszczen z tytutu niesptaconych pozyczek.

9. Przychod z tytulu umorzenia pozyczki na zasadach, okreslonych w ust. 7, nie
stanowi przychodu w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od os6b prawnych.

10. Srodki pochodzace z pozyczki nie podlegaja egzekucji sadowej ani administracyjnej.
Srodki te, w razie ich przekazania na rachunek platniczy, sa wolne od zajecia na podstawie
sadowego lub administracyjnego tytutu wykonawczego.

Art. 15zze. 22' [Dofinansowanie wynagrodzen osob zatrudnionych przez
organizacje pozarzadowe oraz inne podmioty prowadzace dzialalnos¢ pozytku
publicznego]

1. Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyznaé organizacji pozarzadowej lub
podmiotowi, o ktorym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie, dofinansowanie czeSci kosztow wynagrodzen
pracownikow w rozumieniu art. 15g ust. 4 zdanie pierwsze, oraz naleznych od tych
wynagrodzen skladek na ubezpieczenia spoleczne, w przypadku spadku przychodow z
dzialalno$ci statutowej w nastepstwie wystgpienia COVID-19.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do 0s6b zatrudnionych na podstawie umowy o prace
nakladczg lub umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ushug, do ktorej zgodnie z

ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia.

,
Droar anadele nrzveh Az PR Nwel rozarmiesie rmnieiszeniepraveh

3. Przez spadek przychodow z dzialalno$ci statutowej rozumie sie zmniejszenie przychodow z

tej dzialalno$ci obliczone jako stosunek lacznych przychodéw z dzialalnoSci statutowej w
ciagu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajacych w okresie
po dniu 31 grudnia 2019 r. do dnia poprzedzajacego dzien zlozenia wniosku o
przyznanie dofinansowania, w poréwnaniu do tacznych przychodéw z dzialalnosci
statutowej z analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego; za
miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujacych dni kalendarzowych, w przypadku
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gdy dwumiesieczny okres poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to
jest w dniu innym niz pierwszy dzien danego miesigca kalendarzowego. Do przychodow z
dzialalnoSci statutowej nie wlicza sie darowizn rzeczowych i finansowych otrzymanych w
zwigzku z realizacja dzialan w zakresie przeciwdzialania COVID-19.

4. 222 Dofinansowanie, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ przyznane organizacji
pozarzadowej lub podmiotowi, o ktorym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, na okres nie dluzszy niz 3 miesiace,
przypadajace od miesigca zlozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 9, w przypadku spadku

przychoddéw z dzialalnoSci statutowej o:

1)co najmniej 30% - w wysoko$ci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume 50%
wynagrodzen poszczeg6lnych pracownikow objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze
skltadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz
50% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o skladki na ubezpieczenia

spoleczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika;

2)co najmniej 50% - w wysokoSci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume 70%
wynagrodzen poszczeg6lnych pracownikow objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze
skladkami na ubezpieczenia spoleczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz
70% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o skladki na ubezpieczenia
spoleczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika;

3)co najmniej 80% - w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty stanowigcej sume 90%
wynagrodzen poszczeg6lnych pracownikéw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze
skladkami na ubezpieczenia spoleczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz
90% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia
spoleczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika.

5. Rada Ministrow moze, w celu przeciwdzialania COVID-19, w drodze rozporzadzenia,

przedluzy¢ okres, o ktérym mowa w ust. 4, majac na wzgledzie okres obowigzywania stanu

zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii oraz skutki nimi wywolane.

6a. Dofinansowanie jest wyplacane w okresach miesiecznych, na podstawie danych

dolaczonych do wniosku, o ktéorych mowa w ust. 9 pkt 31 4.
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6b. Organizacja pozarzadowa lub podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dzialalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie, sa obowiazane
poinformowaé powiatowy urzad pracy w formie o$wiadczenia o kazdej zmianie danych, o
ktorych mowa w ust. 9 pkt 3 i 4, majacych wplyw na wysoko$¢ wyplacanego dofinansowania w
terminie 7 dni roboczych od dnia uzyskania informacji o jej wystapieniu.

6¢. W przypadku zmiany danych, o ktérych mowa w ust. 9 pkt 3 i 4, majacych wplyw na
wysoko$¢ dofinansowania, powiatowy urzad pracy ustala wysoko$¢ nastepnej transzy z
uwzglednieniem zmian zgloszonych przez organizacje pozarzadowa lub podmiot, o ktérym
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie.

7. 223 Organizacja pozarzadowa lub podmiot, o ktdrym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, sa obowigzane do
utrzymania w zatrudnieniu pracownikéw objetych umowa, o ktérej mowa w ust. 1, przez
okres, na ktory zostalo przyznane dofinansowanie.

8. W przypadku niedotrzymania warunku, o ktorym mowa w ust. 77, organizacja pozarzadowa
lub podmiot, ktéorym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie, zwraca dofinansowanie bez odsetek proporcjonalnie
do okresu nieutrzymania w zatrudnieniu pracownika, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania starosty.

8a. Przepisu ust. 8 nie stosuje sie w przypadku rozwigzania umowy o prace przez pracownika
objetego umowa, o ktérej mowa w ust. 1, rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art.
52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygaséniecia stosunku pracy tego
pracownika, w okresie, na ktory przyznane zostalo dofinansowanie. W przypadku gdy
organizacja pozarzadowa lub podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dzialalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie, na miejsce tego

pracownika zatrudnig inng osobe, zostaje ona objeta umowa, o ktérej mowa w ust. 1.

Whiosek o dofinansowanie organizacja pozarzadowa lub podmiot, o ktérym mowa w art. 3

ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie,
skladaja do powiatowego urzedu pracy wlasciwego ze wzgledu na swoja siedzibe, po
ogloszeniu naboru przez dyrektora powiatowego urzedu pracy. We wniosku o przyznanie
dofinansowania organizacja pozarzadowa lub podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy

z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, o§wiadcza o:
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1)wystapieniu spadku przychodow z dzialalnos$ci statutowej w wysokoéci, o ktoérej mowa w

ust. 4, w zwigzku z zaistnieniem okolicznoSci, o ktérych mowa w ust. 1;

2)niezaleganiu w regulowaniu zobowiagzan podatkowych, skladek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz

Pracy lub Fundusz Solidarno$ciowy do trzeciego kwartalu 2019 r.;
3)zatrudnianiu pracownikow objetych wnioskiem;

4)wysokosci wynagrodzenia kazdego z pracownikow objetych wnioskiem i naleznych od tego

wynagrodzenia skladek na ubezpieczenia spoleczne;

5)numerze rachunku bankowego albo numerze rachunku prowadzonego w spoldzielczej kasie

oszczednoS$ciowo-kredytowej wlasciwego dla prowadzonej dzialalnoSci statutowej.

10. O$wiadczenia, o ktéorych mowa w ust. 6b i 9, s skladane pod rygorem odpowiedzialno$ci
karnej za skladanie falszywych oSwiadczen. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za
zlozenie falszywego o$§wiadczenia.”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialno$ci karnej za skladanie falszywych o§wiadczen.

11. Organizacja pozarzadowa lub podmiot, ktéorym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, nie moze otrzymac
dofinansowania w czeSci, w ktorej te same koszty zostaly albo zostang sfinansowane z innych

srodkow publicznych.

12. Dofinansowanie, o ktorym mowa w ust. 1, nie podlega egzekucji sadowej ani
administracyjnej, z wyjatkiem egzekucji prowadzonej na rzecz osdb, na ktérych
wynagrodzenia i nalezne od tych wynagrodzen skladki na ubezpieczenia spoleczne to
dofinansowanie zostalo przekazane. Srodki te, w razie ich przekazania na rachunek platniczy,

s wolne od zajecia na podstawie sadowego lub administracyjnego tytulu wykonawczego.

Art. 15zze!'. 224 [Dodatkowe dofinansowanie wynagrodzen pracownikow

niepelnosprawnych]
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Art. 15zze'. Pracodawca bedacy przedsiebiorca, o ktéorym mowa w art. 15zzb

ust. 1, albo organizacja pozarzadowa lub podmiotem, o ktorych mowa

w art. 15zze ust. 1 lub w art. 15zze? ust. 1, korzystajacy z dofinansowania do
wynagrodzenia pracownika niepelnosprawnego na podstawie przepiséw ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelmosprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 426, 568 i 875),

w czeSci niepodlegajacej dofinansowaniu na podstawie tej ustawy moze
otrzymac¢ dofinansowanie, o ktérym mowa w art. 15zzb, art. 15zze albo

art. 15zze2. Przepisow art. 15zzb ust. 12, art. 15zze ust. 111 art. 15zze2 ust. 12 nie

stosuje sie.

Art. 31zo. 4° [Zwolnienie z obowigzku placenia skladek os6b prowadzacych
jednoosobowa dzialalnos$é gospodarcza, podmiotéw zatrudniajacych nie wiecej
niz 49 ubezpieczonych, duchownych oraz spo6ldzielni socjalnych]

1. 47 Na wniosek platnika skladek zwalnia sie z obowigzku oplacania nieoptaconych
naleznoSci z tytulu sktadek na ubezpieczenia spoleczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na
Fundusz Pracy, Fundusz Solidarno$ciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczer
Pracowniczych lub Fundusz Emerytur Pomostowych, nalezne za okres od dnia 1 marca 2020
r. do dnia 31 maja 2020 r., wykazanych w deklaracjach rozliczeniowych zlozonych za ten

okres, jezeli byl zgloszony jako platnik skladek:

1)przed dniem 1 lutego 2020 r. i na dzien 29 lutego 2020 .,
2)w okresie od dnia 1 lutego 2020 r. do dnia 29 lutego 2020 r. i na dzien 31 marca 2020 r.,
3)w okresie od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 marca 2020 r. i na dzien 30 kwietnia 2020 r.

- zglosil do ubezpieczen spolecznych mniej niz 10 ubezpieczonych.

1a. 48 Na wniosek platnika skladek, zwalnia sie z obowigzku oplacenia nieoptaconych
nalezno$ci z tytulu skladek na ubezpieczenia spoleczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na
Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnoéciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych lub Fundusz Emerytur Pomostowych, naleznych za okres od dnia 1 marca
2020 r. do dnia 31 maja 2020 r., w wysokos$ci 50% lacznej kwoty naleznosci z tytutu sktadek
wykazanych w deklaracji rozliczeniowej zlozonej za dany miesiac, jezeli byt zgloszony jako
platnik skladek:

1)przed dniem 1 lutego 2020 r. i na dzien 29 lutego 2020 r.,

2)w okresie od dnia 1 lutego 2020 r. do dnia 29 lutego 2020 r. i na dzien 31 marca 2020 r.,
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3)w okresie od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 marca 2020 r. i na dzien 30 kwietnia 2020 r.

- zglosil do ubezpieczen spolecznych od 10 do 49 ubezpieczonych.

1b. 49 Na wniosek platnika skladek, bedacego spoldzielnia socjalng zwalnia sie z obowiazku
oplacenia nieoplaconych naleznosci z tytulu sktadek na ubezpieczenia spoleczne, na
ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fundusz Solidarno$ciowy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych lub Fundusz Emerytur Pomostowych, nalezne za
okres od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 maja 2020 r" wykazanych w deklaracjach
rozliczeniowych zlozonych za ten okres, jezeli byl zgloszony jako platnik skladek przed dniem
1 kwietnia 2020 r.

2. 420 Na wniosek platnika skladek, bedacego osoba prowadzaca pozarolnicza dzialalno$é, o
ktorej mowa w art. 8 ust. 6 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spolecznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 266 i 321), zwanej dalej "osobg prowadzaca pozarolnicza
dzialalno$¢", oplacajacego skladki wylgcznie na wlasne ubezpieczenia spoleczne lub
ubezpieczenie zdrowotne, zwalnia sie z obowigzku oplacenia nieoptaconych naleznosci z
tytulu sktadek na jego obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz wypadkowe,
dobrowolne ubezpieczenie chorobowe, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz
Solidarnoéciowy, nalezne za okres od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 maja 2020 r., jezeli
prowadzil dzialalno$¢ przed dniem 1 kwietnia 2020 r. i przychdd z tej dzialalno$ci w
rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych uzyskany w pierwszym
miesigcu, za ktory jest skladany wniosek o zwolnienie z oplacania skladek, o ktéorym mowa w
art. 31zp ust. 1, nie byt wyzszy niz 300% prognozowanego przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w 2020 .

2a. 421 Na wniosek platnika sktadek bedgcego osoba prowadzaca pozarolniczg dzialalnosé
oplacajacego skladki wylacznie na wlasne ubezpieczenia spoleczne lub ubezpieczenie
zdrowotne zwalnia sie z obowigzku oplacenia nieoptaconych naleznosci z tytutu sktadek, o
ktorych mowa w ust. 2, za okres od dnia 1 kwietnia 2020 r. do dnia 31 maja 2020 r., jezeli
prowadzil dzialalno$é przed dniem 1 kwietnia 2020 r. i:

1)przychod z tej dzialalno$ci w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od o0s6b
fizycznych uzyskany w pierwszym miesiacu, za ktory jest sktadany wniosek o zwolnienie z
oplacania skladek, byl wyzszy niz 300% prognozowanego przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w 2020 r. oraz

2)dochdd z tej dzialalnoSci w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od o0s6b
fizycznych uzyskany w pierwszym miesiacu, za ktory jest skladany wniosek o zwolnienie z
oplacania skladek, nie byl wyzszy niz 7000 zl.

2b. 422 Na wniosek platnika skladek bedacego przedsiebiorca, o ktérym mowa w art. 18 ust. 1

ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow, oplacajacego sktadki wylgcznie na
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wlasne ubezpieczenie zdrowotne zwalnia sie z obowigzku oplacenia nieoplaconych naleznosci
z tytulu skladek na jego obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne za okres od dnia 1 kwietnia
2020 r. do dnia 31 maja 2020 r" jezeli prowadzil dzialalno$¢ przed dniem 1 kwietnia 2020 r. i
przychod z tej dzialalnoSci w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0s6b
fizycznych uzyskany w pierwszym miesiacu, za ktory jest sktadany wniosek o zwolnienie z
oplacania skladek, o ktorym mowa w art. 31zp ust. 1:

1)nie byl wyzszy niz 300% prognozowanego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto
w gospodarce narodowej w 2020 r. albo

2)byl wyzszy niz 300% prognozowanego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w
gospodarce narodowej w 2020 r. oraz dochéd z tej dzialalno$ci w rozumieniu przepisow o
podatku dochodowym od 0s6b fizycznych uzyskany w pierwszym miesiacu, za ktory jest

skladany wniosek o zwolnienie z oplacania skladek, nie byt wyzszy niz 7000 zl.

3. Na wniosek duchownego albo przetozonego domu zakonnego lub innej zwierzchniej

instytucji diecezjalnej lub zakonnej bedacych platnikiem skladek zwalnia sie z obowigzku
oplacenia nieoplaconych naleznosci z tytulu skladek na obowiazkowe ubezpieczenia
emerytalne i rentowe oraz wypadkowe, dobrowolne ubezpieczenie chorobowe

oraz na ubezpieczenie zdrowotne nalezne z tytutu bycia duchownym, za okres od dnia

1 marca 2020 r. do dnia 31 maja 2020 .

4. 423 W przypadku osoby prowadzgcej pozarolniczg dzialalno$é, osoby z nig wspolpracujacej
przedsiebiorcy, o ktéorym mowa w ust. 2b i osoby duchownej zwolnieniu z obowigzku
oplacania podlegaja naleznoSci z tytutu skladek ustalone od obowiazujacej ja najnizszej
podstawy wymiaru tych skladek.

5. Przepis ust. 4 stosuje sie odpowiednio do osoby wykonujacej prace na podstawie umowy
agencyjnej, umowy zlecenia, innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem
cywilnym stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia i osoby z niag wspoétpracujacej, dla ktorej
podstawe wymiaru skladek stanowi zadeklarowana kwota.

6424 be-wbezpieezonvehoktbryehme

6. Liczbe ubezpieczonych, o ktérych mowa w ust. 11 1a, oblicza sie nie uwzgledniajac

ubezpieczonych bedacych pracownikami mtodocianymi i duchownych.

47



7. 425 W przypadku gdy platnik skladek zglosit do ubezpieczen spotecznych wylacznie
pracownikow mlodocianych, zwolnienie z obowiazku oplacania nieoptaconych naleznosci z

tytulu sktadek nastepuje na zasadach okre$lonych w ust. 1.

Art. 31zp. 42 [Wniosek o zwolnienie z oplacania skladek]

1. Wniosek o zwolnienie z obowigzku oplacania naleznosci z tytulu skladek, o ktérych mowa w
art. 31zo, naleznych za okres od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 maja 2020 r., zwany dalej
"wnioskiem o zwolnienie z oplacania skladek", platnik skltadek przekazuje do Zaktadu
Ubezpieczen Spolecznych, nie pdzniej niz do dnia 30 czerwca 2020 .

2. Wniosek o zwolnienie z oplacania skladek zawiera:

1)dane platnika skladek:

a)imie i nazwisko, nazwe skrocong,

b)numer NIP i REGON, a jezeli platnikowi sktadek nie nadano tych numer6éw lub jednego z
nich - numer PESEL lub serie i numer dowodu osobistego albo paszportu,

c)adres do korespondencji;

2) 427 o§wiadczenie platnika skladek, o ktérym mowa w art. 31zo ust. 2 i ust. 2b pkt 1,
potwierdzajace uzyskanie, w pierwszym miesigcu, za ktory jest sktadany wniosek o zwolnienie
z oplacania sktadek przychodu z dzialalno$ci nie wyzszego niz 300% prognozowanego

przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w 2020 r.;

2a) 428 o§wiadczenie platnika skladek, o ktorym mowa w art. 31zo ust. 2a i ust. 2b pkt 2,
potwierdzajace uzyskanie w pierwszym miesigcu, za ktory jest skladany wniosek o zwolnienie
z oplacania skladek, przychodu z dzialalnos$ci wyzszego niz 300% prognozowanego
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w 2020 r. oraz
uzyskanie w pierwszym miesiacu, za ktory jest sktadany wniosek o zwolnienie z oplacania

skladek, dochodu nie wyzszego niz 7000 zl;
3)inne informacje niezbedne do umorzenia skladek;

4)podpis wnioskodawcy.

3. 429 O$wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2 i 2a, platnik skladek sklada pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej za skltadanie falszywych o$wiadczen. W oswiadczeniu jest zawarta
klauzula nastepujacej tresci: "Jestem $§wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie

falszywego oswiadczenia.". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci

karnej za skladanie falszywych o$wiadczen.
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4. Wniosek o zwolnienie z oplacania skladek moze byé¢ zlozony wylacznie w

formie dokumentu elektronicznego za pomoca profilu informacyjnego
utworzonego w systemie teleinformatycznym udostepnionym przez Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych, w formie dokumentu elektronicznego opatrzonego
kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, podpisem
osobistym albo wykorzystujac sposéb potwierdzania pochodzenia oraz
integralnosci danych udostepniony bezplatnie przez Zaklad Ubezpieczen

Spolecznych w systemie teleinformatycznym.

Art. 31zq. 43° [Obowiazek skladania deklaracji rozliczeniowych i imiennych
raportow miesiecznych za marzec, kwiecien i maj 2020 r.; dokonanie
zwolnienia z obowiazku oplacania naleznosci z tytulu skladek]

1. Za marzec, kwiecien i maj 2020 r. platnik skladek zobowiazany jest przesylac¢ deklaracje
rozliczeniowe lub imienne raporty miesieczne na zasadach i w terminach okreslonych w
przepisach ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, chyba ze zgodnie z tymi przepisami
zwolniony jest z obowiazku ich skladania.

2. Zaktad Ubezpieczen Spolecznych zwalnia z obowigzku oplacania naleznoéci z tytutu
skladek, o ktéorych mowa w art. 31zo, w terminie nie dluzszym niz 30 dni od dnia przestania
deklaracji rozliczeniowej lub imiennych raportow miesieczny naleznych za ostatni miesiac
wskazany we wniosku o zwolnienie z oplacania skladek, a w przypadku gdy ptatnik sktadek
zwolniony jest z obowiazku ich skladania - w terminie nie dluzszym niz 30 dni od terminu, w
ktorym powinna by¢ oplacona skladka za ostatni miesigc wskazany we wniosku o zwolnienie
z oplacania skladek.

3. Warunkiem zwolnienia z obowigzku oplacania naleznosci z tytutu sktadek, o ktérych mowa
w art. 31zo, jest przeslanie deklaracji rozliczeniowych lub imiennych raportéw miesiecznych
naleznych za marzec, kwiecien i maj 2020 r. nie p6zniej niz do dnia 30 czerwca 2020 r.,
chyba Ze platnik skladek zwolniony jest z obowigzku ich skladania.

4. Zwolnieniu z obowigzku oplacania podlegaja naleznosci z tytutlu skladek, o ktérych mowa
w art. 31zo, znane na dzien rozpatrzenia wniosku o zwolnienie z oplacania sktadek.

5. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych informuje platnika sktadek o zwolnieniu z obowigzku
oplacania naleznosci z tytutu skladek, o ktorych mowa w ust. 2.

6. W przypadku platnika skladek, ktory utworzyt profil informacyjny w systemie
teleinformatycznym Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, informacja o ktérej mowa w ust. 5,
udostepniana jest wylgcznie na tym profilu.

7. Odmowa zwolnienia z obowigzku oplacania naleznosci z tytutu skladek, o ktérych mowa w

art. 31zo, nastepuje w drodze decyzji.

49



8. Od decyzji o odmowie zwolnienia z obowiazku oplacania naleznosci z tytulu skladek, o
ktorej mowa w ust. 7, platnikowi sktadek przystuguje prawo do wniesienia wniosku do
Prezesa Zakladu o ponowne rozpatrzenie sprawy, na zasadach dotyczacych decyzji wydanej w
pierwszej instancji przez ministra. Do wniosku stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy z
dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego dotyczace odwolan od
decyzji oraz ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. - Prawo o postepowaniu przed sagdami

administracyjnymi.

Art. 31zr. 43' [Ewidencjonowanie skladek zwolnionych z obowiazku ich
oplacenia jako skladki wplacone]

1. Informacja o sktadkach na ubezpieczenie emerytalne os6b prowadzacych pozarolnicza
dzialalno$¢ i os6b z nimi wspoéltpracujacych oraz duchownych, zwolnionych z obowiazku ich
oplacania, ewidencjonowana jest na koncie ubezpieczonego, o ktorym mowa w art. 40 ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych, jako skladka wplacona.

2. 432 (uchylony).

3. Platnika skladek, ktéry zlozyl wniosek o zwolnienie z oplacania skladek, do
dnia rozpatrzenia tego wniosku uwaza sie za niezalegajacego w oplacaniu
skladek, o ktorych mowa w art. 31zo, naleznych za okres wskazany w tym

wniosku.

Art. 31zs. 433 [Traktowanie skladek zwolnionych z obowiazku ich oplacenia jako
skladki oplacone]

1. W przypadku os6b prowadzacych pozarolnicza dzialalnosé i os6b z nimi wspolpracujacych
oraz duchownych, jezeli przepisy uzalezniajg prawo lub wysoko$¢ Swiadczen z ubezpieczen
spotecznych od oplacenia skladek, sktadki na ubezpieczenia spoleczne, o ktérych mowa w art.
31z0, zwolnione z obowigzku ich oplacania traktuje sie jak sktadki optacone.

2. Osoba prowadzaca pozarolnicza dzialalno$c¢ i osoba z nia wspolpracujaca oraz duchowny
zachowuje prawo do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa
jezeli podlegata ubezpieczeniu chorobowemu w dniu 1 lutego 2020 r.

3. Osoba, ktorej dotyczy zwolnienie z obowigzku odprowadzania skladki na ubezpieczenie
zdrowotne i zgloszeni przez nig do tego ubezpieczenia czlonkowie rodziny zachowuja prawo

do $wiadczen okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki

zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw publicznych.

Art. 31zt. 434 [Obsluga przez ZUS zwolnienia z obowiazku oplacania skladek]

Obsluga przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych zwolnienia z obowiagzku oplacania skladek, o

ktérych mowa w art. 31zo, realizowana jest w trybie umorzenia skladek.
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Art. 31zu. 435 [Wymiana informacji miedzy ZUS i Szefem Krajowej
Administracji Skarbowej w zakresie przychodu wykazanego we wniosku o
zwolnienie z oplacania skladek; stwierdzenie rozbieznosci w wysokosci
przychodu]

1. 436 Zaklad Ubezpieczen Spolecznych informuje Szefa Krajowej Administracji Skarbowej o
wysokoéci przychodu lub dochodu wykazanego we wniosku o zwolnienie z oplacania skladek.
2, 437 Szef Krajowej Administracji Skarbowej informuje Zaklad Ubezpieczen Spotecznych o
rozbiezno$ciach pomiedzy przychodem lub dochodem wykazanym we wniosku o zwolnienie z
oplacania skladek a przychodem lub dochodem wykazanym dla celow podatkowych.

3. Wymiana informacji, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, nastepuje w formie elektroniczne;j.

4. W przypadku gdy zostanie stwierdzone, ze rozbieznosci, o ktérych mowa w ust. 2, sg
wynikiem wprowadzenia w blad Zakladu Ubezpieczen Spotecznych, platnik sktadek
zobowigzany jest do oplacenia naleznosci z tytutu skladek, o ktorych mowa w art. 31zo, za
marzec, kwiecien i maj 2020 r., wraz z odsetkami za zwloke, w terminie 30 dni od otrzymania
decyzji o obowigzku oplacenia tych skladek, wraz z odsetkami za zwloke. Do decyzji o
obowigzku oplacenia skladek stosuje sie odpowiednio art. 31zq ust. 8.

5. W przypadku nie oplacenia w terminie naleznosci z tytutu sktadek, o ktérych mowa w ust.
4, naleznosci te podlegaja przymusowemu dochodzeniu na podstawie przepisow ustawy z
dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych.

Art. 31zv. 438 [Zamowienia na uslugi lub dostawy udzielane w zwiazku z
realizacja zadan zwigzanych ze zwolnieniem z tytulu nieoplaconych skladek -

wylaczenie stosowania przepisow o zamoéwieniach publicznych]

Do zamowien na ustugi lub dostawy udzielane przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych w
zwiazku z realizacja zadan zwigzanych ze zwolnieniem z tytulu nieoptaconych sktadek, o

ktérych mowa w art. 31zo, nie stosuje sie przepiséw o zamdwieniach publicznych.

Art. 31zw. 439 [Dotacja do Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz NFZ w
zwigzku ze zwolnieniem z obowiazku oplacania naleznosci z tytulu skladek]

1. Minister wlasciwy do spraw finanséw publicznych przekazuje do Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych dotacje z budzetu panstwa w wysoko$ci zwolnionych z obowigzku oplacania
nalezno$ci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, o ktéorych mowa w art. 31zo.

2. Do planu finansowego Funduszu Ubezpieczen Spolecznych na 2020 r. nie stosuje sie art.

29 ust. 10112 oraz art. 52 ust. 2 pkt 2 lit. b ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach

publicznych.
3. Minister wlasciwy do spraw finanséw publicznych przekazuje do Narodowego Funduszu
Zdrowia dotacje z budzetu panstwa w wysokosci zwolnionych z obowigzku oplacania

nalezno$ci z tytulu skladek na ubezpieczenie zdrowotne, o ktorych mowa w art. 31zo.
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4. Do planu finansowego Narodowego Funduszu Zdrowia na 2020 r. nie stosuje sie art. 52

ust. 2 pkt 2 lit. b ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Art. 31zx. 44° [Traktowanie przychodow z tytulu zwolnienia z obowigzku

oplacania naleznoSci z tytulu skladek]

Przychody z tytulu zwolnienia z obowigzku oplacania naleznosci z tytutu skladek, o ktorych
mowa w art. 31zo, nie stanowig przychodu w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym

od oso6b fizycznych oraz przepiséw o podatku dochodowym od os6b prawnych.

Art. 31zy. 44 [Delegacja ustawowa - okreslanie innych okres6w zwolnienia z

tytulu nieoplaconych skladek]

Rada Ministrow moze w celu przeciwdzialania COVID-19, w drodze rozporzadzenia, okresla¢
inne okresy zwolnienia z tytulu nieoplaconych skladek niz okre$lone w art. 31zo ust. 1-3,
majac na wzgledzie okres obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii

oraz skutki nimi wywolane.

Art. 31zy'o. 451 [Odstapienie przez ZUS od pobierania odsetek za zwloke]

1. Ze wzgledoéw gospodarczych zwigzanych z wystgpieniem COVID-19, Zaklad moze na
wniosek dluznika odstapi¢ od pobierania odsetek za zwloke, o ktérych mowa w art. 23 ust. 1
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych od naleznosci z
tytutlu skladek naleznych za okres przypadajacy po dniu 31 grudnia 2019 .

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ zlozony do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
w terminie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii albo w
okresie 30 dni nastepujacych po ich odwolaniu.

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera:

1)dane platnika sktadek:

a)imie i nazwisko, nazwe skrocona,

b)numer NIP i REGON, a jezeli platnikowi sktadek nie nadano tych numeréw lub jednego z
nich - numer PESEL lub serie i numer dowodu osobistego albo paszportu,

c)adres do korespondencji;
2)uzasadnienie odstgpienia pobierania odsetek za zwloke;
3)inne informacje niezbedne do odstapienia pobierania odsetek za zwloke;

4)podpis wnioskodawcy.

aYala OFVIR-FAHOWA

4. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ zlozony wylacznie w formie

dokumentu elektronicznego za pomoca profilu informacyjnego utworzonego w

systemie teleinformatycznym udostepnionym przez Zaklad Ubezpieczen
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Spolecznych, w formie dokumentu elektronicznego opatrzonego
kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, podpisem
osobistym albo wykorzystujac sposéb potwierdzania pochodzenia oraz
integralnosci danych udostepniony bezplatnie przez Zaklad Ubezpieczen

Spolecznych w systemie teleinformatycznym.

5. Zakltad Ubezpieczen Spolecznych informuje platnika skladek o odstapieniu pobierania
odsetek za zwloke, o ktorych mowa w ust. 1, w terminie 30 dni od dnia zlozenia kompletnego

wniosku.

6. W przypadku platnika skladek, ktory utworzyt profil informacyjny w systemie
teleinformatycznym Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, informacja o ktérej mowa w ust. 5,
udostepniana jest wylgcznie na tym profilu.

7. Odmowa odstapienia od pobierania odsetek za zwloke, o ktorych mowa w ust. 1, nastepuje
w drodze decyzji.

8. Od decyzji, o ktérej mowa w ust. 7, ptatnikowi sktadek przystuguje prawo do wniesienia
wniosku do Prezesa Zakladu o ponowne rozpatrzenie sprawy, na zasadach dotyczacych
decyzji wydanej w pierwszej instancji przez ministra. Do wniosku stosuje sie odpowiednio
przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego
dotyczace odwolan od decyzji oraz ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. - Prawo o postepowaniu
przed sadami administracyjnymi.

9. Do zamo6wien na ushugi lub dostawy udzielane przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych w
zwigzku z realizacja zadan zwigzanych z odstapieniem od pobierania odsetek za zwloke nie
stosuje sie przepisow ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamoéwien publicznych.

Rozdzial 8
Przepisy przej$ciowe i koncowe

Art. 88. Do transakcji handlowych w rozumieniu art. 4 pkt 1 ustawy zmienianej w art. 55, w przypadku
ktorych przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy nie uptynat termin, o ktorym mowa w art. 5 ustawy zmienianej

w art. 55, stosuje sie art. 5 ustawy zmienianej w art. 55 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.

Art. 95. 1. Do dofinansowan, o ktérych mowa w art. 15zzb i art. 15zze ustawy zmienianej w art.
77, przyznanych przed dniem wejScia w Zycie niniejszej ustawy, stosuje si¢ art. 15zzb i art. 15zze
ustawy zmienianej w art. 77, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.

2. Wnioski o dofinansowanie, o ktéorych mowa w art. 15zzb i art. 15zze ustawy zmienianej w
art. 77, zlozone przed dniem wejScia w zZycie niniejszej ustawy i nierozpatrzone do tego dnia,
podlegaja rozpatrzeniu bez koniecznosci dokonywania w nich zmian w zakresie okreslonym w art.
15zzb i art. 157ze ustawy zmienianej w art. 77, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa. Umowy o
dofinansowanie, o ktéorych mowa w art. 15zzb i art. 15zze ustawy zmienianej w art. 77, podpisane
przez przedsiebiorcow razem z wnioskiem o dofinansowanie przed dniem wejscia w Zycie niniejszej
ustawy, ulegaja zmianie z mocy prawa w zakresie okreSlonym w art. 15zzb i art. 15zze ustawy

zmienianej w art. 77, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.
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3. Umowy o dofinansowanie, o ktérych mowa w art. 15zzb i art. 15zze ustawy zmienianej w art.
77, zawarte przed dniem wejScia w zycie niniejszej ustawy, ulegaja zmianie z mocy prawa w zakresie
okreslonym w art. 15zzb i art. 15zze ustawy zmienianej w art. 77, w brzmieniu nadanym niniejsza
ustawa.

4. Powiatowy urzad pracy niezwlocznie informuje przedsiebiorcéw, organizacje pozarzadowe
i podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, o zmianach, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, przez ogloszenie na tablicy
informacyjnej w siedzibie urzedu pracy oraz w postaci elektronicznej z wykorzystaniem strony

internetowej urzedu.

Art. 96. Nabory wnioskow o dofinansowanie, o ktorych mowa w art. 15zzb ust. 10, art. 15zzc
ust. 8 i art. 15zze ust. 9 ustawy zmienianej w art. 77, ogloszone przed dniem wejScia w zycie
niniejszej ustawy i niezakonczone przed ta data, nie koncza sie z uplywem 14-dniowego terminu,

lecz trwaja do dnia ogloszenia ich zakonczenia przez dyrektora powiatowego urzedu pracy.

Art. 97. 1. Do pozyczek, o ktérych mowa w art. 15zzd ustawy zmienianej w art. 77, udzielonych
przed dniem wejsScia w Zzycie niniejszej ustawy, stosuje sie art. 15zzd ustawy zmienianej w art. 77, w
brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.

2. Wnioski o udzielenie pozyczki, o ktorych mowa w art. 15zzd ustawy zmienianej w art. 77,
zlozone przez mikroprzedsiebiorcé6w przed dniem wejScia w zZycie niniejszej ustawy i
nierozpatrzone do tego dnia, podlegaja rozpatrzeniu bez koniecznos$ci dokonywania w nich zmian
w zakresie okreslonym w art. 15zzd ustawy zmienianej w art. 77, w brzmieniu nadanym niniejsza
ustawa. Umowy o udzielenie pozyczki, o ktéorych mowa w art. 15zzd ustawy zmienianej w art. 77,
podpisane przez mikroprzedsiebiorcow razem z wnioskiem o przyznanie pozyczki przed dniem
wejScia w zycie niniejszej ustawy, ulegaja zmianie z mocy prawa w zakresie okre§lonym w art. 15zzd
ustawy zmienianej w art. 77, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.

3. Umowy o udzielenie pozyczki, o ktorych mowa w art. 15zzd ustawy zmienianej w art. 77,
zawarte przed dniem wejScia w zycie niniejszej ustawy, ulegaja zmianie z mocy prawa w zakresie
okres§lonym w art. 15zzd ustawy zmienianej w art. 77, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.

4. Powiatowy urzad pracy niezwlocznie informuje mikroprzedsiebiorcow o zmianach, o
ktorych mowa w ust. 2 i 3, przez ogloszenie na tablicy informacyjnej w siedzibie urzedu pracy oraz

w postaci elektronicznej z wykorzystaniem strony internetowej urzedu.

Art. 98. Jezeli przed dniem wejScia w Zycie niniejszej ustawy zajeto w toku egzekucji $rodki z tytutu
wyplaconych przedsiebiorcom dofinansowan, o ktérych mowa w art. 15zzb, art. 15zzc i art. 15zze ustawy zmienianej
w art. 77, lub z tytulu pozyczki, o ktérej mowa w art. 15zzd ustawy zmienianej w art. 77, dalsza egzekucja z tych

srodkow jest niedopuszczalna, a zajete i nierozdysponowane sumy podlegajg zwrotowi.

Art. 99. Wnioski o dofinansowanie, o ktérych mowa w art. 15zzb ust. 10, art. 15zzc ust. 8 i art. 15zze ust. 9
ustawy zmienianej w art. 77, oraz wnioski o pozyczke, o ktérych mowa w art. 15zzd ust. 2 ustawy zmienianej w art.

77, ztozone przed dniem wejécia w zycie niniejszej ustawy w powiatowych urzedach pracy wlasciwych na podstawie
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przepisow art. 15zzb ust. 10, art. 15zzc ust. 8 i art. 15zze ust. 9 ustawy zmienianej w art. 77 w brzmieniu

dotychczasowym, i nierozpatrzone do tego dnia, podlegaja rozpatrzeniu przez te powiatowe urzedy pracy.

1)
2)
3)
4)

5)

Art. 103. Ustawa wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia, z wyjatkiem:

art. 50, art. 58 i art. 89, ktore wchodza w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogloszenia;

art. 70 pkt 11 art. 76, ktére wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2021 r.;

art. 75, ktory wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia, z moca od dnia 14 listopada 2019 r.;

art. 77:

a) pkt 3lit. a, b ie, pkt 4 lit. a—c oraz pkt 5 i 10, ktére wchodza w zycie z dniem nastepujacym po dniu
ogloszenia, z mocg od dnia 25 maja 2020 .,

b) pkt 34—36, ktore wchodza w zycie po uplywie 30 dni od dnia ogloszenia,

¢)  pkt 58 wzakresie art. 31q ust. 8, ktéry wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia,
z moca od dnia 1 kwietnia 2020 .,

d) pkt 27160, ktére wchodza w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia, z moca od dnia 31 marca
2020T.;

art. 77 pkt 24 i art. 93, ktére wchodzg w zycie po uplywie 7 dni od dnia ogloszenia.
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Rodzaj swiadczenia

Podstawa prawna do zwolnienia lub wylaczenia z przychodow

Swiadczenie postojowe — art.
15zq ustawy COVID

Art. 52m pkt 1 ustawy PDOF — zwolnienie z dochodu

Art. 52m. Wolne od podatku dochodowego sa otrzymane lub
postawione do dyspozycji podatnika w 2020 r.:

1) $wiadczenia postojowe, o ktorych mowa w art. 15zq ustawy o
COVID-19;

Dofinansowanie wynagrodzen
z FGSP — art. 15g ustawy
COVID

Brak zwolnienia, przych6d powstaje z chwilag faktycznego

otrzymania

Dofinansowanie wynagrodzen

Brak zwolnienia, przych6d powstaje z chwila faktycznego

z FP — art. 15zzb ustawy otrzymania
COVID
Dofinansowanie kosztow | Brak zwolnienia, przych6d powstaje z chwila faktycznego
dzialalno$ci dla os6b otrzymania
niezatrudniajacych

pracownikow z FP — art.

15zzc¢ ustawy COVID

Pozyczka umarzalna (5.000 z1)
z FP — art. 15zzd ustawy
COVID

Umorzenie pozyczki nie stanowi przychodu — art. 15zzd usta. 10
ustawy COVID

Art. 15 zzd

10. Przychéd z tytulu umorzenia pozyczki na zasadach, okreslonych
w ust. 7, nie stanowi przychodu w rozumieniu przepiséw o
podatku dochodowym od os6b fizycznych oraz przepiséw o

podatku dochodowym od o0s6b prawnych.

Zwolnienie z zaplaty skladek
ZUS (100% i 50%) — art.

Zwolnienie nie stanowi przychodu — art. 31zx ustawy COVID

Art.31zx.Przychody ztytulu zwolnienia zobowiazku oplacania

31zo ustawy COVID naleznoSci z tytutu skladek, o ktérych mowa w art. 31zo, nie
stanowia przychodu w rozumieniu przepisow o podatku
dochodowym od o0s6b fizycznych oraz przepisow o podatku
dochodowym od os6b prawnych.
Subwencja z PFR Otrzymanie subwencji nie stanowi przychodu, jej ewentualne,

czeSciowe umorzenie bedzie stanowié¢ przychod o ile nie

zmienia sie przepisy
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Opodatkowanie §wiadczen u ,Ryczaltowca” — zgodnie z art.12 — teoretycznie 3%, ale w zwigzku

z ponizsza analizg: brak opodatkowania.
Art. 14. [Przychody z pozarolniczej dzialalnoS$ci gospodarczej]

1. Za przychod z dzialalnoSci, o ktorej mowa w art. 10 ust. 1 pkt 3, uwaza sie kwoty nalezne,
chocby nie zostaly faktycznie otrzymane, po wylaczeniu warto$ci zwrdconych towarow,
udzielonych bonifikat i skont. U podatnikéw dokonujacych sprzedazy towaréw i ustug
opodatkowanych podatkiem od towarow i ustug za przychéd z tej sprzedazy uwaza sie
przychod pomniejszony o nalezny podatek od towarow i ustug.

2. Przychodem z dzialalno$ci gospodarczej sq rowniez:

1)przychody z odplatnego zbycia skladnikéw majatku bedacych:

a)$rodkami trwalymi albo wartoSciami niematerialnymi i prawnymi, podlegajacymi ujeciu w
ewidencji srodkéw trwalych oraz wartoSci niematerialnych i prawnych,

b)skladnikami majatku, o ktérych mowa w art. 22d ust. 1, z wylaczeniem sktadnikow, ktorych
warto$¢ poczagtkowa ustalona zgodnie z art. 22g nie przekracza 1500 zl,

c)skladnikami majatku, ktére ze wzgledu na przewidywany okres uzywania rowny lub krotszy
niz rok nie zostaly zaliczone do §rodkow trwalych albo warto$ci niematerialnych i prawnych,
d)skladnikami majatku stanowiacymi spotdzielcze prawo do lokalu uzytkowego lub udziat w
takim prawie, ktore zgodnie z art. 22n ust. 3 nie podlegaja ujeciu w ewidencji Srodkow

trwalych oraz warto$ci niematerialnych i prawnych

- wykorzystywanych na potrzeby zwigzane z dzialalno$cia gospodarcza lub przy
prowadzeniu dzialow specjalnych produkcji rolnej, z zastrzezeniem ust. 2c¢; przy

okreslaniu wysoko$ci przychodow przepisy ust. 11 art. 19 stosuje sie odpowiednio;

2)dotacje, subwencje, doplaty, z zastrzezeniem ust. 3 pkt 13, i inne nieodplatne Swiadczenia
otrzymane na pokrycie kosztow albo jako zwrot wydatkow, z wyjatkiem gdy przychody te sa

zwigzane z otrzymaniem, zakupem albo wytworzeniem we wlasnym zakres

3. Do przychodow, o ktorych mowa w ust. 11 2, nie zalicza sie:

1)pobranych wplat lub zarachowanych naleznos$ci na poczet dostaw towaréw i ustug, ktore
zostang wykonane w nastepnych okresach sprawozdawczych, a takze otrzymanych lub
zwroconych pozyczek (kredytow), w tym réwniez uregulowanych w naturze, z wyjatkiem

skapitalizowanych odsetek od tych pozyczek (kredytow);

2)kwot naliczonych, lecz nieotrzymanych odsetek od naleznos$ci, w tym réwniez od

udzielonych pozyczek;
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3)zwrbéconych, umorzonych lub zaniechanych podatkow i oplat stanowigcych dochody
budzetu panstwa albo budzetow jednostek samorzadu terytorialnego, niezaliczonych do

kosztow uzyskania przychodow;
3a)zwrdconych innych wydatkéw niezaliczonych do kosztéw uzyskania przychodows;

nie ma wiec u ryczaltowca podatku

Od kiedy mozna dosta¢ dodatek solidarnos$ciowy?

Dodatek solidarno$ciowy nie przyshuguje za pierwsze miesiace lockdownu. Mozna go dostaé
najwczesniej od 1 czerwca. Osoby, ktore ztozg wniosek o dodatek solidarno$ciowy do 30
czerwca i zakwalifikuja sie do $wiadczenia, otrzymaja $rodki za czerwiec, lipiec i sierpien.
Spoéznialscy dostang pomoc w ograniczonym zakresie.

Kto jest uprawniony do dodatku solidarno$ciowego?

Aby otrzymac¢ dodatek solidarno$ciowy, trzeba speli¢ szereg warunkow. Przede wszystkich
wsparcie przeznaczone jest wylacznie dla osob, ktore mialy umowe o prace. Ponadto mogg je
dostac wylacznie osoby, ktore podlegaly ubezpieczeniom spolecznym z tytulu umowy o prace
przez laczny okres co najmniej 60 dni w 2020 roku. Nie trzeba spelni¢ warunku ciagglosci
zatrudnienia, ale pracownicy zwolnieni 16 marca muszg wykaza¢ okres zatrudnienia w
styczniu, lutym i marcu.

Dziekuje za uwage @

akedzierskaszkolenie@gmail.com

www.akedzierskaszkolenia.pl

Login: szkolenie_2019
haslo: aka-szkolenia.2019

www.edutag.pl
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