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 Firma: 
 

 
  x/v 
 

1. Zwolnienie z obowiązku zapłaty składek ZUS – firma ≤ 10 osób    
( za przedsiębiorcę i zatrudnionych) – na dzień 29.02.2020 
Zwolnienie z obowiązku zapłaty wszystkich składek 
Za okres od marca do maja 2020, ZUS RDZ ( 31zo) 

 

 • Działalność prowadzona przed 01.02.2020  

 • Firma w 12/2019 nie znajdowała się w trudnej sytuacji ( rozp.KE)  

 • Składa deklaracje ZUS   

 • Wniosek do ZUS  

   
2.  Zwolnienie z obowiązku zapłaty składek ZUS – osoba opłacająca 

składki wyłącznie za siebie ( nie zatrudniająca „pracowników”) 
Zwolnienie z obowiązku zapłaty wszystkich składek 
Za okres od marca do maja 2020 
Zwolnienie ze składek od najniższej podstawy, ZUS RDZ (31zo) 

 

 • Działalność prowadzona przed 01.02.2020  

 • Limit przychodów za pierwszy miesiąc ≤ 15 681,00 PLN  

 • Firma w 12/2019 nie znajdowała się w trudnej sytuacji ( rozp.KE)  

 • Wniosek do ZUS  

    
3. Świadczenie postojowe dla osoby prowadzącej działalność - ZUS 

RSP-D (15zq) 
 

 • Działalność prowadzona przed 01.02.2020  

 • Spadek przychodu o minimum 15% - jeśli nie zawiesiła działalności  

 • Limit przychodów za miesiąc poprzedzający miesiąc złożenia 
wniosku (≤ 15 95,74,00 PLN) 

 

 • Brak innego tytułu do ubezpieczenia społecznego  

 • Wniosek do ZUS  

   
4.  Świadczenie postojowe dla umów cywilnoprawnych – ZUS RSP-C  

(15zq) 
 

 • Umowa zawarta przed 01.02.2020  

 • Brak innego tytułu do ubezpieczenia społecznego  

 • Limit przychodów z umowy za miesiąc poprzedzający miesiąc 
złożenia wniosku (≤ 15 595,74 PLN) 

 

 • Obywatel RP, UE, cudzoziemiec legalnie przebywający na terenie RP  

 • Potwierdzenie przestoju przez zleceniodawcę   

 • Wniosek do ZUS  

   
5.  Odroczenie terminu zapłaty ZUS  
 • Wniosek   

6. Odroczenie terminu zapłaty PIT 4 za marzec i kwiecień 2020 – 
do 01.06.2020 

 

 • Negatywne skutki COVID- 19  
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7. Dofinansowanie do wynagrodzeń i składek na ubezpieczenie 
społeczne finansowanych przez pracodawcę – FGŚP ( art. 15g 
ustawy) 

 

 • Przedsiębiorca ( każdy-mikro, mały, średni, duży)  

 • Spadek obrotów gospodarczych ( -15% dwa miesiące/kolejne lata; -
25% miesiąc do miesiąca 2020) w związku z COVID-19 

 

 • Ochrona miejsc pracy – przestój/obniżony wymiar czasu pracy   

 • Niezaleganie na koniec 3 kwartału 2019  

 • Brak przesłanek do upadłości  

 • Wyłączenie „pracowników” z przychodem powyżej 15 595,74 PLN  

 • Zawarte porozumienie, zgłoszone do OIP  

 • Wniosek do WUP  

 • „Utrzymanie” zatrudnienia  

 • Brak otrzymanych „identycznych” świadczeń  

   
8.  Dofinansowanie do wynagrodzeń i składek na ubezpieczenie 

społeczne finansowanych przez pracodawcę – FP ( 15zzb) 
 

 • Mikro- mały- bądź średni- przedsiębiorca (duży – nie)  

 • Firma w 12/2019 nie znajdowała się w trudnej sytuacji ( rozp.KE)  

 • Spadek obrotów – wersja dwa miesiące 2020 do 2 miesiące 2019  

 • „Utrzymanie” zatrudnienia  

 • Niezaleganie na koniec 3 kwartału 2019  

 • Brak przesłanek do ogłoszenia upadłości  

 • Brak otrzymanych „identycznych” świadczeń  

 • Wniosek do PUP oraz umowa  

   
9.  Dofinansowanie kosztów działalności – FP (15zzc)  
 • Osoba fizyczna niezatrudniająca pracowników  

 • Prowadziła działalność przed 01.03.2020  

 • Firma w 12/2019 nie znajdowała się w trudnej sytuacji ( rozp.KE)  

 • Spadek obrotów - wersja dwa miesiące 2020 do 2 miesiące 2019  

 • „Utrzymanie” działalności  

 • Niezaleganie na koniec 3 kwartału 2019  

 • Brak przesłanek do ogłoszenia upadłości  

 • Brak otrzymanych „identycznych” świadczeń  

   
10. Pożyczka z FP (15zzd)  
 • Mikroprzedsiębiorca ( ale musi mieć pracowników, na dziś i na 

29.02.2020) 

 

 • Wniosek i umowa  

 • „Utrzymanie” zatrudnienia – dla umorzenia pożyczki  

 • Firma w 12/2019 nie znajdowała się w trudnej sytuacji ( rozp.KE)  

   
11. Odroczenie terminu zapłaty VAT  
   
12. Rozłożenie na raty składek ZUS  
   
13.  Rozłożenie na raty podatku VAT  
   
14. Odroczenie terminu wpłaty podatku od nieruchomości  

 


