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Pracownicze plany kapitalowe.

Dz.U.2018.2215 z dnia 2018.11.28
Status: Akt obowigzujacy
Wersja od: 5 wrze$nia 2019r.

Wejscie w zycie:

1 stycznia 2019 r.,1 stycznia 2021 r.,30 czerwca 2021 r.,1 stycznia 2022 r.,1 stycznia 2023 r.
zobacz:

art. 144

Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2019 r., z wyjatkiem:

1) art. 124 pkt 4 lit. b, ktéry wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2021 r.;

2) art. 49 ust. 51 6, ktory wchodzi w zycie z dniem 30 czerwca 2021 1.;

3) art. 77 ust. 3 pkt 4, ktory wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2022 r.;

4) art. 23 ust. 51 6, ktory wehodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2023 r.

USTAWA
z dnia 4 pazdziernika 2018 r.

o pracowniczych planach kapitalowych

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

Art. 1. [Przedmiot regulacji]

Ustawa okresla zasady gromadzenia sSrodkow w pracowniczych planach kapitalowych, zwanych dalej "PPK",
zawierania umow o zarzadzanie PPK i uméw o prowadzenie PPK, finansowania i dokonywania wplat do
PPK oraz dokonywania wyplat transferowych, wyplat i zwrotu §rodkéw zgromadzonych w PPK.

Art. 2. [Definicje legalne]
1. Uzyte w ustawie okre$lenia oznaczaja:

1) cze$¢ dluzna - czeéc aktywoéw funduszu zdefiniowanej daty, o ktérym mowa w art. 38 lub art. 39, ktéra jest lokowana w

nastepujace instrumenty:
a) instrumenty rynku pienieznego, o ktérych mowa w ustawie o funduszach inwestycyjnych,
b) obligacje, bony skarbowe, listy zastawne, certyfikaty depozytowe,
¢) inne zbywalne papiery warto$ciowe inkorporujace prawa majatkowe odpowiadajace prawom z zaciagniecia dtugu,
d) depozyty bankowe,
e) instrumenty pochodne, w tym niewystandaryzowane instrumenty pochodne, o ktérych mowa w ustawie o funduszach
inwestycyjnych, ktorych baze stanowia papiery wartoSciowe lub prawa majatkowe wymienione w lit. a-c, lub indeksy
dluznych papieréw wartoéciowych, stopy procentowe lub indeksy kredytowe,
f) jednostki uczestnictwa funduszy inwestycyjnych otwartych lub specjalistycznych funduszy inwestycyjnych otwartych,
certyfikaty inwestycyjne funduszy inwestycyjnych zamknietych majacych siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
tytuly uczestnictwa emitowane przez fundusze zagraniczne oraz tytuly uczestnictwa emitowane przez instytucje wspolnego
inwestowania majace siedzibe za granicg - jezeli, zgodnie z ich statutem lub regulaminem, lokuja co najmniej 50% swoich
aktywow w kategorie lokat, o ktérych mowa w lit. a-e;

2) cze$t udzialowa - cze$¢ aktywdw funduszu zdefiniowanej daty, o ktérym mowa w art. 38 lub art. 39, ktora jest lokowana w

nastepujace instrumenty finansowe:
a) akcje, prawa poboru, prawa do akcji, warranty subskrypcyjne, kwity depozytowe,
b) inne zbywalne papiery warto$ciowe inkorporujace prawa majatkowe odpowiadajace prawom wynikajacym z akgji,
¢) instrumenty pochodne, w tym niewystandaryzowane instrumenty pochodne, o kt6rych mowa w ustawie o funduszach
inwestycyjnych, ktorych baze stanowia papiery warto$ciowe wymienione w lit. a lub b, lub indeksy akeji,
d) jednostki uczestnictwa funduszy inwestycyjnych otwartych lub specjalistycznych funduszy inwestycyjnych otwartych,
certyfikaty inwestycyjne funduszy inwestycyjnych zamknietych majacych siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
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tytuly uczestnictwa emitowane przez fundusze zagraniczne w rozumieniu ustawy o funduszach inwestycyjnych oraz tytuly
uczestnictwa emitowane przez instytucje wspdlnego inwestowania majace siedzibe za granica - jezeli, zgodnie z ich
statutem lub regulaminem lokuja co najmniej 50% swoich aktywdéw w kategorie lokat, o ktérych mowa w lit. a-c;
3) dane identyfikujace uczestnika PPK - imie¢ (imiona), nazwisko, adres zamieszkania, adres do
korespondencji, numer telefonu, adres poczty elektronicznej, numer PESEL lub date urodzenia w przypadku
0s6b nieposiadajacych numeru PESEL, serie i numer dowodu osobistego lub numer paszportu albo innego
dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ w przypadku osob, ktére nie posiadaja obywatelstwa polskiego;
4) dyspozycja - polecenie dokonania wyplaty, wyplaty transferowej albo zwrotu skladane wybranej instytucji finansowej;
5) dziecko uczestnika PPK - dziecko wlasne uczestnika PPK, dziecko malzonka uczestnika PPK, dziecko przysposobione przez
uczestnika PPK lub jego malzonka, a takze dziecko, w sprawie ktorego toczy sie z wniosku uczestnika PPK lub jego malzonka
postepowanie o przysposobienie, lub dziecko, nad ktérym opieke sprawuje uczestnik PPK lub jego malzonek;
6) fundusz emerytalny - dobrowolny fundusz emerytalny lub pracowniczy fundusz emerytalny w rozumieniu ustawy o
organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych;
7) fundusz inwestycyjny - specjalistyczny fundusz inwestycyjny otwarty, o ktérym mowa w ustawie o funduszach
inwestycyjnych, lub ubezpieczeniowy fundusz kapitatowy;
8) gromadzenie §rodkow - przyjmowanie wplat podstawowych, wplat dodatkowych do PPK, wplaty powitalnej, doplat
rocznych, wyplat transferowych, wplat dokonanych w ramach konwersji lub zamiany, lub $rodkéw przekazanych przez
likwidatora, o ktérych mowa w art. 87 ust. 21, oraz zyski z inwestowania §rodkéw zgromadzonych w PPK;
9) grupa kapitalowa - grupe kapitalowa w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 44 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowoéci
(Dz. U. z 2018 r. poz. 395, 398, 650, 1629 i 2212);
10) IKE - indywidualne konto emerytalne w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o indywidualnych kontach
emerytalnych oraz indywidualnych kontach zabezpieczenia emerytalnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 1776 oraz z 2018 r. poz. 2215);
11) instytucja finansowa - fundusz inwestycyjny zarzadzany przez towarzystwo funduszy inwestycyjnych, ktore zostalo
umieszczone w ewidencji PPK w trybie przepisow rozdziatu 10, fundusz emerytalny zarzadzany przez PTE albo pracownicze
towarzystwo emerytalne, ktore zostaly umieszczone w ewidencji PPK w trybie przepiséw rozdzialu 10, lub zaklad ubezpieczen,
ktory zostal umieszczony w ewidencji PPK w trybie przepiséw rozdziatu 10;
12) konwersja:
a) jednoczesne odkupienie jednostek uczestnictwa w jednym funduszu inwestycyjnym, bedacym funduszem zdefiniowanej
daty, o ktérym mowa w art. 38, i nabycie, za §rodki pieniezne uzyskane z tego odkupienia, jednostek uczestnictwa w innym
funduszu inwestycyjnym bedacym funduszem zdefiniowanej daty lub w subfunduszu zdefiniowanej daty wydzielonym w
funduszu inwestycyjnym z wydzielonymi subfunduszami, zarzadzanym przez to samo towarzystwo funduszy
inwestycyjnych albo ten sam zaklad ubezpieczen lub
b) jednoczesne odkupienie jednostek uczestnictwa w subfunduszu zdefiniowanej daty, o ktérym mowa w art. 39,
wydzielonym w funduszu inwestycyjnym z wydzielonymi subfunduszami, i nabycie, za $rodki pieniezne uzyskane z tego
odkupienia, jednostek uczestnictwa w innym funduszu inwestycyjnym bedacym funduszem zdefiniowanej daty,
zarzadzanym przez to samo towarzystwo funduszy inwestycyjnych, lub w subfunduszu zdefiniowanej daty wydzielonym w
innym funduszu inwestycyjnym z wydzielonymi subfunduszami, zarzadzanym przez to samo towarzystwo funduszy
inwestycyjnych, lub
¢) jednoczesne umorzenie jednostek rozrachunkowych w jednym funduszu emerytalnym bedacym funduszem
zdefiniowanej daty, o ktérym mowa w art. 38, i przeliczenie umorzonych jednostek rozrachunkowych na jednostki
rozrachunkowe innego funduszu emerytalnego bedgcego funduszem zdefiniowanej daty, zarzadzanego przez to samo PTE
lub pracownicze towarzystwo emerytalne;
13) minimalne wynagrodzenie - wynagrodzenie, o ktérym mowa w art. 2 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2018 r. poz. 2177);
14) NIP - numer identyfikacji podatkowej nadany zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 pazdziernika 1995 r. o zasadach
ewidencji i identyfikacji podatnikow i platnikéw (Dz. U. z 2017 r. poz. 869, z p6Zn. zm.);
15) okres zatrudnienia lub zatrudnienie:
a) w stosunku do 0s6b zatrudnionych, o ktérych mowa w pkt 18 lit. a - okres od dnia nawigzania stosunku
pracy do dnia ustania tego stosunku,
b) w stosunku do 0s6b zatrudnionych, o ktérych mowa w pkt 18 lit. b i d - okres od dnia oznaczonego w
umowie jako dzien rozpoczecia jej wykonywania do dnia rozwigzania lub wygas$niecia tej umowy,
¢) w stosunku do 0séb zatrudnionych, o ktérych mowa w pkt 18 lit. ¢ - okres od dnia rozpoczecia
wykonywania pracy na rzecz spoldzielni do dnia zakonczenia jej wykonywania,
d) w stosunku do 0s6b zatrudnionych, o ktérych mowa w pkt 18 lit. e - okres od dnia powolania na
czlonka rady nadzorczej do dnia zaprzestania pelnienia tej funkcji;
16) organ nadzoru - Komisje Nadzoru Finansowego, o ktérej mowa w ustawie z dnia 21 lipca 2006 r. 0 nadzorze nad rynkiem
finansowym (Dz. U. z 2018 r. poz. 621, 650, 685, 1075 i 2215);
17) osoba uprawniona - osobe fizyczna wskazana przez uczestnika PPK, osobe, o ktorej mowa w art. 832 § 2
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z 2018 r. poz. 1025, 1104, 1629 i 2073), lub
spadkobierce uczestnika PPK, ktore, na zasadach okreslonych w ustawie, otrzymaja $rodki zgromadzone na
rachunku PPK przez uczestnika PPK w przypadku jego $§mierci;

18) osoby zatrudnione:



a) pracownikow, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917, 1000, 1076, 1608, 1629 i 2215), z wyjatkiem
pracownikow przebywajacych na urlopach gérniczych i urlopach dla pracownikéw
zakladu przer6bki mechanicznej wegla, o ktérych mowa w art. 11b ustawy z dnia 7
wrzesnia 2007 r. o funkcjonowaniu gornictwa wegla kamiennego (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1374), oraz mlodocianych w rozumieniu art. 190 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy,
b) osoby fizyczne wykonujace prace nakladcza, ktére ukonczyly 18. rok zycia, o
ktorych mowa w przepisach wykonawczych wydanych na podstawie art. 303 § 1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,
¢) czlonk6éw rolniczych spéldzielni produkceyjnych lub spéldzielni kélek rolniczych, o
ktérych mowa w art. 138 i art. 180 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo
spoldzielcze (Dz. U. z 2018 r. poz. 1285),
d) osoby fizyczne, ktére ukonczyly 18. rok zycia, wykonujace prace na podstawie
umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o swiadczenie ushug, do
ktérej zgodnie z art. 750 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny stosuje si¢
przepisy dotyczace zlecenia,
e) czlonkéw rad nadzorczych wynagradzanych z tytulu pelnienia tych funkgcji,
f) 1 osoby wskazane w lit. a-d przebywajace na urlopach wychowawczych lub
pobierajace zasilek macierzynski lub zasilek w wysokosci zasilku macierzynskiego
- podlegajace obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tych tytuléw w
Rzeczypospolitej Polskiej, w rozumieniu ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1778, z p6zn. zm.);

19) PFR - Polski Fundusz Rozwoju Spdtka Akcyjna z siedziba w Warszawie, o ktérym mowa w art. 2 pkt 8 lit. b ustawy z dnia 16

grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (Dz. U. z 2018 r. poz. 1182, 1669, 1735 i 2024);

20) platnik - platnika skladek, o ktérym mowa w art. 4 pkt 2 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen

spolecznych;

21) podmiot zatrudniajacy:
a) pracodawce, o ktorym mowa w art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy - w stosunku do osé6b zatrudnionych, o ktérych mowa w pkt 18 lit. a,
b) nakladce - w stosunku do 0s6b zatrudnionych, o ktéorych mowa w pkt 18 lit. b,
¢) rolnicze spoldzielnie produkcyjne lub spéldzielnie kélek rolniczych - w stosunku do
oso6b zatrudnionych, o ktérych mowa w pkt 18 lit. c,
d) zleceniodawce - w stosunku do 0s6b zatrudnionych, o ktérych mowa w pkt 18 lit. d,
e) podmiot, w ktorym dziala rada nadzorcza - w stosunku do 0s6b zatrudnionych, o
ktorych mowa w pkt 18 lit. e;

22) portal PPK - system teleinformatyczny, o ktbrym mowa w rozdziale 11;

23) powazne zachorowanie:
a) calkowita niezdolno$¢ do pracy w rozumieniu ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1270), ustalona w formie orzeczenia
przez lekarza orzecznika lub komisje lekarska Zakladu Ubezpieczen Spolecznych na okres co najmniej 2
lat lub
b) umiarkowany lub znaczny stopien niepelnosprawnosci w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz.
511, 1000, 1076, 1925 i 2192), ustalony w formie orzeczenia przez zespol do spraw orzekania o
niepelnosprawnosci na okres co najmniej 2 lat, lub
¢) niepelnosprawnos¢ osoby, ktora nie ukonczyla 16 lat, w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, ustalona w formie
orzeczenia przez zesp6l do spraw orzekania o niepelnosprawnosci, lub
d) zdiagnozowanie u osoby doroslej jednej z nastepujacych jednostek chorobowych: amputacja
konczyny, bakteryjne zapalenie mézgu lub opon mézgowo-rdzeniowych, wirusowe zapalenie mézgu,
choroba Alzheimera, choroba Lesniowskiego-Crohna, choroba neuronu ruchowego (stwardnienie
zanikowe boczne), choroba Parkinsona, dystrofia mie$niowa, gruzlica, niewydolnos$é¢ nerek,
stwardnienie rozsiane, choroba wywolana przez ludzki wirus uposledzenia odpornosci (HIV),
kardiomiopatia, nowotwor zlo$liwy, toczen trzewny ukladowy, udar mézgu, utruta mowy, shuchu lub
wzroku, wrzodziejace zapalenie jelita grubego lub zawal serca, lub



e) zdiagnozowanie u dziecka jednej z nastepujacych jednostek chorobowych: poliomyelitis (choroba
Heinego-Medina), zapalenie opon mézgowych, zapalenie m6zgu, anemia aplastyczna, przewlekle
aktywne zapalenie watroby, padaczka, goraczka reumatyczna, nabyta przewlekla choroba serca,
porazenie (paraliz), utrata wzroku, gluchota (utrata sluchu), potransfuzyjne zakazenie wirusem HIV,
schylkowa niewydolno$é¢ nerek, tezec, cukrzyca, lagodny guz mozgu, przeszczepienie narzadow, zabieg
rekonstrukeyjny zastawek, zabieg rekonstrukcyjny aorty lub nowotwér zlosliwy;

24) PPE - pracowniczy program emerytalny w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach

emerytalnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1449 oraz z 2018 r. poz. 1091, 1608, 1629 i 2215);

25) PTE - powszechne towarzystwo emerytalne w rozumieniu ustawy o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych;

26) pracownicze towarzystwo emerytalne - pracownicze towarzystwo emerytalne w rozumieniu ustawy o organizacji i

funkcjonowaniu funduszy emerytalnych;

27) rachunek PPK - zapis w rejestrze uczestnikow funduszu inwestycyjnego lub w subrejestrze uczestnikow

subfunduszu funduszu inwestycyjnego z wydzielonymi subfunduszami, lub w rejestrze czlonkéw funduszu

emerytalnego, lub wyodrebniony rachunek w ubezpieczeniowym funduszu kapitalowym, prowadzony na

zasadach okres$lonych w niniejszej ustawie, a w zakresie w niej nieuregulowanym - na zasadach okreslonych

w ustawie o funduszach inwestycyjnych, w ustawie o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych

oraz w ustawie o dzialalno$ci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej;

28) rok obrotowy - rok obrotowy w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowo$ci;

29) Srodki zgromadzone na rachunku PPK - jednostki uczestnictwa funduszy inwestycyjnych lub subfunduszy wydzielonych w

funduszach inwestycyjnych z wydzielonymi subfunduszami lub jednostki uczestnictwa ubezpieczeniowego funduszu

kapitalowego, nabywane przez uczestnika PPK za wplaty, wplaty dodatkowe, doplaty roczne, przyjete wyplaty transferowe lub

za $rodki przekazane z tytutu konwersji lub zamiany lub zgodnie z art. 87 ust. 21, albo jednostki rozrachunkowe funduszy

emerytalnych, na ktore uczestnikowi PPK przeliczane sa takie wplaty, wplaty dodatkowe, doplaty roczne, wyplaty transferowe

lub $rodki przekazane z tytutu konwersji lub zamiany zgodnie z art. 87 ust. 21;

30) towarzystwo funduszy inwestycyjnych - towarzystwo funduszy inwestycyjnych w rozumieniu ustawy o funduszach

inwestycyjnych;

31) trwaly no$nik - kazdy no$nik informacji umozliwiajacy przechowywanie przez czas niezbedny, wynikajacy z charakteru

informacji oraz celu ich sporzadzenia lub przekazania, zawartych na nim informacji w sposéb uniemozliwiajacy ich zmiane lub

pozwalajacy na odtworzenie informacji w wersji i formie, w jakiej zostaly sporzadzone lub przekazane;

32) ubezpieczeniowy fundusz kapitalowy - ubezpieczeniowy fundusz kapitalowy, o ktdrym mowa w art. 3 ust. 1 pkt 50 ustawy o

dzialalno$ci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej;

33) uczestnik PPK - osobe fizyczna, ktora ukonczyla 18. rok zycia, w imieniu i na rzecz ktérej podmiot

zatrudniajacy zawarl umowe o prowadzenie PPK z instytucja finansowa;

34) ustawa o dzialalnoSci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej - ustawe z dnia 11 wrze$nia 2015 r. o dzialalno$ci

ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 999, 1000, 1669 i 2215);

35) ustawa o funduszach inwestycyjnych - ustawe z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu

alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi (Dz. U. z 2018 r. poz. 1355 i 2215);

36) ustawa o obrocie instrumentami finansowymi - ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi (Dz.

U. z 2017 1. poz. 1768, z p6zn. zm.);

37) ustawa o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych - ustawe z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji i

funkcjonowaniu funduszy emerytalnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1906 i 2215);

38) wklad wlasny - wymagane $rodki pieniezne przeznaczone na sfinansowanie czes$ci koszté6w budowy lub

przebudowy budynku mieszkalnego, zaplate czesci ceny zakupu prawa wlasnosci budynku mieszkalnego,

lokalu mieszkalnego stanowigcego odrebna nieruchomosé¢ lub spéldzielczego wlasnosciowego prawa do

lokalu mieszkalnego, nabycia prawa wlasnos$ci nieruchomosci gruntowej lub jej czesci, nabycia udzialu we

wspoélwlasnosci budynku mieszkalnego lub lokalu mieszkalnego stanowiacego odrebna nieruchomosé lub

udzialu w nieruchomosci gruntowej, ktore wnioskujacy o kredyt deklaruje pokry¢ ze Srodkow wlasnych w

celu przyznania kredytu, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 23 marca 2017 r. o kredycie

hipotecznym oraz o nadzorze nad po$rednikami kredytu hipotecznego i agentami (Dz. U. poz. 819);

39) wybrana instytucja finansowa - instytucje finansowa, z ktéra, w imieniu i na rzecz uczestnika PPK, podmiot zatrudniajgcy

zawarl umowe o prowadzenie PPK, lub instytucje finansowa, ktéra zgodnie z ustawa, ustawa o funduszach inwestycyjnych lub

ustawa o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych, wstapita w prawa i obowiazki wynikajgce z tej umowy;

40) 2 wynagrodzenie - podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne i
rentowe uczestnika PPK, o ktérej mowa w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spolecznych, bez stosowania ograniczenia, o ktérym mowa w art.
19 ust. 1 tej ustawy, oraz z wylaczeniem podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe 0s6b przebywajacych na urlopie wychowawczym oraz
pobierajacych zasilek macierzynski lub zasilek w wysokosci zasilku macierzynskiego;



41) wyplata - dokonana na wniosek uczestnika PPK wyplate srodkéw zgromadzonych w
PPK na wskazany rachunek bankowy lub rachunek w spoéldzielczej kasie
oszczednosciowo-kredytowej w przypadku spelnienia warunkow okreslonych w ustawie;
42) wyplata transferowa - przekazanie srodkow na warunkach okreslonych w ustawie z
jednego rachunku PPK na inny rachunek PPK, na IKE malzonka zmarlego uczestnika
PPK lub na IKE osoby uprawnionej, na PPE malzonka zmarlego uczestnika PPK lub na
PPE osoby uprawnionej, na rachunek terminowej lokaty oszczednos$ciowej uczestnika
PPK, o ktérej mowa w art. 49 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo
bankowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 2187), na rachunek lokaty terminowej uczestnika PPK
prowadzony w spoldzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej, na rachunek terminowej
lokaty oszczednosciowej wskazany przez malzonka lub bylego malzonka uczestnika PPK,
na rachunek lokaty terminowej prowadzony w spéldzielczej kasie oszczednosciowo-
kredytowej wskazany przez malzonka lub bylego malzonka uczestnika PPK lub do
zakladu ubezpieczen prowadzacego dzialalnos¢ okreslona w dziale I w grupie 3
zalacznika do ustawy o dzialalno$ci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej;

43) wyznaczona instytucja finansowa - wyznaczong instytucje finansowga, o ktérej mowa w rozdziale 9;

44) zaklad ubezpieczen - krajowy zaklad ubezpieczen, zagraniczny zaklad ubezpieczen z siedziba w innym niz Rzeczpospolita
Polska panstwie czlonkowskim Unii Europejskiej, gtéwny oddzial zagranicznego zakladu ubezpieczen z siedzibg w panstwie
niebedacym panstwem cztonkowskim Unii Europejskiej, o ktérych mowa w ustawie o dzialalnoéci ubezpieczeniowej i
reasekuracyjnej, uprawnione do prowadzenia dzialalnoSci okre$lonej w dziale I w grupie 3 zalacznika do tej ustawy, w zakresie
oferowania ubezpieczen z ubezpieczeniowym funduszem kapitalowym;

45) zamiana - jednoczesne odkupienie jednostek uczestnictwa w jednym subfunduszu bedacym subfunduszem zdefiniowanej
daty, o ktorym mowa w art. 39, wydzielonym w funduszu inwestycyjnym z wydzielonymi subfunduszami i nabycie, za Srodki
pieniezne uzyskane z tego odkupienia, jednostek uczestnictwa w innym subfunduszu zdefiniowanej daty wydzielonym w tym
samym funduszu inwestycyjnym;

46) ZUS - Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, o ktérym mowa w rozdziale 7 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych;

47) zwrot - wycofanie Srodkéw zgromadzonych w PPK przed osiagnieciem przez
uczestnika PPK 60. roku zycia na wniosek uczestnika PPK, malzonka lub bylego
malzonka uczestnika PPK, malzonka zmarlego uczestnika PPK lub osoby uprawnionej;
48) zdefiniowana data funduszu - rok, w ktérym wiek 60 lat osiagaja osoby urodzone w
roku stanowigcym s$rodek przedzialu rocznikéow, dla ktérych dany fundusz zdefiniowanej
daty, o ktérym mowa w art. 38 lub art. 39, jest wlasciwy.

2. Przy ustalaniu limitu 50%, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 2 lit. d, uwzglednia sie warto$¢ instrumentéw, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 2 lit. a-c, stanowigcych baze instrumentéw pochodnych.

3. Przy ustalaniu limitu 50%, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 lit. f, uwzglednia sie warto$¢ instrument6éw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt
1lit. a-e, stanowiacych baze instrumentéw pochodnych.

Art. 3. [Cele tworzenia PPK; srodki w PPK jako wlasnos¢ uczestnika PPK; stosowanie
przepisow innych ustaw; zasady obliczania terminéw ustawowych]

1. PPK jest tworzony w celu systematycznego gromadzenia oszczednoS$ci przez uczestnika
PPK z przeznaczeniem na wyplate po osiagnieciu przez niego 60. roku zycia oraz na inne cele
okreslone w ustawie.

2. Srodki gromadzone w PPK stanowia prywatna wlasno$é uczestnika PPK, z zastrzezeniem
art. 105.

3. W zakresie nieuregulowanym ustawa do funduszy zdefiniowanej daty, o ktérych mowa w art. 38 lub art.
39, oraz zarzadzajacych nimi towarzystw funduszy inwestycyjnych, PTE, pracowniczych towarzystw
emerytalnych oraz zakladoéw ubezpieczen stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy o funduszach
inwestycyjnych, ustawy o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych oraz ustawy o dzialalno$ci
ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej.

4. W okresie zawieszenia odkupywania jednostek uczestnictwa lub umarzania jednostek rozrachunkowych
fundusz zdefiniowanej daty, o ktorym mowa w art. 38 lub art. 39, nie dokonuje konwersji, zamian, wyplat,
wyplat transferowych lub zwrotow.



5. Do termindw, o ktéorych mowa w art. 80 ust. 3, art. 81, art. 85 ust. 21 4, art. 86 ust. 3, art. 101 ust. 3, art.
102 ust. 4 i art. 105 ust. 1, nie wlicza sie okreséw zawieszenia:
1) zbywania lub odkupywania jednostek uczestnictwa funduszu inwestycyjnego bedacego funduszem
zdefiniowanej daty, o ktorym mowa w art. 38 lub art. 39;
2) przeliczania wplat do funduszu emerytalnego bedacego funduszem zdefiniowanej daty, o ktérym
mowa w art. 38, na jednostki rozrachunkowe tego funduszu lub umarzania jednostek rozrachunkowych
tego funduszu.

Art. 4. [Forma elektroniczna o$§wiadczen woli uczestnika PPK; obowigzek informowania o
zmianie danych identyfikujacych uczestnika PPK; skladanie o§wiadczen woli przez
uczestnika PPK w przypadku zmian organizacyjnych, likwidacji lub upadlos$ci podmiotu
zatrudniajacego]

1. W sprawach dotyczacych PPK uczestnik PPK sklada o§wiadczenia woli w postaci elektroniczne;j
pozwalajacej na utrwalenie ich na trwalym no$niku wybranej instytucji finansowej lub w innej postaci, jezeli
w umowie o zarzadzanie PPK tak okreslono.

2. Uczestnik PPK jest obowigzany niezwlocznie, nie p6zniej niz w terminie 30 dni od dnia zaistnienia
zmiany danych identyfikujacych uczestnika PPK, poinformowa¢ wybrang instytucje finansow3 o tej
zmianie.

3. Przepisy ust. 11 2 stosuje sie takze po ustaniu zatrudnienia.

4. W przypadku polaczenia podmiotéw zatrudniajacych, podzialu podmiotu zatrudniajacego albo zbycia
przez podmiot zatrudniajacy prowadzonego przez niego przedsiebiorstwa w catosci albo jego
zorganizowanej czesci uczestnik PPK sklada o$wiadczenia woli w sprawach dotyczacych PPK wybranej
instytucji finansowe;j.

5. W przypadku likwidacji podmiotu zatrudniajacego uczestnik PPK sklada oswiadczenia woli w sprawach
dotyczacych PPK za poSrednictwem likwidatora lub bezpos$rednio wybranej instytucji finansowe;j.
Likwidator jest obowigzany do powiadomienia uczestnikow PPK o sposobie skladania o§wiadczenia woli w
sprawach dotyczacych PPK w zwigzku z likwidacja podmiotu zatrudniajacego w terminie 30 dni od dnia
otwarcia likwidacji.

6. W przypadku upadtoSci podmiotu zatrudniajacego uczestnik PPK sktada o§wiadczenia woli w sprawach
dotyczacych PPK za posrednictwem syndyka lub bezposrednio wybranej instytucji finansowe;j. Syndyk jest
obowiazany do powiadomienia uczestnikow PPK o sposobie skladania o§wiadczenia woli w sprawach
dotyczacych PPK w zwigzku z upadloscig podmiotu zatrudniajacego w terminie 30 dni od dnia ogloszenia
upadlosci.

Art. 5. [Wypelnianie obowiazkéw ustawowych przez podmiot zatrudniajacy z siedziba poza
RP za posrednictwem osoby zatrudnionej]

Podmiot zatrudniajacy, ktéry nie ma siedziby lub miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, moze uzgodni¢ z osoba zatrudniong, w drodze umowy zawartej w formie pisemnej pod rygorem
niewaznoéci, ze spoczywajace na nim obowiazki wynikajace z ustawy beda wypekliane w jego imieniu przez
te osobe zatrudniong w okresie jej zatrudnienia w tym podmiocie zatrudniajacym.

Art. 6. [Zastrzezenie stosowania okres$len "pracowniczy plan kapitalowy" lub PPK]
Okreslenia "pracowniczy plan kapitalowy" lub "PPK" moga by¢ uzywane wylacznie do okreslenia planéw
uregulowanych w ustawie.

Rozdzial 2
Umowa o zarzadzanie PPK

Art. 7. [Warunki zawarcia i forma umowy o zarzadzanie PPK; wyboér instytucji finansowej -
strony umowy o zarzadzanie PPK]



1. Podmiot zatrudniajacy zawiera umowe o zarzadzanie PPK, jezeli zatrudnia co najmniej jedna osobe
zatrudniona, w imieniu ktorej, zgodnie z przepisami rozdzialu 3, jest obowigzany zawrze¢ umowe o
prowadzenie PPK.

2. Umowa o zarzadzanie PPK jest zawierana z instytucja finansowa w postaci elektronicznej pozwalajace;j
na utrwalenie jej treSci na trwalym noéniku.

3. Podmiot zatrudniajacy, w porozumieniu z zakladowa organizacja zwigzkowa dzialajaca w tym podmiocie
zatrudniajacym, wybiera instytucje finansowa, z ktéra zostanie zawarta umowa o zarzadzanie PPK. Wyboru
dokonuje sie w szczego6lnoéci na podstawie oceny proponowanych przez instytucje finansowe warunkow
zarzadzania Srodkami gromadzonymi w PPK, ich efektywnos$ci w zarzadzaniu aktywami oraz posiadanego
przez nie do§wiadczenia w zarzadzaniu funduszami inwestycyjnymi lub funduszami emerytalnymi. Wyboru
dokonuje sie majac takze na uwadze najlepiej rozumiany interes osob zatrudnionych.

4. Jezeli w podmiocie zatrudniajacym nie dziata zakladowa organizacja zwigzkowa, podmiot zatrudniajacy
wybiera instytucje finansowa, z ktéra zostanie zawarta umowa o zarzadzanie PPK, w porozumieniu z
reprezentacja osob zatrudnionych wytoniong w trybie przyjetym w danym podmiocie zatrudniajacym.

5. Jezeli na miesiac przed uplywem terminu, w ktéorym podmiot zatrudniajacy jest obowigzany do zawarcia
umowy o zarzadzanie PPK, nie zostanie osiagniete porozumienie, o ktérym mowa w ust. 3 lub 4, podmiot
zatrudniajacy wybiera instytucje finansowa, z ktoéra zostanie zawarta umowa o zarzadzanie PPK, z
uwzglednieniem ust. 3.

6. Umowa o zarzadzanie PPK nie moze zawiera¢ warunkéw mniej korzystnych niz warunki prezentowane
przez instytucje finansowa w portalu PPK w dniu zawarcia tej umowy.

Art. 8. [Termin zawarcia umowy o zarzadzanie PPK; kontrola spelnienia obowiazku
zawarcia umowy o zarzadzanie PPK]

1. Podmiot zatrudniajacy zawiera umowe o zarzadzanie PPK nie pézniej niz na 10 dni roboczych przed
dniem, w ktorym w stosunku do pierwszej osoby zatrudnionej jest obowigzany zawrze¢ umowe o
prowadzenie PPK, zgodnie z art. 16.

2. Do ostatniego dnia miesigca nastepujacego po kazdym kwartale danego roku kalendarzowego ZUS
udostepnia PFR informacje zawierajaca nazwe, NIP, adres siedziby i adres do korespondencji lub adres
zamieszkania i adres wykonywania dzialalnosci gospodarczej platnikow bedacych podmiotami
zatrudniajacymi, ktorzy deklarowali w tym kwartale skladki na obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne i
rentowe za osoby zatrudnione.

3. Informacja, o ktérej mowa w ust. 2, zawiera dane, o ktdérych mowa w ust. 2, zgodne ze stanem
odpowiednio na dzien 31 marca, 30 czerwca, 30 wrze$nia i 31 grudnia kazdego roku.

4. PFR weryfikuje dane zawarte w informacji, o ktérej mowa w ust. 2, z danymi dotyczacymi podmiotéw
zatrudniajacych, zawartymi w ewidencji PPK, o ktorej mowa w rozdziale 10.

5. W przypadku gdy w wyniku dokonanej weryfikacji, o ktérej mowa w ust. 4, okaze sie, ze podmiot
zatrudniajacy nie dopeknil obowigzku zawarcia umowy o zarzadzanie PPK w terminie, o ktorym mowa w
ust. 1, PFR wzywa w formie pisemnej podmiot zatrudniajacy do zawarcia, w terminie 30 dni od dnia
otrzymania wezwania, umowy o zarzadzanie PPK z funduszem zdefiniowanej daty zarzadzanym przez
wyznaczong instytucje finansowa albo do przekazania do PFR informacji o zawarciu umowy o zarzadzanie
PPK z inng instytucjg finansowa. Wezwanie uznaje sie za skuteczne w momencie zwrotnego potwierdzenia
odbioru lub poprzez nadanie przesylka polecong po bezskutecznej dwukrotnej probie dostarczenia pisma za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

5a. 3 Podmiot zatrudniajacy, ktéry na podstawie art. 133 ust. 1 nie stosuje przepisow ustawy, na wezwanie
PFR, o ktérym mowa w ust. 5, przekazuje do PFR oswiadczenie o prowadzeniu PPE wraz ze wskazaniem
wysoko$ci naliczanej i odprowadzanej skladki podstawowej do PPE w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. 0 pracowniczych programach emerytalnych oraz procentowego udzialu os6b zatrudnionych, ktére
uczestnicza w PPE.

5b. 4 Wezwanie, o ktorym mowa w ust. 5, moze zawiera¢ mechanicznie odtwarzany podpis osoby
uprawnionej do jego podpisania.

6. W wezwaniu, o ktérym mowa w ust. 5, PFR informuje jednocze$nie podmiot zatrudniajacy o karze za
niedopelienie obowigzku zawarcia umowy o zarzadzanie PPK w terminie, o ktérej mowa w art. 106.
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7. Fundusz zdefiniowanej daty zarzadzany przez wyznaczona instytucje finansowa nie moze odmowié
zawarcia umowy o zarzadzanie PPK.

Art. 9. [Fundusze zdefiniowanej daty jako strona umowy o zarzadzanie PPK; zawarcie
umowy o prowadzenie PPK przez nabywce przedsiebiorstwa podmiotu zatrudniajacego lub
w przypadku polaczenia podmiotéw zatrudniajacych]
1. Podmiot zatrudniajacy zawiera umowe o zarzadzanie PPK z funduszami zdefiniowanej daty
zarzadzanymi przez jedno towarzystwo funduszy inwestycyjnych, PTE, pracownicze towarzystwo
emerytalne albo zaklad ubezpieczen, z zastrzezeniem art. 12.
2. W przypadku:
1) nabycia przez podmiot zatrudniajacy przedsiebiorstwa innego podmiotu zatrudniajacego w calo$ci
lub jego zorganizowanej czesSci,
2) polaczenia podmiotéw zatrudniajacych prowadzacych PPK
- podmiot zatrudniajacy, ktory nabyt przedsiebiorstwo lub jego zorganizowana cze$é¢, albo bedacy
podmiotem przejmujacym zawiera, w terminie 7 dni od dnia tego nabycia lub polaczenia, umowy o
prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz oséb zatrudnionych z ta sama instytucja finansowa, z ktéra zawarta
zostala przez ten podmiot zatrudniajacy umowa o zarzadzanie PPK.

Art. 10. [Elementy umowy o zarzadzanie PPK]

1. Umowa o zarzadzanie PPK okresla w szczegoblnosci:
1) strony umowy;
2) nazwe funduszy zdefiniowanej daty, o ktorych mowa w art. 38 lub art. 39, zarzadzanych przez
podmiot zarzadzajacy instytucja finansows;
3) warunki i tryb zawierania przez podmiot zatrudniajacy umow o prowadzenie PPK;
4) warunki gromadzenia §rodkow i zarzadzania nimi przez poszczegdlne fundusze zdefiniowanej daty, o
ktérych mowa w pkt 2;
5) warunki, terminy i sposéb dokonania wyplaty, wyplaty transferowej lub zwrotu;
6) wysoko$¢ wplat dodatkowych finansowanych przez podmiot zatrudniajacy dla poszczegdlnych grup
0s6b zatrudnionych;
7) sposob deklarowania wplat dodatkowych finansowanych przez uczestnika PPK i sposob zmiany
wysokosci tych wplat;
8) maksymalng wysoko$¢ wynagrodzenia za zarzadzanie funduszem zdefiniowanej daty, kosztow
obciazajacych ten fundusz i oplat obcigzajgcych uczestnika PPK oraz warunki, o ile sg przewidziane, na
jakich moga one zosta¢ obnizone bez konieczno$ci zmiany umowy;
9) warunki zmiany umowy;
10) warunki i okres wypowiedzenia umowy;
11) warunki dokonywania konwersji lub zamiany.

2. W przypadku zawarcia umowy o zarzadzanie PPK z zakladem ubezpieczenn do umowy tej dolacza sie
regulamin lokowania §rodkéw ubezpieczeniowego funduszu kapitalowego oraz ogdlne warunki
ubezpieczenia. Umowa o zarzadzanie PPK z zakladem ubezpieczen okresla takze:

1) wysoko$¢ sumy ubezpieczenia;
2) wysokos¢ skladki ochronnej, z zastrzezeniem art. 49 ust. 2;

3) brak mozliwosci potracania kosztow ochrony ubezpieczeniowej ze srodkdéw funduszu zdefiniowanej
daty bedacego ubezpieczeniowym funduszem kapitalowym w przypadku niedokonywania wplat lub
zawieszenia dokonywania wplat.

Art. 11. [Wpis umowy o zarzadzanie PPK do ewidencji PPK]
Umowa o zarzadzanie PPK podlega wpisowi do ewidencji PPK, o ktorej mowa w rozdziale 10.
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Art. 12. [Wypowiedzenie umowy o zarzadzanie PPK; wyplata, wyplata transferowa lub
zwrot srodkéw z rachunku PPK]
1. Podmiot zatrudniajacy moze wypowiedzie¢ umowe o zarzadzanie PPK, jezeli zawart umowe o zarzadzanie
PPK z inng instytucja finansowa zarzadzang przez inne towarzystwo funduszy inwestycyjnych, PTE,
pracownicze towarzystwo emerytalne albo zaklad ubezpieczen.
2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, podmiot zatrudniajacy niezwlocznie, nie p6zniej niz w terminie 7
dni od dnia zawarcia umowy o zarzadzanie PPK z inng instytucja finansowa:
1) zawiera w imieniu i na rzecz osoby zatrudnionej w podmiocie zatrudniajagcym umowe o prowadzenie
PPK, jezeli osoba zatrudniona miala zawarta umowe o prowadzenie PPK w dniu poprzedzajacym dzien
zawarcia przez podmiot zatrudniajacy umowy o zarzadzanie PPK z inng instytucja finansowa;
2) informuje osobe zatrudniong, o ktérej mowa w pkt 1, o obowigzku zlozenia w jej imieniu wniosku o
wyplate transferowg $rodkow zgromadzonych na jej rachunku PPK prowadzonym przez instytucje
finansowa, ktérej umowa o zarzadzanie PPK zostala wypowiedziana przez podmiot zatrudniajacy, na jej
rachunek PPK, prowadzony przez inng instytucje finansowa, o ktérej mowa w ust. 1.
3. W terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2, osoba zatrudniona moze
poinformowac w formie pisemnej podmiot zatrudniajacy o braku zgody na zlozenie wniosku, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt 2.
4. W przypadku nieotrzymania informacji, o ktérej mowa w ust. 3, podmiot zatrudniajacy sktada, w imieniu
osoby zatrudnionej, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1, za poSrednictwem podmiotu zarzadzajacego inng
instytucja finansowa, o ktérej mowa w ust. 1, wniosek o wyplate transferowa srodkéw zgromadzonych na
rachunku PPK prowadzonym dla osoby zatrudnionej przez instytucje finansowa, ktérej umowa o
zarzadzanie PPK zostala wypowiedziana przez podmiot zatrudniajacy, na jej rachunek PPK, prowadzony
przez inng instytucje finansowa, o ktérej mowa w ust. 1.
5. W przypadku braku zgody uczestnika PPK na zlozenie wniosku, o ktéorym mowa w ust. 2 pkt 2, Srodki
dotychczas zgromadzone na rachunku PPK prowadzonym przez instytucje finansowa, z ktéra umowe o
prowadzenie PPK zawarl na rzecz tego uczestnika PPK i w jego imieniu podmiot zatrudniajacy, pozostaja na
tym rachunku PPK do czasu ich wyplaty, wyplaty transferowej lub zwrotu.
6. Instytucja finansowa informuje podmiot zatrudniajacy o wyplacie, wyplacie transferowej lub zwrocie
srodkow zgromadzonych na rachunku PPK w oparciu o umowe o prowadzenie PPK zawarta w imieniu i na
rzecz uczestnika PPK przez ten podmiot zatrudniajacy, w terminie do 15 dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym przeprowadzona zostata wyplata, wyplata transferowa lub zwrot.

Art. 13. [Wylaczenie niektorych podmiotow zatrudniajacych spod regulacji ustawowej;
wylaczenie obowiazku finansowania wplat do PPK w przypadku utworzenia pracowniczego
programu emerytalnego przez podmiot zatrudniajacy]
1. Przepiséw ustawy nie stosuje sie do:
1) mikroprzedsiebiorcy, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo
przedsiebiorcow (Dz. U. poz. 646, 1479, 1629, 1633 i 2122), jezeli wszystkie osoby zatrudnione zloza
podmiotowi zatrudniajacemu deklaracje, o ktorej mowa w art. 23 ust. 2 - przepisy art. 23 ust. 51 6
stosuje sie odpowiednio;
2) podmiotu zatrudniajgcego bedgcego osoba fizyczng, ktory zatrudnia, w zakresie niezwigzanym z
dzialalno$cia gospodarcza tego podmiotu, osobe fizyczna, w zakresie niezwigzanym z dzialalno$cia
gospodarcza tej osoby.

2. 5 Podmiot zatrudniajacy, ktéry zawarl umowe o zarzadzanie PPK oraz umowy o prowadzenie PPK, a
nastepnie utworzyl PPE i odprowadza skladki podstawowe do PPE w wysokoSci co najmniej 3,5%
wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych
programach emerytalnych, moze, w porozumieniu z zakladowa organizacja zwigzkowa dzialajaca w
podmiocie zatrudniajacym, nie finansowaé, od miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktérym PPE zostal
zarejestrowany przez organ nadzoru, wplat podstawowych i wplat dodatkowych do PPK za osoby
zatrudnione, ktore przystapily do PPE, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
pracowniczych programach emerytalnych.
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3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, doplata roczna do PPK, o ktérej mowa w art. 32, nie przystuguje.
4. Podmiot zatrudniajacy, o ktorym mowa w ust. 2, finansuje wplaty podstawowe i wplaty dodatkowe do
PPK za osoby zatrudnione, ktére przystapily do PPE, poczawszy od dnia:
1) zawieszenia naliczania i odprowadzania skladek podstawowych do PPE w okresie przekraczajacym 9o
dni;
2) 6 ograniczenia wysoko$ci odprowadzanych skladek podstawowych do PPE ponizej 3,5%
wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych
programach emerytalnych;
3) likwidacji PPE;
4) op6znienia w odprowadzaniu sktadek podstawowych do PPE przekraczajacego 90 dni, ktére wynikto
z celowego dzialania podmiotu zatrudniajacego.
5. W przypadku umoéw o zarzadzanie PPK zawartych z zakladem ubezpieczen, w przypadku, o ktérym
mowa w ust. 2, ochrona ubezpieczeniowa ulega zawieszeniu, a kosztéw ochrony ubezpieczeniowej nie
potraca sie ze Srodkdw zgromadzonych w ubezpieczeniowym funduszu kapitalowym.

Rozdzial 3
Umowa o prowadzenie PPK

Art. 14. [Obowiazek zawarcia i strony umowy o prowadzenie PPK; informowanie os6b
zatrudnionych o warunkach uczestnictwa w PPK]
1. Podmiot zatrudniajacy zawiera w imieniu i na rzecz os6b zatrudnionych w podmiocie zatrudniajagcym
umowe o prowadzenie PPK. Lista oséb bedacych uczestnikami PPK stanowi zalacznik do umowy o
prowadzenie PPK, ktérego zmiana nie stanowi zmiany umowy o prowadzenie PPK.
2. Umowa o prowadzenie PPK jest zawierana z instytucjami finansowymi, z ktérymi podmiot zatrudniajacy
zawarl umowe o zarzadzanie PPK.
3. Zawieranie przez podmiot zatrudniajacy umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz oséb
zatrudnionych w podmiocie zatrudniajgcym nie stanowi:
1) dzialalno$ci maklerskiej w rozumieniu art. 69 ustawy o obrocie instrumentami finansowymi;
2) dzialalno$ci w zakresie dystrybucji ubezpieczen w rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 15 grudnia 2017 r.
o dystrybucji ubezpieczen (Dz. U. z 2018 r. poz. 2210);
3) dzialalnosci w zakresie po$rednictwa w zbywaniu i odkupywaniu jednostek uczestnictwa funduszy
inwestycyjnych, wykonywanej na podstawie art. 32 ustawy o funduszach inwestycyjnych;
4) dzialalnos$ci akwizycyjnej w rozumieniu art. 92 ust. 1 ustawy o organizacji i funkcjonowaniu funduszy
emerytalnych.
4. Przed zawarciem umowy o prowadzenie PPK podmiot zatrudniajacy moze poinformowac osoby
zatrudnione o warunkach uczestnictwa w PPK oraz obowigzkach i uprawnieniach podmiotu
zatrudniajacego oraz osoby zatrudnionej zwigzanych z uczestnictwem w PPK.
5. Instytucja finansowa, z ktéra zostala zawarta umowa o prowadzenie PPK, jest obowigzana poinformowaé
osoby zatrudnione o warunkach uczestnictwa w PPK, w tym o mozliwos$ci konwersji i zamiany, o ktorej
mowa w art. 45, oraz o obowigzkach i uprawnieniach podmiotu zatrudniajacego oraz osoby zatrudnionej
zwigzanych z uczestnictwem w PPK.

Art. 15. [Wiek osoby zatrudnionej a obowiazek zawarcia umowy o prowadzenie PPK]

1. Podmiot zatrudniajacy nie zawiera umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz osoby zatrudnionej,
ktora najpozniej w pierwszym dniu zatrudnienia ukonczyla 70. rok zycia.

2. Podmiot zatrudniajgcy zawiera umowe o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz osoby zatrudnionej,
ktora ukonczyla 55. rok zycia i nie ukonczyla 70. roku zycia, wylacznie na jej wniosek, z zastrzezeniem ust. 3.
Podmiot zatrudniajacy jest obowigzany do poinformowania osoby zatrudnionej, o ktérej mowa w zdaniu
pierwszym, o mozliwoéci zlozenia wniosku.
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3. Podmiot zatrudniajacy zawiera umowe o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz osoby zatrudnionej, o
ktoérej mowa w ust. 2, jezeli w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych pierwszy dzien zatrudnienia, osoba ta
byla zatrudniona w tym podmiocie zatrudniajacym lacznie przez co najmniej 3 miesiace.

Art. 16. [Termin zawarcia umowy o prowadzenie PPK]

1. Podmiot zatrudniajacy zawiera umowe o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz osoby zatrudnionej po
uplywie trzeciego miesigca zatrudnienia w podmiocie zatrudniajacym, nie p6zniej niz do 10 dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym uplynal termin 3 miesiecy zatrudnienia, chyba ze osoba zatrudniona
zadeklaruje przed uplywem tego terminu niedokonywanie wptat do PPK, na podstawie deklaracji, ztozonej
w formie pisemnej podmiotowi zatrudniajagcemu, albo przestanie by¢ w stosunku do tego podmiotu
zatrudniajacego osoba zatrudniong. Do deklaracji, o ktorych mowa w zdaniu poprzednim, przepis art. 23
stosuje sie odpowiednio.

2. Do okresu zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 1, wlicza sie okresy zatrudnienia z poprzednich 12
miesiecy, ktore mialy miejsce w podmiocie zatrudniajacym, a takze okresy zatrudnienia w innych
podmiotach zatrudniajacych, jezeli z mocy odrebnych przepisow podmiot zatrudniajacy jest nastepca
prawnym w stosunkach prawnych nawigzanych przez podmiot zatrudniajacy, ktéry poprzednio zatrudniat
osobe zatrudniong.

3. W przypadku os6b wykonujacych prace nakltadcza do okresu zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 1,
wlicza sie okres zatrudnienia u poprzedniego pracodawcy, jezeli zmiana pracodawcy nastgpila na zasadach
okreslonych w art. 23! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

Art. 17. [Konsekwencje niespelnienia w terminie obowiazku zawarcia umowy o
prowadzenie PPK]

Jezeli podmiot zatrudniajacy nie dopelni obowigzku zawarcia umowy o prowadzenie PPK nie p6Zniej niz do
10 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym uplynal termin 3 miesiecy zatrudnienia, przyjmuje
sie, ze w pierwszym dniu po uplywie tego terminu z mocy prawa powstatl stosunek prawny wynikajacy z
umowy o prowadzenie PPK pomiedzy osoba zatrudniong a instytucjami finansowymi, z ktérymi podmiot
zatrudniajacy zawarl umowe o zarzadzanie PPK. Umowe o prowadzenie PPK uwaza sie za zawartg na
warunkach wynikajacych z umowy o zarzadzanie PPK.

Art. 18. [Dopuszczalno$é bycia strong wiecej niz jednej umowy o prowadzenie PPK]
Uczestnik PPK moze w tym samym czasie by¢ strona wiecej niz jednej umowy o prowadzenie PPK.

Art. 19. [Zlozenie podmiotowi zatrudniajagcemu o$wiadczenia o zawartych w imieniu
uczestnika PPK umowach o prowadzenie PPK; wyplata transferowal]

1. W terminie 7 dni, po uplywie 10 dni miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym uplynal termin 3
miesiecy zatrudnienia, uczestnik PPK sktada podmiotowi zatrudniajacemu, a w przypadku kilku podmiotow
zatrudniajacych - podmiotowi zatrudniajacemu wybranemu przez uczestnika PPK, o§wiadczenie o
zawartych w jego imieniu umowach o prowadzenie PPK. O$wiadczenie zawiera oznaczenie instytucji
finansowych, z ktorymi zawarto takie umowy.

2. Podmiot zatrudniajacy, ktéremu zlozono o$wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, niezwlocznie po
zawarciu umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz uczestnika PPK, o ktorym mowa w ust. 1,
informuje tego uczestnika PPK o obowigzku zlozenia w jego imieniu wniosku o wyplate transferowa
Srodkow zgromadzonych na jego rachunkach PPK prowadzonych przez instytucje finansowe, z ktérymi
umowy o prowadzenie PPK zawarly na jego rzecz i w jego imieniu inne podmioty zatrudniajgce, na jego
rachunek PPK prowadzony przez instytucje finansowa, z ktora umowe o prowadzenie PPK zawar} podmiot
zatrudniajacy, ktéremu zlozono o§wiadczenie, o ktéorym mowa w ust. 1.

3. W terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji, o ktérej mowa w ust. 2, uczestnik PPK informuje, w
formie pisemnej, podmiot zatrudniajacy o braku zgody na zlozenie wniosku, o ktorym mowa w ust. 2.

4. W przypadku nieotrzymania informacji, o ktérej mowa w ust. 3, podmiot zatrudniajacy sktada, w imieniu
uczestnika PPK, o ktérym mowa w ust. 1, i za poSrednictwem podmiotu zarzadzajacego instytucja
finansowa, z ktoéra ten podmiot zatrudniajacy zawarl umowe o prowadzenie PPK, wniosek o wyplate
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transferowa $rodkéw zgromadzonych na rachunkach PPK prowadzonych przez instytucje finansowe, z
ktérymi umowy o prowadzenie PPK zawarly na rzecz tego uczestnika PPK i w jego imieniu inne podmioty
zatrudniajgce, na jego rachunek PPK prowadzony przez instytucje finansowg, z ktérg umowe o prowadzenie
PPK zawart podmiot zatrudniajacy, ktéoremu zlozono o§wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1.

5. W przypadku braku zgody uczestnika PPK na zlozenie wniosku, o ktorym mowa w ust. 2, §rodki
dotychczas zgromadzone na rachunkach PPK prowadzonych przez instytucje finansowe, z ktérymi umowy o
prowadzenie PPK zawarly na rzecz tego uczestnika PPK i w jego imieniu inne podmioty zatrudniajace,
pozostaja na tych rachunkach PPK do czasu ich wyplaty, wyplaty transferowej lub zwrotu.

6. Instytucja finansowa informuje podmiot zatrudniajacy o wyplacie, wyplacie transferowej lub zwrocie
srodkéw zgromadzonych na rachunku PPK w oparciu o umowe o prowadzenie PPK zawarta w imieniu i na
rzecz uczestnika PPK przez ten podmiot zatrudniajacy, w terminie do 15 dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktéorym przeprowadzona zostala wyplata, wyplata transferowa lub zwrot.

Art. 20. [Elementy umowy o prowadzenie PPK]
1. Umowa o prowadzenie PPK okresla w szczegdlnosci:

1) strony umowy, w tym wybrang instytucje finansowg;

2) dane identyfikujace uczestnika PPK;

3) sposob deklarowania wplat dodatkowych finansowanych przez uczestnika PPK i sposob zmiany
wysokosci tych wplat;

4) nazwy funduszy zdefiniowanej daty zarzadzanych przez podmiot zarzadzajacy instytucja finansowa;
5) warunki gromadzenia §rodkéw i zarzadzania nimi przez poszczego6lne fundusze zdefiniowanej daty, o
ktérych mowa w pkt 4;

6) sposoOb skladania deklaracji w sprawie podzialu wplat dokonywanych do PPK pomiedzy poszczegélne
fundusze zdefiniowanej daty, o ktorych mowa w pkt 4;

7) sposOb zmiany funduszu zdefiniowanej daty, o ktorym mowa w pkt 4;

8) warunki, terminy i sposéb dokonania wyplaty, wyplaty transferowej lub zwrotu;

9) sposob skladania dyspozycji;

10) zakres, czestotliwo$¢ i forme informowania uczestnika PPK o §rodkach zgromadzonych na jego
rachunku PPK;

11) maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia za zarzadzanie funduszem zdefiniowanej daty, kosztow
obciazajacych ten fundusz i oplat obcigzajgcych uczestnika PPK oraz warunki, o ile sg przewidziane, na
jakich moga one zosta¢ obnizone bez konieczno$ci zmiany umowy.

2. W przypadku zawarcia umowy o prowadzenie PPK z zakladem ubezpieczenn do umowy tej dolgcza sie
regulamin lokowania srodkow ubezpieczeniowego funduszu kapitalowego oraz ogbdlne warunki
ubezpieczenia. Umowa o prowadzenie PPK z zakladem ubezpieczen okreéla takze:
1) wysoko$¢ sumy ubezpieczenia;
2) wysokos¢ skladki ochronnej, z zastrzezeniem art. 49 ust. 2;
3) brak mozliwo$ci potracania kosztow ochrony ubezpieczeniowej ze $srodkow funduszu zdefiniowane;j
daty bedacego ubezpieczeniowym funduszem kapitalowym w przypadku niedokonywania wplat lub
zawieszenia dokonywania wplat.

Art. 21. [Wskazanie 0s6b uprawnionych do otrzymania srodkéw zgromadzonych na
rachunku PPK po $mierci uczestnika PPK]

1. Uczestnik PPK moze wskaza¢, w formie pisemnej, wybranej instytucji finansowej imiennie jedna osobe
lub wiecej osob, ktore jako osoby uprawnione maja po jego Smierci otrzymac, zgodnie z przepisami
rozdziatu 13, $rodki zgromadzone na jego rachunku PPK.

2. Jezeli zgodnie z ust. 1 wskazano kilka oséb, a nie oznaczono ich udzialu w otrzymywanych przez nie
srodkach, uwaza sie, ze udzialy tych osob sg rowne.

3. Uczestnik PPK moze w kazdym czasie zmieni¢ wskazanie, o ktérym mowa w ust. 1, wskazujac zamiast lub
oprocz 0s6b, o ktorych mowa w ust. 1, inne osoby, ktore jako osoby uprawnione maja otrzymac po jego

14



$mierci, zgodnie z przepisami rozdziatu 13, Srodki zgromadzone na jego rachunku PPK, lub oznaczajac w
inny sposéb udzial wskazanych os6b w tych $§rodkach, albo odwola¢ poprzednie wskazanie, nie wskazujac
innych osob.

4. Wskazanie osoby, ktéra jako osoba uprawniona ma otrzymac srodki zgromadzone na rachunku PPK
uczestnika PPK po jego $mierci, staje sie bezskuteczne, jezeli osoba ta zmarla przed $miercig uczestnika
PPK. W takim przypadku udzial, ktéry byl przeznaczony dla zmarlego, przypada w rownych czesciach
pozostalym osobom wskazanym, chyba ze uczestnik PPK zadysponuje tym udzialem w inny sposob.

Art. 22. [Udostepnienie przez instytucje finansowq uczestnikowi PPK informacji o zawarciu
umowy o prowadzenie PPK]
1. 7 Niezwlocznie po zawarciu umowy o prowadzenie PPK wybrana instytucja finansowa udostepnia
uczestnikowi PPK informacje o zawarciu umowy o prowadzenie PPK w postaci elektronicznej pozwalajacej
na utrwalenie jej treSci na trwalym no$niku lub za pomocg systemu teleinformatycznego, a na wniosek tego
uczestnika - w postaci papierowej.
2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera w szczego6lnoSci:
1) dane wybranej instytucji finansowej;
2) dane podmiotu zatrudniajacego, ktéry zawarl umowe o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz
uczestnika PPK;
3) okreslenie wysoko$ci wplat podstawowych;
4) okreslenie wysokosSci wplat dodatkowych finansowanych przez podmiot zatrudniajacy;
5) okreslenie wysokos$ci mozliwej do zadeklarowania przez uczestnika PPK wplaty dodatkowej oraz
sposob jej deklarowania:
6) wskazanie wlasciwych przepisow podatkowych majacych zwigzek z uczestnictwem w PPK;
7) opis:
a) zasad wyplaty, wyplaty transferowej i zwrotu zgromadzonych na rachunku PPK uczestnika PPK
srodkow,
b) trybu skladania deklaracji, o ktérych mowa w art. 23 ust. 2, w tym opis warunkoéw rezygnacji z
oszczedzania w PPK, trybu skladania wnioskow, o ktérych mowa w art. 23 ust. 10, a takze deklaracji,
o ktorych mowa w art. 27 ust. 4, i zmian deklaracji, o ktérych mowa w art. 27 ust. 6, wraz z opisem
konsekwencji, w tym finansowych, zlozenia takich deklaracji, wnioskow i zmian deklaracji,
¢) praw osoby uprawnionej,
d) mozliwosci zlozenia przez uczestnika PPK dyspozycji w zakresie srodkéw zgromadzonych na jego
rachunku PPK oraz trybu skladania takich dyspozycji;
8) wskazanie pozostalych warunkow gromadzenia $rodkéw w PPK okreslonych w umowie o
prowadzenie PPK.
3. Wybrana instytucja finansowa przekazuje uczestnikowi PPK, w postaci elektronicznej pozwalajacej na
utrwalenie jej tresSci na trwalym noéniku lub na wniosek uczestnika PPK w postaci papierowej, informacje o
warunkach wyplaty srodkéw zgromadzonych na jego rachunku PPK, w pierwszym kwartale roku
kalendarzowego, w ktorym uczestnik PPK osiagnie 60. rok zycia.
4. Wybrana instytucja finansowa, w terminie do ostatniego dnia lutego kazdego roku, przekazuje
uczestnikowi PPK, w postaci elektronicznej pozwalajacej na utrwalenie jej tre$ci na trwalym noéniku lub na
wniosek uczestnika PPK w postaci papierowej, roczng informacje o wysokosci $srodkéw zgromadzonych na
jego rachunku PPK, o wysokosci wplat dokonanych na ten rachunek w poprzednim roku kalendarzowym
oraz o innych transakcjach zrealizowanych na rachunku PPK uczestnika PPK w poprzednim roku
kalendarzowym. Przepisu art. 91 ust. 1 ustawy o funduszach inwestycyjnych i art. 191 ust. 1 ustawy o
organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych nie stosuje sie.
5. W razie sporu ciezar dowodu udostepnienia informacji, o ktérych mowa w ust. 1, 3 lub 4, spoczywa na
wybranej instytucji finansowe;.

Art. 23. [Dobrowolnos$é¢ uczestnictwa w PPK; deklaracja w przedmiocie rezygnacji z
dokonywania wplat do PPK; ponowne dokonywanie wplat za uczestnika PPK]
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1. Uczestnictwo w PPK jest dobrowolne. Do osoby zatrudnionej stosuje sie odpowiednio przepisy art. 1832 §
1-5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy. Okre$lony w tych przepisach obowigzek rownego
traktowania dotyczy osoby zatrudnionej takze bez wzgledu na to, czy jest ona czy nie jest uczestnikiem PPK.
2. Uczestnik PPK moze zrezygnowac z dokonywania wplat do PPK na podstawie deklaracji ztozonej
podmiotowi zatrudniajagcemu w formie pisemnej. Deklaracja zawiera dane dotyczace podmiotu
zatrudniajacego i uczestnika PPK oraz os§wiadczenie uczestnika PPK o posiadaniu przez niego wiedzy o
konsekwencjach jej zlozenia. Rezygnacja z dokonywania wplat do PPK nie wymaga zmiany umowy o
prowadzenie PPK.

3. O zlozeniu deklaracji, o ktorej mowa w ust. 2, podmiot zatrudniajgcy niezwlocznie, nie p6zniej niz w
terminie 7 dni od dnia zlozenia deklaracji, informuje wybrang instytucje finansowa.

4. Podmiot zatrudniajacy nie dokonuje wplat za uczestnika PPK, ktory zlozyl deklaracje, o ktérej mowa w
ust. 2, poczawszy od miesigca, w ktorym uczestnik PPK zlozyt deklaracje, o ktorej mowa w ust. 2. Wplaty
pobrane w tym miesiacu podlegaja zwrotowi.

5. Co 4 lata, w terminie do ostatniego dnia lutego danego roku, podmiot zatrudniajacy informuje uczestnika
PPK, ktory ztozyl deklaracje, o ktérej mowa w ust. 2, o ponownym dokonywaniu wplat za tego uczestnika
zgodnie z ust. 6.

6. Co 4 lata, od dnia 1 kwietnia, podmiot zatrudniajacy dokonuje wplat za uczestnika PPK, o ktérym mowa
w ust. 2, chyba ze uczestnik PPK ponownie zrezygnuje z dokonywania wplat do PPK, skltadajac podmiotowi
zatrudniajacemu deklaracje, o ktorej mowa w ust. 2. Przepis ust. 4 stosuje sie odpowiednio.

7. Podmiot zatrudniajacy informuje podmiot zarzadzajacy wybrana instytucja finansowa o ponownym
dokonywaniu wplat za uczestnika PPK zgodnie z ust. 6.

8. Podmiot zatrudniajacy nie dokonuje wplat za uczestnika PPK, jezeli uczestnik PPK po zlozeniu
deklaracji, o ktérej mowa w ust. 2, a przed dniem 1 kwietnia, o ktorym mowa w ust. 6, ukonczyl 70. rok
zycia. Do takiego uczestnika PPK przepisu ust. 5 nie stosuje sie.

9. Podmiot zatrudniajacy dokonuje zgodnie z ust. 6 wplat za uczestnika PPK, ktory po zlozeniu deklaracji, o
ktoérej mowa w ust. 2, a przed dniem 1 kwietnia, o ktérym mowa w ust. 6, ukonczyt 55. rok zycia, wylacznie
na wniosek tego uczestnika PPK zlozony do ostatniego dnia lutego, o ktérym mowa w ust. 5.

10. Uczestnik PPK, ktory zlozyt deklaracje, o ktérej mowa w ust. 2, moze w kazdym czasie zlozyc
podmiotowi zatrudniajagcemu w formie pisemnej wniosek o dokonywanie wplat do PPK, z zastrzezeniem
ust. 8. Zlozenie tego wniosku i ponowne dokonywanie wplat do PPK nie wymaga zmiany umowy o
prowadzenie PPK.

11. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 10, wplat do PPK dokonuje sie, poczawszy od miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym zlozono wniosek o dokonywanie wptat do PPK.

12. Minister wlasciwy do spraw instytucji finansowych w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw
zabezpieczenia spolecznego okresli, w drodze rozporzadzenia, wzor deklaracji, o ktérej mowa w ust. 2, oraz
szczegbdlowy zakres zawartych w niej danych, biorac pod uwage konieczno$¢ zapewnienia sprawnosci
przebiegu procesu sktadania deklaracji.

Art. 24. [Zawieszenie ochrony ubezpieczeniowej na okres niedokonywania wplat za
uczestnika PPK]

1. W przypadku zlozenia przez uczestnika PPK deklaracji, o ktorej mowa w art. 23 ust. 2, w przypadku
umoéw o zarzadzanie PPK zawartych z zakladem ubezpieczen ochrona ubezpieczeniowa ulega zawieszeniu w
okresie, w ktérym podmiot zatrudniajacy nie dokonuje wplat za uczestnika PPK.

2. W okresie zawieszenia ochrony ubezpieczeniowej, o ktérej mowa w ust. 1, zaklad ubezpieczen jest
obowiazany do zarzadzania $rodkami uczestnika PPK zgromadzonymi w funduszu zdefiniowanej daty
bedacym ubezpieczeniowym funduszem kapitalowym. Z tytulu zarzadzania Srodkami zakladowi
ubezpieczen przystuguje wynagrodzenie ze $rodkoéw funduszu zdefiniowanej daty bedacego
ubezpieczeniowym funduszem kapitalowym.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, w razie zajScia wypadku ubezpieczeniowego zaklad ubezpieczen
jest obowigzany do wyplaty wylacznie Srodkéw zgromadzonych na rachunku PPK uczestnika PPK
prowadzonym przez zaklad ubezpieczen.
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Rozdzial 4
Wplaty dokonywane do PPK

Art. 25. [Obowiazek finansowania wplaty podstawowej; mozliwos$¢ finansowania wplaty
dodatkowej]
1. Podmiot zatrudniajacy i uczestnik PPK finansujg wplaty podstawowe z wlasnych srodkow.
2. Podmiot zatrudniajacy i uczestnik PPK moga zadeklarowac finansowanie wpltat dodatkowych.
3. Wysoko$¢ wplat podstawowych i wplat dodatkowych okresla sie procentowo od wynagrodzenia
uczestnika PPK.
4. Podmiot zatrudniajacy i uczestnik PPK:
1) w okresie przestoju ekonomicznego, o ktorym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013
r. 0 szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 842 oraz z
2018 r. poz. 650 i 1608), oraz w okresie obnizonego wymiaru czasu pracy, o ktérym mowa w art. 2 pkt 2
tej ustawy,
2) w przypadku zaistnienia przestanek niewyplacalnos$ci pracodawcy, o ktérych mowa w ustawie z dnia
13 lipca 2006 r. 0 ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnoéci pracodawcy (Dz. U. z 2018
I. POzZ. 1433 1 2192),
3) w okresie przejSciowego zaprzestania prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej lub ograniczenia jej
prowadzenia na skutek powodzi i braku srodkéw na wyplate wynagrodzen dla pracownikéw, o ktorych
mowa w art. 23 ustawy z dnia 16 wrzesnia 2011 r. o szczego6lnych rozwigzaniach zwigzanych z
usuwaniem skutkdéw powodzi (Dz. U. z 2018 r. poz. 1473 i 1669)
- nie finansujg wplaty podstawowej ani wplaty dodatkowej, z zastrzezeniem ust. 5.
5. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4, uczestnik PPK moze w deklaracji sktadanej podmiotowi
zatrudniajgcemu zadeklarowac finansowanie przez siebie wplaty podstawowej i wplaty dodatkowe;.
6. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4, w przypadku umow o zarzadzanie PPK zawartych z zakladem
ubezpieczen ochrona ubezpieczeniowa ulega zawieszeniu.
7. W okresie zawieszenia ochrony ubezpieczeniowej, o ktérej mowa w ust. 6, zaklad ubezpieczen jest
obowiazany do zarzadzania $rodkami uczestnika PPK zgromadzonymi w funduszu zdefiniowanej daty
bedacym ubezpieczeniowym funduszem kapitalowym. Z tytulu zarzadzania Srodkami zaktadowi
ubezpieczen przyshuguje wynagrodzenie ze Srodkow funduszu zdefiniowanej daty bedacego
ubezpieczeniowym funduszem kapitalowym.
8. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4, jezeli zgodnie z ust. 6 ochrona ubezpieczeniowa ulega
zawieszeniu, w razie zajScia wypadku ubezpieczeniowego zaklad ubezpieczen jest obowigzany do wyplaty
wylacznie srodkow zgromadzonych na rachunku PPK uczestnika PPK prowadzonym przez zaklad
ubezpieczen.

Art. 25a. 8 [Maksymalny limit wplat i doplat]
1. Maksymalny limit wplat i doplat mozliwych do dokonania na wszystkie rachunki PPK
uczestnika PPK wynosi w danym roku kalendarzowym rownowartos¢ w zlotych kwoty
50 000 dolaréw amerykanskich, wedlug Sredniego kursu dolara amerykanskiego
oglaszanego przez Narodowy Bank Polski na ostatni dzien roboczy poprzedzajacy dzien 31
grudnia roku poprzedzajacego dany rok kalendarzowy. Po przekroczeniu tego limitu dalsze
wplaty i doplaty na rachunek PPK uczestnika PPK nie sa dokonywane.
2. PFR w terminie do 5 dnia roboczego miesigca nastepujacego po miesiacu, za ktory
dokonano wplaty i doplaty, weryfikuje, czy warto$¢ dokonanych wplat i doplat na rachunki
uczestnika PPK nie przekroczyla limitu, o ktérym mowa w ust. 1. W przypadku gdy w wyniku
przeprowadzonej weryfikacji okaze sie, ze doszlo do przekroczenia tego limitu, PFR
informuje o tym instytucje finansowe prowadzace rachunki PPK uczestnika PPK, uczestnika
PPK oraz podmioty zatrudniajace i wzywa instytucje finansowe prowadzace rachunki PPK
uczestnika PPK, na ktore dokonano wplat i doplat po przekroczeniu limitu, do zwrotu wplat
i doplat dokonanych na rachunek PPK uczestnika PPK po przekroczeniu tego limitu,
wskazujac wplaty i doplaty lub ich czes$é podlegajace zwrotowi.
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3. Zwrot wplat jest dokonywany podmiotom, ktore ich dokonaly. Zwrot doplat jest
dokonywany Funduszowi Pracy za posrednictwem PFR.

4. Wplaty i doplaty dokonane po przekroczeniu limitu podlegaja zwrotowi w terminie 14 dni
roboczych od dnia otrzymania przez instytucje finansowe wezwania, o ktérym mowa w ust.
2. Wezwanie uznaje sie¢ za skuteczne w momencie zwrotnego potwierdzenia odbioru lub
poprzez nadanie przesylka polecona po bezskutecznej dwukrotnej préobie dostarczenia
pisma za zwrotnym potwierdzeniem odbioru. W przypadku gdy wezwanie zostalo wyslane za
posrednictwem systemu teleinformatycznego, uznaje sie je za doreczone w chwili wskazanej
w elektronicznym potwierdzeniu odbioru korespondencji. W przypadku braku takiego
potwierdzenia doreczenie elektroniczne bedzie skuteczne po uplywie 14 dni od daty
umieszczenia wezwania w systemie teleinformatycznym w spos6b umozliwiajacy instytucji
finansowej zapoznanie sie z jego trescia.

Art. 26. [Wysokos¢ wplaty podstawowej oraz wplaty dodatkowej finansowanej przez
podmiot zatrudniajacy]

1. Wplata podstawowa finansowana przez podmiot zatrudniajacy wynosi 1,5% wynagrodzenia.

2. Podmiot zatrudniajacy moze zadeklarowac¢ w umowie o zarzadzanie PPK dokonywanie wplaty
dodatkowej w wysokosci do 2,5% wynagrodzenia.

3. Wplata dodatkowa, o ktérej mowa w ust. 2, moze by¢ roznicowana ze wzgledu na dlugo$¢ okresu
zatrudnienia w podmiocie zatrudniajacym albo na podstawie postanowien regulaminu wynagrodzen lub
ukladu zbiorowego pracy obowiazujacych w podmiocie zatrudniajacym. Przepisy art. 16 ust. 2 i 3 stosuje sie
odpowiednio.

4. Podmiot zatrudniajacy moze zmieni¢ wysoko$§¢é wplaty dodatkowej lub zrezygnowac¢ z jej dokonywania w
formie zmiany umowy o zarzadzanie PPK. Zmieniona wysoko$¢ wplaty dodatkowej obowigzuje od miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym zostala dokonana zmiana.

5. Wplaty finansowane przez podmiot zatrudniajacy nie sa wliczane do wynagrodzenia stanowigcego
podstawe ustalenia wysokosci obowigzkowych skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

Art. 27. [Wysokos¢ wplaty podstawowej oraz wplaty dodatkowej finansowanej przez
uczestnika PPK]
1. Wplata podstawowa finansowana przez uczestnika PPK wynosi 2% wynagrodzenia, z zastrzezeniem ust.
2.
2. Wplata podstawowa finansowana przez uczestnika PPK moze wynosi¢ mniej niz 2% wynagrodzenia, ale
nie mniej niz 0,5% wynagrodzenia, jezeli wynagrodzenie uczestnika PPK osiggane z réznych zrodel w
danym miesigcu nie przekracza kwoty odpowiadajacej 1,2-krotno$ci minimalnego wynagrodzenia.
3. Uczestnik PPK moze zadeklarowac¢ wplate dodatkowa w wysokosSci do 2% wynagrodzenia.
4. Wysoko$¢ wplaty podstawowej, o ktorej mowa w ust. 2, lub wplaty dodatkowej uczestnik PPK okresla w
deklaracji sktadanej podmiotowi zatrudniajacemu. Deklaracje wysokoSci wplaty podstawowej, o ktorej
mowa w ust. 2, uczestnik PPK sklada w miesigcu, w ktérym jego wynagrodzenie osiggane z r6znych zrédet
nie przekroczylo kwoty, o ktérej mowa w ust. 2. Podmiot zatrudniajacy ma obowiazek poinformowania
uczestnika PPK o mozliwosci zadeklarowania wplaty dodatkowej oraz o mozliwosci obnizenia wysokosci
wplaty podstawowej zgodnie z ust. 2.
5. 9 Podmiot zatrudniajacy nie uwzglednia deklaracji, o ktérej mowa w ust. 4, albo zmiany deklaracji, o
ktorej mowa w ust. 6 pkt 1, w zakresie obnizenia zgodnie z ust. 2 wplaty podstawowej, w kazdym miesigcu,
w ktoérym wynagrodzenie uczestnika PPK osiggane w tym podmiocie zatrudniajacym przekracza kwote, o
ktérej mowa w ust. 2.
6. Uczestnik PPK moze w formie zmiany deklaracji:

1) zmieni¢ wysoko$¢ wplaty podstawowej obnizonej zgodnie z ust. 2 lub wplaty dodatkowej lub

2) zrezygnowac z dokonywania wplaty dodatkowe;.
7. Zmieniona wysoko$¢ wplaty dodatkowej lub rezygnacja z jej dokonywania obowigzuje od miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym uczestnik PPK zlozyl zmiane deklaracji.
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8. 10 Wplata podstawowa w wysokoS$ci okre$lonej w deklaracji, o ktérej mowa w ust. 4, albo zmieniona
wysoko$¢ wplaty podstawowej okre$§lona w zmianie deklaracji, o ktérej mowa w ust. 6 pkt 1, obowiazuje od
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym uczestnik PPK zlozyt uwzgledniong przez podmiot
zatrudniajacy deklaracje, o ktorej mowa w ust. 4, albo uwzgledniong przez podmiot zatrudniajacy zmiane
deklaracji, o ktérej mowa w ust. 6 pkt 1, w zakresie wplaty podstawowe;.

9. Wplaty finansowane przez uczestnika PPK s3 potracane z wynagrodzenia po jego opodatkowaniu.

Art. 28. [Obliczanie, pobieranie lub dokonywanie wplat]

1. Wplat dokonuje sie, poczawszy od miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktérym powstal stosunek
prawny wynikajacy z umowy o prowadzenie PPK.

2. Podmiot zatrudniajacy jest obowiazany do obliczenia i dokonania wplat do wybranej instytucji
finansowej finansowanych przez ten podmiot oraz do obliczenia, pobrania od uczestnika PPK i dokonania
wplat do wybranej instytucji finansowej wplat finansowanych przez uczestnika PPK.

3. Wplaty finansowane przez podmiot zatrudniajacy s obliczane, a wplaty finansowane przez uczestnika
PPK s3 obliczane i pobierane od uczestnika PPK w terminie wyplaty wynagrodzenia przez podmiot
zatrudniajacy.

4. 1 Wplaty, o ktéorych mowa w ust. 2, dokonywane sa w terminie do 15 dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym zostaly obliczone i pobrane.

5. 12 (uchylony).

6. Podmiot zatrudniajgcy nie ponosi odpowiedzialnosci za brak lub bledne obliczenie, pobranie lub
dokonanie wplaty, jezeli jest to spowodowane przekazaniem podmiotowi zatrudniajgcemu przez osobe
zatrudniong blednych informacji, skutkujacych blednym ustaleniem w przedmiocie podlegania przez dana
osobe zatrudniona obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowemu z tytutu zatrudnienia w tym
podmiocie zatrudniajacym. Wplaty, ktore wskutek okolicznosci, o ktorych mowa w zdaniu poprzedzajacym,
okazalyby sie nienalezne w calo$ci lub w czesci, podlegaja zwrotowi na rzecz finansujacego dana wplate.

Art. 29. [Posilkowe stosowanie przepisow k.c.; przedawnienie roszczen z tytulu wplat]

1. Do wplat dokonywanych do PPK w zakresie nieuregulowanym w ustawie stosuje sie przepisy ustawy z
dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny.

2. Roszczenia z tytulu wplat ulegaja przedawnieniu po uplywie 5 lat, liczac od dnia, w ktorym wplaty staly
sie wymagalne.

Art. 30. [Spory sadowe zwigzane z PPK]

1. Spory ze stosunkow prawnych dotyczace obowigzkéw wynikajacych z ustawy oraz umowy o zarzadzanie
PPK i umowy o prowadzenie PPK rozstrzygaja sady powszechne. Powo6dztwo wytacza sie przed sad
pierwszej instancji, w ktérego okregu uczestnik PPK ma miejsce zamieszkania lub w ktorego okregu
znajduje sie siedziba podmiotu zatrudniajacego albo siedziba jego oddziatu.

2. Prawo wnoszenia powodztwa na rzecz uczestnikow PPK w sprawach, o ktéorych mowa w ust. 1,
przystuguje takze towarzystwu funduszy inwestycyjnych, PTE lub pracowniczemu towarzystwu
emerytalnemu zarzadzajacym wybrang instytucja finansowg lub zakladowi ubezpieczen bedacemu wybrang
instytucja finansowa.

3. Za zgoda uczestnika PPK towarzystwo funduszy inwestycyjnych, PTE lub pracownicze towarzystwo
emerytalne zarzadzajace wybrang instytucja finansowa lub zaktad ubezpieczen bedacy wybrana instytucja
finansowa moze uczestniczy¢ w postepowaniu przed sagdem w sprawach, o ktéorych mowa w ust. 1.

4. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, do towarzystwa funduszy inwestycyjnych, PTE lub
pracowniczego towarzystwa emerytalnego zarzadzajacego wybrana instytucja finansowa lub do zakladu
ubezpieczen bedacego wybrang instytucja finansowa stosuje sie odpowiednio przepisy art. 55-60 ustawy z
dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1360, z p6zn. zm.).

Rozdzial 5
Whplata powitalna i doplaty roczne do PPK
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Art. 31. [Wplata powitalna]

1. 13 W terminie 30 dni po zakonczeniu kwartalu minister wlaéciwy do spraw pracy przekazuje
uczestnikowi PPK, za posrednictwem PFR, wplate powitalna w kwocie rownej 250 zl, zwana dalej "wplata
powitalng", w celu zaewidencjonowania jej na rachunku PPK uczestnika PPK. Uprawnienie do wplaty
powitalnej przystuguje uczestnikowi PPK, w imieniu i na rzecz ktérego zawarto umowe lub umowy o
prowadzenie PPK i ktory przez co najmniej 3 pelne miesigce kalendarzowe jest uczestnikiem PPK, jezeli w
okresie uczestnictwa w PPK dokonano wptat podstawowych finansowanych przez uczestnika PPK za co
najmniej 3 miesigce.

2. Wplata powitalna jest ewidencjonowana na rachunku PPK uczestnika PPK w terminie, o ktorym mowa w
ust. 1.

3. Przepisow ust. 11 2 nie stosuje sie, jezeli wplate powitalna zewidencjonowano juz wezesniej na rachunku
PPK uczestnika PPK w tym samym lub innym PPK.

4. Informacje o lacznej liczbie uczestnikow PPK, o ktérych mowa w ust. 1, PFR przekazuje ministrowi
wladciwemu do spraw pracy w terminie 15 dni od dnia zakonczenia kwartatu.

5. Informacje, o ktérej mowa w ust. 4, sporzadza sie na podstawie danych zawartych w ewidencji PPK, o
ktoérej mowa w rozdziale 10.

6. Wplata powitalna finansowana jest z Funduszu Pracy.

Art. 32. [Warunki otrzymania oraz wysokos¢ doplaty rocznej do PPK]

1. Ztytulu uczestnictwa w PPK w danym roku kalendarzowym uczestnik PPK otrzymuje doplate roczna do
PPK w wysoko$ci 240 zl, zwang dalej "doplatg roczng".

2. Uczestnikowi PPK przystuguje doplata roczna, jezeli kwota wplat podstawowych i dodatkowych
finansowanych przez podmiot zatrudniajacy oraz uczestnika PPK w danym roku kalendarzowym jest réwna
co najmniej kwocie wplat podstawowych naleznych od kwoty stanowigcej 6-krotno$¢ minimalnego
wynagrodzenia obowigzujacego w tym roku, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Uczestnikowi PPK, o ktérym mowa w art. 27 ust. 2, doplata roczna przystuguje w przypadku, gdy kwota
wplat podstawowych i dodatkowych finansowanych przez podmiot zatrudniajacy oraz uczestnika PPK w
danym roku kalendarzowym jest rowna co najmniej 25% kwoty wplat podstawowych naleznych od kwoty
stanowiacej 6-krotno$¢ minimalnego wynagrodzenia obowiazujacego w tym roku.

4. Doplata roczna przystuguje uczestnikowi PPK, o ktérym mowa w art. 277 ust. 2, po przeprowadzeniu
weryfikacji, na podstawie informacji przekazanych przez ZUS, o ktérych mowa w art. 34 ust. 3.

5. Jezeli w wyniku weryfikacji okaze sie, ze uczestnik PPK, o ktorym mowa w art. 27 ust. 2, osiagal w
ktorymkolwiek miesigcu, w ktérym wysoko$¢ wplat podstawowych finansowanych przez tego uczestnika
PPK wynosila mniej niz 2% jego wynagrodzenia, }aczne miesieczne wynagrodzenie ze wszystkich zrodet
przekraczajace kwote okre$long w art. 277 ust. 2, uczestnikowi PPK za rok, w ktérym nastapilo takie
przekroczenie, doplata roczna nie przystuguje.

6. Przy ustalaniu uprawnienia do doplaty rocznej uwzglednia sie kwoty wplat podstawowych i dodatkowych
finansowanych przez podmiot zatrudniajacy oraz uczestnika PPK w danym roku kalendarzowym,
dokonanych w zwiazku ze wszystkimi rachunkami PPK prowadzonymi dla uczestnika PPK.

Art. 33. [Prawo tylko do jednej doplaty rocznej do PPK]

1. Za dany rok kalendarzowy uczestnik PPK moze naby¢ prawo tylko do jednej doplaty rocznej, niezaleznie
od liczby prowadzonych dla niego rachunkéw PPK.

2. Jezeli uczestnik PPK jest strong wiecej niz jednej umowy o prowadzenie PPK, doplata roczna podlega
zewidencjonowaniu na rachunku PPK prowadzonym na podstawie umowy o prowadzenie PPK, ktéra
zostala zawarta w jego imieniu i na jego rzecz najpdzniej.
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3. Jezeli tego samego dnia zawarto w imieniu uczestnika PPK i na jego rzecz wiecej niz jedna umowe o
prowadzenie PPK, doplate ewidencjonuje sie na rachunku PPK, na ktérym warto$¢ zgromadzonych
srodkow jest wieksza.

4. Ustalenia, na ktorym rachunku PPK uczestnika PPK ma by¢ zaewidencjonowana doplata roczna,
dokonuje PFR zgodnie z ust. 2 lub 3.

Art. 34. [Finansowanie doplaty rocznej do PPK]

1. Doplata roczna jest finansowana z Funduszu Pracy.

2. W terminie do ostatniego dnia lutego kazdego roku PFR przekazuje ministrowi wlasciwemu do spraw
pracy informacje o liczbie uczestnikow PPK, ktorzy nabyli prawo do doplaty rocznej za rok poprzedni.

3. Informacja, o ktérej mowa w ust. 2, sporzadzana jest na podstawie danych zawartych w ewidencji PPK, o
ktorej mowa w rozdziale 10, oraz informacji zgromadzonych na kontach ubezpieczonych i na kontach
platnikow skladek, o ktérych mowa w art. 33 ust. 1 pkt 11 2 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych, przekazywanych przez ZUS do PFR do konca stycznia kazdego roku
kalendarzowego.

4. W terminie do dnia 31 marca kazdego roku minister wlasciwy do spraw pracy przekazuje uczestnikowi
PPK, za posrednictwem PFR, kwote doplaty rocznej w celu zaewidencjonowania jej na rachunku PPK
uczestnika PPK, ktory uzyskal do niej prawo.

Art. 35. [Termin ewidencjonowania doplaty rocznej do PPK na rachunku PPK]

Doplata roczna jest ewidencjonowana na rachunku PPK uczestnika PPK, ktéry nabyt do niej prawo, nie
pOzniej niz do dnia 15 kwietnia roku nastepujacego po roku kalendarzowym, za ktory przystuguje doplata
roczna.

(...)

Rozdzial 7
Koszty zarzadzania PPK

Art. 49. [Wysokos¢ wynagrodzenia za zarzadzanie funduszem zdefiniowanej daty;
wynagrodzenie za osiggniety wynik]
1. Towarzystwo funduszy inwestycyjnych, PTE, pracownicze towarzystwo emerytalne lub zaklad
ubezpieczen moze pobiera¢ wynagrodzenie za zarzadzanie funduszem inwestycyjnym, funduszem
emerytalnym lub subfunduszem, bedacych funduszami zdefiniowanej daty, w wysoko$ci nie wiekszej niz
0,5% wartosci aktywow netto funduszu inwestycyjnego, funduszu emerytalnego lub
subfunduszu w skali roku, z uwzglednieniem ust. 2. Wynagrodzenie to jest obliczane na kazdy dzien
wyceny i jest platne na rzecz towarzystwa funduszy inwestycyjnych, PTE, pracowniczego towarzystwa
emerytalnego, lub jest pobierane przez zaklad ubezpieczen, do 15 dnia roboczego po zakonczeniu miesigca,
za ktory wynagrodzenie jest nalezne, z zastrzezeniem ust. 3.
2. W przypadku zawarcia umowy o prowadzenie PPK z zakladem ubezpieczen laczna wysokosé
wynagrodzenia zakladu ubezpieczen, o ktorym mowa w ust. 1, i kosztu udzielenia ochrony
ubezpieczeniowej, obliczonych na kazdy dzien wyceny, nie moze by¢ wyzsza niz 0,5% wartos$ci aktywow
netto funduszu inwestycyjnego w skali roku, obliczonej na kazdy dzien wyceny. Wynagrodzenie to jest
pobierane przez zaklad ubezpieczen do 15 dnia roboczego po zakonczeniu miesigca, za ktéry wynagrodzenie
jest nalezne, z zastrzezeniem ust. 3.
3. Towarzystwo funduszy inwestycyjnych, PTE, pracownicze towarzystwo emerytalne lub zaklad
ubezpieczen moze pobiera¢ wynagrodzenie za osiagniety wynik. Wysoko$¢ tego wynagrodzenia nie moze
by¢ wyzsza niz 0,1% wartosci aktywow netto funduszu inwestycyjnego, funduszu emerytalnego lub
subfunduszu w skali roku. Wynagrodzenie to moze by¢ pobierane pod warunkiem:
1) realizacji dodatniej stopy zwrotu funduszu inwestycyjnego, funduszu emerytalnego lub subfunduszu
za dany rok;

21



2) osiggniecia w danym roku stopy zwrotu przez fundusz inwestycyjny, fundusz emerytalny lub
subfundusz przewyzszajacej stope referencyjna;
3) 4 osiagniecia na ostatni dzien wyceny w listopadzie w danym roku stopy zwrotu przez fundusz
inwestycyjny, fundusz emerytalny lub subfundusz na poziomie nie nizszym niz 75% najwyzszych stop
zwrotu funduszy tej samej zdefiniowanej daty.
3a. 15 Towarzystwo funduszy inwestycyjnych, PTE, pracownicze towarzystwo emerytalne i zaklad
ubezpieczen w terminie do dnia 10 grudnia danego roku przekazuja do PFR informacje o stopach zwrotu
funduszy zdefiniowanej daty osiggnietych na ostatni dzien wyceny w listopadzie w danym roku.
3b. 16 PFR w terminie do dnia 20 grudnia danego roku publikuje za posrednictwem portalu PPK
informacje o wysokosci stop zwrotu funduszy, o ktérych mowa w ust. 3a.

Rozdzial 8
Nadzér nad funkcjonowaniem PPK

Art. 51. [Zakres nadzoru; uprawnienia organu nadzoru]

1. Nadzor nad funkcjonowaniem PPK w zakresie dzialalnos$ci towarzystw funduszy inwestycyjnych, PTE,
pracowniczych towarzystw emerytalnych, zakladéw ubezpieczen oraz funduszy inwestycyjnych i funduszy
emerytalnych sprawuje organ nadzoru.

2. Nadzo6r sprawowany jest w zakresie zgodnoSci z prawem oraz interesem uczestnikow PPK.

3. W ramach nadzoru, o ktérym mowa w ust. 11 2, organowi nadzoru przystuguja wszystkie uprawnienia
nadzorcze okre$lone odpowiednio w przepisach ustawy o funduszach inwestycyjnych, ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. 0 nadzorze nad rynkiem kapitalowym (Dz. U. z 2018 r. poz. 1417), ustawy o organizacji i
funkcjonowaniu funduszy emerytalnych, ustawy o dzialalnoSci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej, ustawy z
dnia 22 maja 2003 r. o nadzorze ubezpieczeniowym i emerytalnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 477, Z 2017 T. pOZ.
2486 oraz z 2018 r. poz. 2215) oraz ustawy z dnia 21 lipca 2006 r. 0 nadzorze nad rynkiem finansowym.

Art. 52. [Kwartalna informacja dotyczaca PPK]
1. Wybrana instytucja finansowa przekazuje organowi nadzoru kwartalna informacje dotyczaca PPK.

2. Kwartalng informacje, o ktérej mowa w ust. 1, wybrana instytucja finansowa przekazuje odpowiednio do
dnia 31 maja, 31 sierpnia, 30 listopada i do ostatniego dnia lutego kazdego roku, za kwartal poprzedni,
wedlug stanu na ostatni dzien roboczy kwartalu bedacy dniem wyceny, a w przypadku ostatniego kwartatu
roku obrotowego - na dzien bilansowy.
3. Kwartalna informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:
1) dane identyfikujgce instytucje finansowa;
2) numer wybranej instytucji finansowej w ewidencji PPK, o ktérej mowa w rozdziale 10;
3) dane o liczbie uczestnikéw PPK gromadzacych $rodki na rachunkach PPK prowadzonych przez
wybrang instytucje finansowa, wedtug stanu na koniec kazdego kwartalu w danym roku
kalendarzowym, z uwzglednieniem liczby uczestnikéw PPK:
a) w stosunku do ktérych podmiot zatrudniajacy miat obowiazek na koniec danego kwartatu
dokonywac wplat podstawowych,
b) w stosunku do ktérych podmiot zatrudniajacy nie mial obowigzku na koniec danego kwartatu
dokonywac wplat podstawowych,
¢) za ktorych dokonywane sg na koniec danego kwartalu wplaty dodatkowe finansowane przez
uczestnika PPK,
d) za ktorych na koniec danego kwartalu dokonywane sa wplaty dodatkowe finansowane przez
podmiot zatrudniajacy;
4) dane dotyczace sumy wplat:
a) podstawowych, dokonanych w danym kwartale przez poszczegolne podmioty zatrudniajace, z
podzialem na wplaty finansowane przez uczestnikow PPK i przez podmiot zatrudniajacy,
b) dodatkowych, dokonanych w danym kwartale przez poszczegblne podmioty zatrudniajace, z
podzialem na wplaty finansowane przez uczestnikow PPK i przez podmiot zatrudniajacy;
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5) dane dotyczace wartosci aktywow netto funduszy zdefiniowanej daty, wedlug stanu na koniec danego

kwartatu;

6) liczbe i warto$¢ wyplat, wyplat transferowych, zwrotoéw, konwersji i zamian dokonanych w danym

kwartale;

7) osiagniete stopy zwrotu za okres ostatnich 12, 24 i 60 miesiecy.
4. Organ nadzoru udostepnia na swojej stronie internetowej, w terminie odpowiednio do dnia 30 czerwca,
30 wrze$nia, 31 grudnia i 31 marca kazdego roku, zbiorcza informacje statystyczna dotyczaca
funkcjonowania PPK w poprzednim kwartale kalendarzowym, opracowana na podstawie otrzymanych
danych zawartych w kwartalnej informacji, o ktéorych mowa w ust. 3.
5. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, s przekazywane do organu nadzoru w postaci elektronicznej za
pomoca systemu teleinformatycznego udostepnionego przez organ nadzoru w formacie danych zgodnym z
formatem danych systemu teleinformatycznego organu nadzoru.

Art. 53. [Niezgodnos$¢ funkcjonowania PPK z prawem - stosowanie przepisoOw innych
ustaw]

W przypadku stwierdzenia niezgodnosci funkcjonowania PPK w zakresie dzialalno$ci towarzystwa funduszy
inwestycyjnych, PTE, pracowniczego towarzystwa emerytalnego, zakladu ubezpieczen, funduszy
inwestycyjnych lub funduszy emerytalnych z prawem, stosuje sie przepisy ustawy z dnia 21 lipca 2006 r. 0
nadzorze nad rynkiem finansowym oraz odpowiednio przepisy ustawy o funduszach inwestycyjnych, ustawy
o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych, ustawy o dzialalno$ci ubezpieczeniowej i
reasekuracyjnej, ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 nadzorze nad rynkiem kapitalowym oraz ustawy z dnia 22
maja 2003 r. o nadzorze ubezpieczeniowym i emerytalnym.

(...)

Rozdzial 11
Portal PPK

Art. 77. [Utworzenie portalu PPK; operator portalu i jego zadania; regulamin portalu PPK]
1. Tworzy sie portal PPK w celu gromadzenia i udzielania informacji o funkcjonowaniu PPK.
2. Portal PPK jest prowadzony przez spotke zalezna w rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia 15 wrzes$nia
2000 1. - Kodeks spotek handlowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1577 oraz z 2018 r. poz. 398, 650 i 1544) od PFR,
zwang dalej "operatorem portalu”.
3. Do zadan operatora portalu nalezy w szczegolnoSci:
1) prezentowanie w portalu PPK towarzystw funduszy inwestycyjnych, PTE, pracowniczych towarzystw
emerytalnych lub zakladéw ubezpieczen umieszczonych w ewidencji PPK oraz funduszy zdefiniowanej
daty przez nie zarzadzanych;
2) informowanie o0s6b zatrudnionych, uczestnikow PPK oraz os6b uprawnionych, a takze innych oso6b,
ktorym zgodnie z ustawg moga zostaé wyplacone $rodki zgromadzone na rachunkach PPK, na ich
wniosek, o funkcjonowaniu PPK; w tym o warunkach uczestnictwa oraz uprawnieniach wynikajacych z
uczestnictwa w PPK;
3) informowanie podmiotéw zatrudniajacych, na ich wniosek, o obowigzkach i uprawnieniach
wynikajacych z funkcjonowania PPK;
4) informowanie uczestnikow PPK, po weryfikacji ich tozsamosci, o wartoSci §rodkéw zgromadzonych
na rachunkach PPK uczestnika PPK;
5) prezentowanie ofert instytucji finansowych, w tym warunkéw umoéw o zarzadzanie PPK i uméw o
prowadzenie PPK, statutéw (regulaminéw), kluczowych informacji dla inwestoréw, dokumentow
zawierajacych kluczowe informacje lub innych materialéw informacyjnych dotyczacych dzialalno$ci
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towarzystw funduszy inwestycyjnych, PTE, pracowniczych towarzystw emerytalnych lub zakladéw
ubezpieczen w zakresie PPK;
6) upowszechnianie wiedzy o funkcjonowaniu PPK, w tym organizowanie szkolen i konferencji na temat
PPK.
4. Tryb i sposéb prezentacji ofert oraz innych dokumentow instytucji finansowych, o ktérych mowa w ust. 3
pkt 5, oraz sposob i tryb udzielania informacji osobom i podmiotom, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 21 3,
okresla regulamin portalu PPK, z uwzglednieniem art. 78.
5. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 4, jest nadawany przez PFR i publikowany w portalu PPK.

Art. 78. [Sposé6b prezentacji w portalu PPK ofert instytucji finansowych w zakresie PPK]

1. Prezentacja w portalu PPK ofert instytucji finansowych, o ktérych mowa w art. 77 ust. 3 pkt 5, jest
dokonywana z zapewnieniem rownego dla kazdej instytucji finansowej czasu wy$wietlania ofert oraz
logotypu poszczegolnych instytucji finansowych na gtéwnej stronie portalu PPK, zar6wno w zakresie
dlugosci czasu wyswietlania, jak i liczby wySwietleni w ciagu danego dnia.

2. Kolejnos¢ wyswietlania w portalu PPK ofert instytucji finansowych, o ktéorych mowa w art. 77 ust. 3 pkt
5, nastepuje losowo, a zmiana kolejno$ci wySwietlania tych ofert nastepuje kazdego dnia.

Art. 79. [Oplaty wnoszone na rzecz operatora portalu]
1. Towarzystwo funduszy inwestycyjnych, PTE, pracownicze towarzystwo emerytalne lub zaklad
ubezpieczen wnosi na rzecz operatora portalu oplate za utworzenie i prowadzenie portalu PPK, zwang dalej
"oplata wstepng", oraz oplate za udzial w portalu PPK, zwana dalej "oplata roczng". Operator portalu,
uwzgledniajac wszystkie koszty funkcjonowania portalu PPK, w tym koszt kapitatu, ktory zostal
zainwestowany przez PFR w portal PPK, nie moze osiagac¢ zysku z tytulu wniesionej na jego rzecz oplaty
wstepnej i oplaty roczne;.
2. Oplata wstepna wnoszona jest w terminie 7 dni od dnia poinformowania towarzystwa funduszy
inwestycyjnych, PTE, pracowniczego towarzystwa emerytalnego lub zakladu ubezpieczen o umieszczeniu w
ewidencji PPK. Oplata ta nie moze by¢ wyzsza niz 750 000 zl w odniesieniu do jednego towarzystwa
funduszy inwestycyjnych, PTE, pracowniczego towarzystwa emerytalnego lub zakladu ubezpieczen.
3. Oplata roczna wnoszona jest w terminie do 31 marca roku nastepujacego po roku, za ktory oplata jest
nalezna. Oplate te ustala sie jako iloczyn wartosci aktywow zgromadzonych w PPK zarzadzanych przez
instytucje finansowg zarzadzang przez towarzystwo funduszy inwestycyjnych, PTE, pracownicze
towarzystwo emerytalne lub zaklad ubezpieczen umieszczone w ewidencji PPK, ktérych warto$é ustalana
jest na ostatni dzien wyceny w roku kalendarzowym, za ktéry oplata jest nalezna, oraz stawki
nieprzekraczajacej 0,075%.
4. Minister wlasciwy do spraw instytucji finansowych okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) wysoko$¢ oplaty wstepnej, kierujac sie potrzeba zapewnienia pokrycia kosztéw utworzenia portalu
PPK;
2) wysokos$¢ stawki oplaty rocznej, kierujac sie potrzeba zapewnienia pokrycia kosztéw funkcjonowania
portalu PPK.

Rozdzial 12
Podzial $rodkéw w przypadku rozwodu lub uniewaznienia malzenstwa

Art. 80. [Wyplata transferowa na rachunek PPK bylego malzonka uczestnika PPK lub inne
formy zwrotu srodkow]

1. Jezeli malzenstwo uczestnika PPK uleglo rozwigzaniu przez rozwod lub zostalo uniewaznione, $rodki
zgromadzone na rachunku PPK uczestnika PPK, przypadajace bylemu malzonkowi uczestnika PPK w
wyniku podzialu majatku wspolnego matzonkéw, sg przekazywane w formie wyplaty transferowej na
rachunek PPK bylego malzonka uczestnika PPK, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadku gdy byly malzonek uczestnika PPK nie jest strong umowy o prowadzenie PPK, $rodki
zgromadzone na rachunku PPK uczestnika PPK, przypadajace mu w wyniku podzialu majatku wspolnego
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malzonkdéw, podlegaja zwrotowi w formie pienieznej albo sa przekazywane w formie wyplaty transferowe;j
na wskazany przez bylego malzonka uczestnika PPK rachunek terminowej lokaty oszczednos$ciowej lub na
wskazany przez niego rachunek lokaty terminowej prowadzony w spo6ldzielczej kasie oszczedno$ciowo-
kredytowej, pod warunkiem ich wyplaty po osiggnieciu przez bylego malzonka uczestnika PPK 60. roku
zycia. Do wyplaty §rodkow z tej lokaty stosuje sie odpowiednio art. 99 ust. 1. W przypadku zwrotu tych
srodkow przed osiggnieciem przez bylego malzonka uczestnika PPK 60. roku zycia, stosuje sie odpowiednio
przepisy art. 83.

3. Zwrot nastepuje w terminie 3 miesiecy od dnia przedstawienia dowodu, ze $rodki zgromadzone na
rachunku PPK uczestnika PPK przypadly bylemu malzonkowi uczestnika PPK.

Art. 81. [Termin dokonania wyplaty transferowej]

Wyplata transferowa jest dokonywana przez wybrang instytucje finansowa, w ktorej zostaly zgromadzone
srodki w PPK przez uczestnika PPK, w terminie 3 miesiecy od dnia zlozenia wniosku i przedstawienia
dowodu, ze Srodki zgromadzone na rachunku PPK uczestnika PPK przypadly bylemu malzonkowi
uczestnika PPK.

Art. 82. [Wyplata transferowa w przypadku, gdy byly malzonek uczestnika PPK jest strong
wiecej niz jednej umowy o prowadzenie PPK]

Jezeli byly malzonek uczestnika PPK jest strong wiecej niz jednej umowy o prowadzenie PPK, wyplaty
transferowej dokonuje sie na rachunek PPK wskazany przez tego bylego malzonka uczestnika PPK we
wniosku.

Art. 83. [Kwoty przekazywane na rachunek wskazany przez ZUS lub ministra przez

zwrotem srodkoéw w formie pienieznej]

1. Przed dokonaniem zwrotu, o ktéorym mowa w art. 80 ust. 2:
1) w przypadku gdy dla bylego malzonka uczestnika PPK prowadzone jest konto ubezpieczonego, o
ktérym mowa w art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,
wybrana instytucja finansowa przekazuje, ze Srodkoéw uczestnika PPK, na rachunek bankowy wskazany
przez ZUS, kwote rowna 30% Srodkéw pienieznych pochodzacych odpowiednio z odkupienia przez
fundusz inwestycyjny lub zaklad ubezpieczen jednostek uczestnictwa lub jednostek uczestnictwa
ubezpieczeniowego funduszu kapitalowego lub umorzenia przez fundusz emerytalny jednostek
rozrachunkowych, ktore zostaly nabyte, w przypadku funduszy inwestycyjnych, lub przeliczone, w
przypadku funduszy emerytalnych, na rzecz uczestnika z wptat finansowanych przez podmiot
zatrudniajacy, w czesci przypadajacej w wyniku podzialu majatku wspolnego matzonkéw na bylego
malzonka uczestnika PPK;
2) w przypadku gdy dla bytego malzonka uczestnika PPK nie jest prowadzone konto, o ktérym mowa w
pkt 1, wybrana instytucja finansowa przekazuje, ze $rodkéw uczestnika PPK, na rachunek bankowy
wskazany przez ministra wlasciwego do spraw pracy, kwote rowna 30% Srodkow pienieznych
pochodzacych odpowiednio z odkupienia przez fundusz inwestycyjny lub zaklad ubezpieczen jednostek
uczestnictwa lub jednostek uczestnictwa ubezpieczeniowego funduszu kapitalowego lub umorzenia
przez fundusz emerytalny jednostek rozrachunkowych, ktore zostaly nabyte, w przypadku funduszy
inwestycyjnych, lub przeliczone, w przypadku funduszy emerytalnych, na rzecz uczestnika z wplat
finansowanych przez podmiot zatrudniajacy, w czesci przypadajacej w wyniku podzialu majatku
wspolnego malzonkéw na bylego malzonka uczestnika PPK;
3) wybrana instytucja finansowa przekazuje, ze $rodkéw uczestnika PPK, na rachunek bankowy
wskazany przez ministra wlasciwego do spraw pracy, kwote odpowiadajaca $rodkom pienieznym
pochodzacym odpowiednio z odkupienia przez fundusz inwestycyjny lub zaktad ubezpieczen jednostek
uczestnictwa lub jednostek uczestnictwa ubezpieczeniowego funduszu kapitalowego lub umorzenia
przez fundusz emerytalny jednostek rozrachunkowych, ktore zostaly nabyte, w przypadku funduszy
inwestycyjnych, lub przeliczone, w przypadku funduszy emerytalnych, na rzecz uczestnika z wplaty
powitalnej i doplat rocznych, w czesci przypadajacej w wyniku podzialu majatku wspolnego na bylego
malzonka uczestnika PPK;
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4) wybrana instytucja finansowa przekazuje, ze Srodkow uczestnika PPK, na rachunek bankowy lub
rachunek w spoldzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej wskazany przez bytego malzonka
uczestnika PPK, kwote odpowiadajaca 70% Srodkow pienieznych pochodzacych odpowiednio z
odkupienia przez fundusz inwestycyjny lub zaklad ubezpieczen jednostek uczestnictwa lub jednostek
uczestnictwa ubezpieczeniowego funduszu kapitalowego lub umorzenia przez fundusz emerytalny
jednostek rozrachunkowych, ktore zostaly nabyte, w przypadku funduszy inwestycyjnych, lub
przeliczone, w przypadku funduszy emerytalnych, na rzecz uczestnika z wplat finansowanych przez
podmiot zatrudniajacy, w czesci przypadajacej w wyniku podzialu majatku wspolnego malzonkéw na
bytego malzonka uczestnika PPK, po uprzednim pomniejszeniu o nalezng kwote podatku dochodowego
od os6b fizycznych, ktora zgodnie z odrebnymi przepisami przekazywana jest na rachunek wlasciwego
urzedu skarbowego;

5) wybrana instytucja finansowa przekazuje, ze Srodkdéw uczestnika PPK, na rachunek bankowy lub
rachunek w spoldzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej wskazany przez bytego malzonka
uczestnika PPK, kwote odpowiadajgca Srodkom pienieznym pochodzacym odpowiednio z odkupienia
przez fundusz inwestycyjny lub zaklad ubezpieczen jednostek uczestnictwa lub jednostek uczestnictwa
ubezpieczeniowego funduszu kapitalowego lub umorzenia przez fundusz emerytalny jednostek

rozrachunkowych, ktére zostaly nabyte, w przypadku funduszy inwestycyjnych, lub przeliczone, w
przypadku funduszy emerytalnych, na rzecz uczestnika z wplat finansowanych przez uczestnika PPK

jako osobe zatrudniona, w cze$ci przypadajacej w wyniku podzialu majatku wspolnego malzonkow na
bytego malzonka uczestnika PPK, po uprzednim pomniejszeniu o nalezng kwote podatku dochodowego
od os6b fizycznych, ktora zgodnie z odrebnymi przepisami przekazywana jest na rachunek wtagciwego
urzedu skarbowego.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie, w przypadku gdy byly malzonek uczestnika PPK uprawniony do
otrzymania zwrotu nabyl prawo do emerytury.
3. Kwota, o ktérej mowa w ust. 1:

1) pkt 1 - stanowi przychéd Funduszu Ubezpieczen Spolecznych;

2) pkt 21 3 - stanowi przychéd Funduszu Pracy.
4. Kwote, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, instytucja finansowa przekazuje przy uzyciu dokumentow
platniczych, o ktérych mowa w art. 47 ust. 4a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spolecznych.
5. Informacja o kwocie, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, ewidencjonowana jest na koncie ubezpieczonego, o
ktérym mowa w art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,
jako skladka na ubezpieczenie emerytalne nalezna za miesiac, w ktorym kwota ta zostala przekazana do
ZUS.
6. Instytucja finansowa przekazuje do ewidencji PPK informacje o dokonanych zwrotach ze wskazaniem
kwoty zwrotu w podziale na zwrot z wplat osoby zatrudnionej, podmiotu zatrudniajacego oraz wplaty
powitalnej i doplat rocznych.

Art. 84. [Stosowanie przepisow rozdzialu w przypadkach ustania, wylaczenia lub
ograniczenia wspolnos$ci majatkowej]

1. Przepisy niniejszego rozdzialu stosuje sie odpowiednio w przypadku ustania wspolnosci majatkowej w
czasie trwania malzenstwa uczestnika PPK albo umownego wylaczenia lub ograniczenia wspdlnos$ci
ustawowej miedzy uczestnikiem PPK a jego malzonkiem.

2. Osoba bedaca malzonkiem uczestnika PPK nie moze w czasie trwania malzenstwa otrzymac zwrotu ani
wyplaty transferowej srodkow zgromadzonych w PPK tego uczestnika PPK w przypadkach innych niz
okreslone w ust. 1.

Rozdzial 13
Podzial sSrodkow w przypadku S§mierci uczestnika PPK
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Art. 85. [Wyplata transferowa lub zwrot sSrodkéw w formie pienieznej na rzecz malzonka
zmarlego uczestnika PPK]

1. Jezeli w chwili émierci uczestnik PPK pozostawal w zwigzku malzenskim, wybrana instytucja finansowa
dokonuje wyplaty transferowej potowy §rodkéw zgromadzonych na rachunku PPK zmarlego uczestnika PPK
na rachunek PPK, IKE lub PPE malzonka zmarlego uczestnika PPK, w zakresie, w jakim $rodki te stanowily
przedmiot malzenskiej wspolnos$ci majatkowe;.

2. Wyplata transferowa jest dokonywana w terminie 3 miesiecy od dnia przedstawienia przez malzonka
zmarlego uczestnika PPK odpisu aktu zgonu, aktu malzenistwa oraz o§wiadczenia, w postaci papierowej, o
stosunkach majatkowych, ktore istnialy miedzy nim a zmarlym uczestnikiem PPK, oraz udokumentowania
sposobu uregulowania tych stosunkow, jezeli miedzy malzonkami nie istniala wspo6lno$c ustawowa.

3. Jezeli malzonek zmartego uczestnika PPK jest strong wiecej niz jednej umowy o prowadzenie PPK lub
uczestnikiem PPE wiecej niz jednego PPE, art. 82 stosuje sie odpowiednio.

4. Na wniosek malzonka zmarlego uczestnika PPK zwrot §rodkéw zgromadzonych na rachunku PPK,
przypadajacych temu malzonkowi, nastepuje w formie pienieznej. Zwrot nastepuje w terminie 3 miesiecy od
dnia przedstawienia dowodu, ze §rodki zgromadzone na rachunku PPK zmarlego uczestnika PPK przypadly
temu malzonkowi.

5. Instytucja finansowa nie ponosi odpowiedzialno$ci za skutki niedopelnienia lub nienalezytego
dopelnienia obowigzku, o ktorym mowa w ust. 21 4.

6. Instytucja finansowa przekazuje do ewidencji PPK informacje o dokonanych zwrotach ze wskazaniem
kwoty zwrotu w podziale na zwrot z wplat osoby zatrudnionej, podmiotu zatrudniajacego oraz wplaty
powitalnej i doptat rocznych.

Art. 86. [Przekazanie Srodkow z rachunku PPK zmarlego uczestnika PPK na rzecz os6b
uprawnionych]
1. Srodki zgromadzone na rachunku PPK zmarlego uczestnika PPK, ktore nie zostana przekazane zgodnie z
art. 85, przekazywane sa osobom uprawnionym.
2. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1, w zaleznoéci od wniosku osoby uprawnionej, podlegaja wyplacie
transferowej do PPK, IKE lub PPE tej osoby lub sa zwracane w formie pienieznej. Zwrot moze dotyczy¢
calo$ci lub czesci §rodkow zgromadzonych na rachunku PPK zmarlego uczestnika PPK.
3. Wyplata transferowa lub zwrot, o ktérych mowa w ust. 2, dokonywane sa przez wybrana instytucje
finansowa w terminie 3 miesiecy od dnia przedlozenia wniosku o dokonanie wyplaty transferowej lub
zwrotu wraz z:
1) odpisem aktu zgonu uczestnika PPK i dokumentu stwierdzajacego tozsamos$¢ osoby uprawnionej albo
2) odpisem prawomocnego postanowienia sagdu o stwierdzeniu nabycia spadku albo zarejestrowanego
aktu poswiadczenia dziedziczenia, oraz zgodnego o$wiadczenia wszystkich spadkobiercéw o sposobie
podziatu §rodkdw zgromadzonych przez zmarlego uczestnika PPK lub prawomocnego postanowienia
sadu o dziale spadku, oraz dokumentoéw stwierdzajacych tozsamos$¢ spadkobiercow
- chyba ze osoba uprawniona zazada dokonania wyplaty transferowej lub zwrotu w terminie pdzniejszym.
4. Instytucja finansowa przekazuje do ewidencji PPK informacje o dokonanych zwrotach ze wskazaniem
kwoty zwrotu w podziale na zwrot z wplat osoby zatrudnionej, podmiotu zatrudniajacego oraz wplaty
powitalnej i doptat rocznych.

(..)

Rozdzial 15

Rozporzadzanie srodkami zgromadzonymi w PPK, wyplata, wyplata transferowa i zwrot
srodkow dokonywany na wniosek uczestnika PPK

Art. 94. [Obowiazek stosowania ustawowych zasad rozporzadzania Srodkami
zgromadzonymi na rachunku PPK]

Uczestnik PPK moze rozporzadzaé Srodkami zgromadzonymi na jego rachunku PPK jedynie na zasadach
okreslonych w przepisach niniejszego rozdzialu, z zastrzezeniem art. 21.
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Art. 95. [Wylaczenie $rodkow zgromadzonych na rachunku PPK spod egzekucji]

Srodki zgromadzone na rachunku PPK nie podlegaja egzekucji sadowej ani administracyjnej. Ograniczenia
te nie maja zastosowania do egzekucji majacej na celu zaspokojenie roszczen alimentacyjnych, w tym
nalezno$ci budzetu panstwa powstalych z tytulu §wiadczen wyplaconych w przypadku bezskutecznos$ci
egzekucji alimentow.

Art. 96. [Rezygnacja z oszczedzania w PPK lub ustanie zatrudnienia - pozostawienie
srodkow na rachunku PPK uczestnika PPK do czasu wyplaty, wyplaty transferowej lub
zwrotu]

W przypadku gdy uczestnik PPK zrezygnowat z oszczedzania w PPK albo ustato zatrudnienie uczestnika
PPK w podmiocie zatrudniajacym, ktory w jego imieniu i na jego rzecz zawarl umowe o prowadzenie PPK,
Srodki pozostaja na rachunku PPK uczestnika PPK do czasu wyplaty, wyplaty transferowej lub zwrotu.

Art. 97. [Warunki wyplaty srodkéw zgromadzonych na rachunku PPK]
1. Wyplata srodkow zgromadzonych na rachunku PPK uczestnika PPK nastepuje wylacznie na zlozony
wybranej instytucji finansowej wniosek:

1) uczestnika PPK po osiggnieciu przez niego 60. roku zycia;

2) uczestnika PPK, zgodnie z art. 98, art. 100 lub art. 101.

2. O zlozeniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, wybrana instytucja finansowa informuje, nie p6zniej niz w
terminie 3 dni roboczych od jego zlozenia, podmiot zatrudniajacy.

3. W przypadku rozpoczecia wyplat srodkéw zgromadzonych na rachunku PPK uczestnika PPK po
osiagnieciu przez niego 60. roku zycia wplaty na PPK nie sa dokonywane ani doplaty roczne nie sa
przekazywane.

Art. 98. [Wyplata srodkow zgromadzonych na rachunku PPK na pokrycie wkladu wlasnego
w zwigzku z zaciagnieciem kredytu na budowe lub przebudowe budynku mieszkalnego lub
mieszkania albo na nabycie nieruchomosci ]
1. Na podstawie umowy zawartej z wybrana instytucjg finansowa, uczestnik PPK moze jednorazowo
dokona¢ wyplaty do 100% wartosci srodkéw zgromadzonych na jego rachunku PPK, z obowiazkiem ich
zwrotu w warto$ci nominalnej, w celu pokrycia wkladu wlasnego.
2. Wniosek o zawarcie umowy, o ktérej mowa w ust. 1, uczestnik PPK sklada bezpos$rednio wybrane;j
instytucji finansowe;j.
3. Wyplaty, o ktérej mowa w ust. 1, dokonuje sie:
1) w przypadku przeznaczenia Srodkéw zgromadzonych na rachunku PPK na pokrycie wkladu wlasnego
w zwigzku z budowa lub przebudowa budynku mieszkalnego - na rachunek bankowy uczestnika PPK lub
rachunek w spoéldzielczej kasie oszczednoSciowo-kredytowej uczestnika PPK wskazany we wniosku;
2) w pozostalych przypadkach - na rachunek bankowy zbywcy praw lub na jego rachunek w
spoldzielczej kasie oszczednoSciowo-kredytowe;.
4. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1, okresla:
1) oznaczenie inwestycji, ktéora ma by¢ sfinansowana z kredytu;
2) zasady i terminy wyplaty;
3) zasady i terminy zwrotu wyplaconych sSrodkoéw, przy czym termin zwrotu:
a) nie moze rozpocza¢ sie pozniej niz 5 lat od dnia wyplaty srodkow,
b) nie moze trwaé dtuzej niz 15 lat od dnia wyplaty Srodkow.
5. Uczestnik PPK, ktory zawart umowe, o ktorej mowa w ust. 1, nie moze zawrzec kolejnej takiej umowy:
1) z t3 sama instytucja finansowa;
2) z inng instytucja finansowa, chyba ze umowa ma by¢ zawarta w celu pokrycia wkladu wlasnego w
zwigzku z zaciggnieciem przez uczestnika PPK kredytu udzielonego na sfinansowanie tej same;j
inwestycji.
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6. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, uczestnik PPK we wniosku o zawarcie umowy sklada, pod
rygorem odpowiedzialno$ci karnej za skladanie falszywych o$wiadczen, o§wiadczenie, ze umowa ta zostaje
zawarta w celu pokrycia wkladu wlasnego w zwigzku z zaciggnieciem przez uczestnika PPK kredytu
udzielonego na sfinansowanie tej samej inwestycji, w zwigzku z ktora zawart wcze$niej umowe z inng
instytucja finansowa. Skladajacy o§wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej
tresci: "Jestem $§wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.". Klauzula ta
zastepuje pouczenie o odpowiedzialnoSci karnej za skladanie falszywych o§wiadczen.

7. Przepisoéw ust. 1-6 nie stosuje sie, jezeli uczestnik PPK w dniu zlozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 2,
ma ukonczone 45 lat.

Art. 99. [Wyplata Srodkéw zgromadzonych na rachunku PPK po osiagnieciu 60. roku zycia]
1. W przypadku, o ktorym mowa w art. 97 ust. 1 pkt 1:
1) 25% $rodkow zgromadzonych na rachunku PPK uczestnika PPK wyplacanych jest jednorazowo,
chyba ze uczestnik PPK zlozy wniosek o wyplate tej czesci Srodkdw w ratach na zasadach okreslonych w
pkt 2;
2) 75% Srodkéw zgromadzonych na rachunku PPK uczestnika PPK wyplacanych jest w co najmniej 120
ratach miesiecznych, chyba ze uczestnik PPK, po otrzymaniu informacji o tresci art. 30a ust. 1 pkt 11b
ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 15009, z
pozn. zm.) i o wynikajacej z niej konieczno$ci uiszczenia zryczaltowanego podatku dochodowego, zlozy
wniosek o wyplate w mniejszej liczbie rat.

2. Jezeli wysoko$¢ pierwszej raty, wyliczona przez podzielenie lacznej wartosci wszystkich jednostek
uczestnictwa, jednostek uczestnictwa ubezpieczeniowego funduszu kapitalowego lub jednostek
rozrachunkowych zapisanych na rachunku PPK uczestnika PPK w dniu zlozenia wniosku przez 120, a jezeli
uczestnik PPK zlozyl wniosek o wyplate w mniejszej liczbie rat - przez liczbe odpowiadajaca liczbie rat
wskazanych we wniosku, jest mniejsza niz 50 zl, Srodki zapisane na rachunku PPK uczestnika PPK wyplaca
sie jednorazowo.

3. Wysokos¢ kolejnych rat odpowiada kwocie wynikajacej z odkupienia jednostek uczestnictwa lub
umorzenia jednostek rozrachunkowych lub jednostek uczestnictwa ubezpieczeniowego funduszu
kapitalowego w liczbie bedacej ilorazem liczby jednostek uczestnictwa, jednostek rozrachunkowych lub
jednostek uczestnictwa ubezpieczeniowego funduszu kapitalowego zapisanych na rachunku PPK uczestnika
PPK na koniec miesigca poprzedzajacego miesigc wyplaty i liczby miesiecy pozostalych do miesiaca, w
ktorym ma nastapic platno$é ostatniej raty zgodnie z wnioskiem uczestnika.

4. Uczestnik PPK moze zmieni¢ zadeklarowana liczbe rat.

5. Jezeli na podstawie zadeklarowanej liczby rat wyplata srodkow ma trwaé co najmniej 10 lat, uczestnik
PPK nie moze zmieni¢ zadeklarowanej liczby rat w ten sposdb, ze po zmianie zadeklarowanej liczby rat
wyplata ratalna srodkéw bedzie trwala krocej niz 10 lat.

6. Jezeli wysoko$¢ pierwszej raty po zmianie, dokonanej w trybie ust. 4, wyliczona przez podzielenie laczne;j
wartos$ci wszystkich jednostek uczestnictwa, jednostek uczestnictwa ubezpieczeniowego funduszu
kapitalowego lub jednostek rozrachunkowych zapisanych na rachunku PPK uczestnika PPK w dniu zlozenia
wniosku przez liczbe odpowiadajaca nowej liczbie rat, wynikajacych z wniosku uczestnika PPK, jest
mniejsza niz 50 zl, zmiana zadeklarowanej liczby rat jest niedopuszczalna.

7. Jezeli uczestnik PPK zawarl z zakladem ubezpieczenh umowe, na podstawie ktorej po osiagnieciu przez
niego 60. roku zycia nabedzie prawo do $wiadczenia okresowego lub dozywotniego, moze dokona¢ wyplaty
transferowej zgromadzonych w PPK srodkow do tego zakladu ubezpieczen.

Art. 100. [Wyplata srodkow zgromadzonych na rachunku PPK w formie §wiadczenia
malzenskiego]

1. Uczestnik PPK, po osiggnieciu przez niego 60. roku zycia, moze wnioskowaé o wyplate srodkoéw
zgromadzonych na jego rachunku PPK w formie §wiadczenia malzenskiego, zwanego dalej "Swiadczeniem
malzenskim".
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2. Uczestnik PPK moze zlozy¢ wybranej instytucji finansowej wniosek o wyplate §wiadczenia malzenskiego,
jezeli jego malzonek, na rzecz ktérego umowe o prowadzenie PPK zawarto z ta sama wybrang instytucja
finansowa, rowniez osiggnat 60. rok zycia i malzonkowie wspolnie os§wiadcza, ze chea skorzystaé z wyplaty
Swiadczenia malzenskiego.

3. W razie zlozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, wybrana instytucja finansowa otwiera wspolny
rachunek PPK dla malzonkéw, zwany dalej "rachunkiem malzeniskim".

4. Swiadczenie malzenskie jest wyplacane w co najmniej 120 ratach miesiecznych.

5. Wysoko$¢ raty $wiadczenia malzenskiego odpowiada lacznej kwocie wynikajacej z odkupienia jednostek
uczestnictwa lub umorzenia jednostek rozrachunkowych lub jednostek uczestnictwa ubezpieczeniowego
funduszu kapitalowego w liczbie bedacej ilorazem liczby jednostek uczestnictwa, jednostek
rozrachunkowych lub jednostek uczestnictwa ubezpieczeniowego funduszu kapitalowego zapisanych na
rachunku malzenskim na koniec miesiaca poprzedzajacego miesigc wyplaty i liczby miesiecy pozostatych do
miesigca, w ktérym ma zosta¢ wyplacona ostatnia rata, zgodnie z wnioskiem malzonkow.

6. Swiadczenie malzenskie wyplaca sie malzonkom wspélnie, do wyczerpania érodkéw zgromadzonych na
rachunku malzenskim.

7. W przypadku $mierci jednego z malzonkéw §wiadczenie malzenskie wyplaca sie drugiemu matzonkowi w
dotychczasowej wysokosci, do wyczerpania $rodkow zapisanych na rachunku malzenskim. Do §rodkow
zapisanych na rachunku malzenskim po $mierci drugiego z malzonkéw stosuje sie przepisy rozdziatu 13.

Art. 101. [Wyplata czesci srodkéw zgromadzonych na rachunku PPK w przypadku
powaznego zachorowania]

1. Uczestnik PPK moze wnioskowaé o wyplate do 25% srodkow zgromadzonych na rachunku PPK
uczestnika PPK w przypadku powaznego zachorowania tego uczestnika PPK, jego malzonka lub dziecka
tego uczestnika PPK.

2. Wniosek o wyplate, o ktérej mowa w ust. 1, uczestnik PPK sklada wybranej instytucji finansowej. Do
wniosku o wyplate dolacza sie orzeczenie, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 23 lit. a-c, lub zaswiadczenie
lekarza medycyny potwierdzajace diagnoze wystapienia powaznego zachorowania, o ktbrym mowa w art. 2
ust. 1 pkt 23 lit. d lub e.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, wyplata moze by¢, w zalezno$ci od wniosku uczestnika PPK,
dokonywana jednorazowo albo w ratach. Wyplata jednorazowa, a w przypadku wyplaty w ratach pierwsza
rata, dokonywane sa w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia zlozenia przez uczestnika PPK wniosku o
dokonanie wyplaty, o ktorym mowa w ust. 2.

Art. 102. [Wyplata transferowa srodkéw zgromadzonych na rachunku PPK]

1. Wyplata transferowa jest dokonywana:
1) na inny rachunek PPK;
2) na rachunek terminowe;j lokaty oszczedno$ciowej uczestnika PPK, po osiagnieciu przez niego 60.
roku zycia;
3) na rachunek lokaty terminowej uczestnika PPK prowadzony w spo6ldzielczej kasie oszczednoSciowo-
kredytowej, po osiagnieciu przez niego 60. roku zycia;
4) na IKE malzonka zmartego uczestnika PPK lub na IKE osoby uprawnionej;
5) na rachunek w PPE prowadzony dla malzonka zmartego uczestnika PPK lub dla osoby uprawnionej;
6) do zakladu ubezpieczen prowadzacego dzialalno$c okreslong w dziale I zalacznika do ustawy o
dzialalno$ci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej;
7) na rachunek terminowej lokaty oszczedno$ciowej lub na rachunek lokaty terminowej matzonka lub
bytego malzonka uczestnika PPK, zgodnie z art. 80 ust. 2.

2. Wyplata transferowa jest dokonywana na podstawie dyspozycji podmiotu zatrudniajacego w przypadku,
o ktorym mowa w art. 12 ust. 4 i art. 19 ust. 4, uczestnika PPK, malzonka lub bylego malzonka uczestnika
PPK, malzonka zmarlego uczestnika PPK albo osoby uprawnionej, po okazaniu potwierdzenia odpowiednio
uczestnictwa w innym PPK, IKE lub PPE, zawarcia umowy o prowadzenie rachunku terminowej lokaty
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oszczednosciowej lub umowy o prowadzenie rachunku lokaty terminowej albo zawarcia umowy, o ktérej
mowa w art. 99 ust. 7.

3. Wyplaty transferowej, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, mozna dokona¢, gdy w umowie o prowadzenie
rachunku terminowej lokaty oszczedno$ciowej lub umowie o prowadzenie lokaty terminowej, na ktéry ma
nastapi¢ wyplata transferowa, przewidziano mozliwo$¢ dysponowania $rodkami przekazanymi z PPK
jedynie w sposob okreslony w art. 99 ust. 1.

4. Z wylaczeniem przypadkow, o ktorych mowa w art. 81, art. 85 ust. 2 i art. 86 ust. 3, wyplata transferowa
nastepuje w terminie nie dluzszym niz 14 dni od dnia zlozenia dyspozycji wyplaty transferowej przez
uczestnika PPK.

Art. 103. [Forma pieniezna wyplaty i wyplaty transferowej Srodkow zgromadzonych na
rachunku PPK]

Wyplata oraz wyplata transferowa srodkow zgromadzonych na rachunku PPK sa dokonywane w formie
pieniezne;j.

Art. 104. [Informacja dotyczaca uczestnika PPK sporzadzana przed dokonaniem wyplaty
transferowej]
1. Przed dokonaniem wyplaty transferowej wybrana instytucja finansowa sporzadza w formie
elektronicznej pozwalajacej na utrwalenie jej na trwalym no$niku informacje dotyczacg uczestnika PPK, z
ktorego rachunku PPK ma zosta¢ dokonana ta wyplata.
2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:
1) indywidualny identyfikator uczestnika PPK w ewidencji PPK;
2) dane identyfikujace uczestnika PPK;
3) dane identyfikujace podmiot zatrudniajgcy: nazwe, NIP, adres siedziby i adres do korespondencji
badz adres zamieszkania i adres wykonywania dzialalno$ci gospodarczej;
4) dane identyfikujace zaklad ubezpieczen, fundusz inwestycyjny, fundusz emerytalny i subfundusz, w
ktorym lokowane sa §rodki w PPK: nazwe, NIP, adres siedziby i adres do korespondencji;
5) wysoko$¢ i daty wplat w ciagu kazdego roku kalendarzowego z podzialem na wplaty z tytulu wplat
podstawowych i wplat dodatkowych finansowanych przez podmiot zatrudniajacy i uczestnika PPK;
6) wysokosc¢ i daty wyplat transferowych przyjetych przez instytucje finansowa, ktora sporzadza
informacje, oraz dane identyfikujace zaklad ubezpieczen, fundusz inwestycyjny, fundusz emerytalny i
subfundusz dokonujacy tych wyplat transferowych;
7) wysokos¢ i date dokonywanej wyplaty transferowej oraz dane identyfikujace zaklad ubezpieczen,
fundusz inwestycyjny, fundusz emerytalny i subfundusz, do ktérego dokonywana jest wyplata
transferowa;
8) informacje o potwierdzeniu uczestnictwa lub zawarciu umowy, o ktérej mowa w art. 102 ust. 2, oraz
wartoSci §rodkow niezwroconych do dnia wyplaty transferowe;.
3. Wybrana instytucja finansowa w przypadku dokonywania wyplaty transferowej wraz z dokonaniem
wyplaty transferowej przekazuje uczestnikowi PPK lub osobie, na rzecz ktorej dokonywana jest wyplata
transferowa, oraz podmiotowi, do ktérego jest dokonywana wyplata transferowa, informacje, o ktérej mowa
w ust. 1, oraz informacje od wszystkich poprzednich wybranych instytucji finansowych.
4. W przypadku dokonywania wyplaty wybrana instytucja finansowa przekazuje uczestnikowi PPK
informacje, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1-6, oraz informacje o wysokosci wyplaty, a w przypadku wyplaty
ratalnej - informacje o liczbie i wysoko$ci rat.
5. Minister wlaéciwy do spraw instytucji finansowych okresli, w drodze rozporzadzenia, sposb
sporzadzania informacji, o ktérej mowa w ust. 1, tryb jej przekazywania oraz jej wzor, majac na wzgledzie
konieczno$¢ zapewnienia sprawnego przekazywania informacji.

Art. 105. [Zwrot Srodkow zgromadzonych na rachunku PPK]
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1. Zwrot dokonywany na wniosek uczestnika PPK nastepuje w formie pienieznej, w terminach okreslonych

w statucie funduszu inwestycyjnego, statucie funduszu emerytalnego lub regulaminie ubezpieczeniowego

funduszu kapitalowego.

2. W przypadku zwrotu, o ktorym mowa w ust. 1, instytucja finansowa przekazuje ze Srodkow

zgromadzonych na rachunku PPK uczestnika PPK:
1) na rachunek bankowy wskazany przez ZUS, kwote rowna 30% $rodkow pienieznych pochodzacych
odpowiednio z odkupienia przez fundusz inwestycyjny lub zaklad ubezpieczen jednostek uczestnictwa
lub jednostek uczestnictwa ubezpieczeniowego funduszu kapitalowego lub umorzenia przez fundusz
emerytalny jednostek rozrachunkowych, ktore zostaly nabyte, w przypadku funduszy inwestycyjnych,
lub przeliczone, w przypadku funduszy emerytalnych, na rzecz uczestnika z wplat finansowanych przez
podmiot zatrudniajacy;
2) na rachunek bankowy lub rachunek w spoldzielczej kasie oszczedno$ciowo-kredytowej wskazany
przez uczestnika PPK, kwote réwna 70% $rodkéw pienieznych pochodzacych odpowiednio z odkupienia
przez fundusz inwestycyjny lub zaklad ubezpieczen jednostek uczestnictwa lub jednostek uczestnictwa
ubezpieczeniowego funduszu kapitalowego lub umorzenia przez fundusz emerytalny jednostek
rozrachunkowych, ktore zostaly nabyte, w przypadku funduszy inwestycyjnych, lub przeliczone, w
przypadku funduszy emerytalnych, na rzecz uczestnika z wplat finansowanych przez podmiot
zatrudniajacy, po uprzednim pomniejszeniu o nalezng kwote podatku dochodowego od 0s6b fizycznych,
ktoéra zgodnie z odrebnymi przepisami przekazywana jest na rachunek wlasciwego urzedu skarbowego;
3) na rachunek bankowy lub rachunek w spo6ldzielczej kasie oszczedno$ciowo-kredytowej wskazany
przez uczestnika PPK, kwote odpowiadajaca Srodkom pienieznym pochodzacym odpowiednio z
odkupienia przez fundusz inwestycyjny lub zaklad ubezpieczen jednostek uczestnictwa lub jednostek
uczestnictwa ubezpieczeniowego funduszu kapitalowego lub umorzenia przez fundusz emerytalny
jednostek rozrachunkowych, ktore zostaly nabyte, w przypadku funduszy inwestycyjnych, lub
przeliczone, w przypadku funduszy emerytalnych, na rzecz uczestnika z wplat finansowanych przez
uczestnika PPK jako osobe zatrudniona, po uprzednim pomniejszeniu o nalezng kwote podatku
dochodowego od oséb fizycznych, ktéra zgodnie z odrebnymi przepisami przekazywana jest na
rachunek wtasciwego urzedu skarbowego;
4) na rachunek bankowy wskazany przez ministra wlasciwego do spraw pracy, kwote odpowiadajaca
srodkom pienieznym pochodzacym odpowiednio z odkupienia przez fundusz inwestycyjny lub zaklad
ubezpieczen jednostek uczestnictwa lub jednostek uczestnictwa ubezpieczeniowego funduszu
kapitalowego lub umorzenia przez fundusz emerytalny jednostek rozrachunkowych, ktore zostaty
nabyte, w przypadku funduszy inwestycyjnych, lub przeliczone, w przypadku funduszy emerytalnych, na
rzecz uczestnika z wplaty powitalnej i doplat rocznych.

3. Kwota, o ktérej mowa w ust. 2:
1) pkt 1, stanowi przychéd Funduszu Ubezpieczen Spolecznych;
2) pkt 4, stanowi przychdd Funduszu Pracy.

4. Kwote, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1, instytucja finansowa przekazuje przy uzyciu dokumentow

platniczych, o ktérych mowa w art. 47 ust. 4a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen

spotecznych.

5. Informacja o kwocie, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1, ewidencjonowana jest na koncie ubezpieczonego, o

ktorym mowa w art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,

jako skladka na ubezpieczenie emerytalne nalezna za miesiac, w ktorym kwota ta zostata przekazana do

ZUS.

6. Instytucja finansowa przekazuje do ewidencji PPK informacje o dokonanych zwrotach ze wskazaniem

kwoty zwrotu w podziale na zwrot z wplat osoby zatrudnionej, podmiotu zatrudniajacego oraz wplaty

powitalnej i doptat rocznych.

7. Minister wlaSciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) szczegdlowy zakres danych, w szczegdlnos$ci dotyczacych instytucji finansowej i uczestnika PPK,
podawanych przez instytucje finansowa na dokumencie platniczym, za pomoca ktoérego przekazywana
jest kwota, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1 oraz w art. 83 ust. 1 pkt 1,
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2) sposob i tryb przeliczenia kwoty, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1 oraz w art. 83 ust. 1 pkt 1, na podstawe
wymiaru $wiadczenia
- uwzgledniajagc konieczno$¢ zapewnienia prawidlowego zewidencjonowania danych na koncie
ubezpieczonego.

Rozdzial 16
Przepisy karne

Art. 106. [Niedopelnienie obowigzku zawarcia umowy o zarzadzanie PPK]

Kto, jako podmiot zatrudniajacy albo osoba obowigzana do dzialania w imieniu podmiotu zatrudniajgcego,
nie dopelnia obowigzku zawarcia umowy o zarzadzanie PPK w przewidzianym przepisami terminie, podlega
karze grzywny w wysokosci do 1,5% funduszu wynagrodzen u danego podmiotu zatrudniajacego w roku
obrotowym poprzedzajacym popelnienie czynu zabronionego.

Art. 107. [Niedopehienie obowigzku zawarcia umowy o prowadzenie PPK, dokonywania
wplat do PPK, zglaszania wymaganych danych, prowadzenia dokumentacji zwiazanej z
obliczaniem wplat do PPK]
Kto, jako podmiot zatrudniajacy albo osoba obowigzana do dzialania w imieniu podmiotu zatrudniajgcego:
1) nie dopelnia obowigzku zawarcia w imieniu i na rzecz osoby zatrudnionej umowy o prowadzenie PPK
w przewidzianym terminie,
2) nie dopelnia obowigzku dokonywania wplat do PPK w przewidzianym przepisami terminie,
3) nie zglasza wymaganych ustawa danych lub zglasza nieprawdziwe dane albo udziela w tych sprawach
nieprawdziwych wyjasnien lub odmawia ich udzielenia,
4) nie prowadzi dokumentacji zwigzanej z obliczaniem wplat do PPK
- podlega karze grzywny w wysokosci od 1000 zt do 1 000 000 zl.

Art. 108. [Naklanianie do rezygnacji z oszczedzania w PPK]

Kto, jako podmiot zatrudniajacy albo osoba upowazniona do dzialania w imieniu podmiotu zatrudniajacego
lub dzialajaca z inicjatywy tego podmiotu, naklania osobe zatrudniong lub uczestnika PPK do rezygnacji z
oszczedzania w PPK, podlega karze grzywny w wysokosci do 1,5% funduszu wynagrodzen u danego
podmiotu zatrudniajacego w roku obrotowym poprzedzajacym popehienie czynu zabronionego.

Art. 109. [Nieuprawnione uzywanie okreslen "pracowniczy plan kapitalowy" lub "PPK"]

1. Kto, nie bedac do tego uprawnionym, uzywa do okreslenia prowadzonej dzialalnosci lub reklamy
okreslen "pracowniczy plan kapitalowy" lub skrotu "PPK", podlega grzywnie do 1 000 000 zt lub karze
pozbawienia wolnosci do lat 3.

2. Tej samej karze podlega, kto dopuszcza sie czynu okreslonego w ust. 1, dzialajac w imieniu lub interesie
innej osoby fizycznej, osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci prawne;.

Art. 110. [Naruszenie zakazu wynagradzania akwizytoréw za naklanianie podmiotu
zatrudniajacego do rozwigzania umowy o zarzadzanie PPK i zawarcie nowej umowy lub
zakazu oferowania korzys$ci materialnych za zawarcie lub niewypowiedzenie umowy o
zarzadzanie lub prowadzenie PPK]

1. Kto, wbrew zakazowi przewidzianemu w art. 46 ust. 1, wyplaca wynagrodzenie podmiotowi
prowadzacemu dzialalnos¢ akwizycyjna na rzecz instytucji finansowej, towarzystwa funduszy
inwestycyjnych, PTE lub pracowniczego towarzystwa emerytalnego, za naklanianie jakiegokolwiek

33



podmiotu zatrudniajacego, aby zawarl z ta instytucja finansowa umowe o zarzadzanie PPK, podlega karze
grzywny do 1 000 000 zk.

2. Tej samej karze podlega, kto, wbrew zakazowi przewidzianemu w art. 46 ust. 2, oferuje dodatkowe
korzyS$ci materialne z tytulu zawarcia lub niewypowiedzenia umowy o zarzadzanie PPK lub umowy o
prowadzenie PPK lub udziela takich dodatkowych korzysci.

Art. 111. [Tryb orzekania - stosowanie przepiséw Kk.p.s.w.]
Orzekanie w sprawach o czyny, o ktorych mowa w art. 106-108 i art. 110, nastepuje na zasadach i w trybie
przepiséw ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. - Kodeks postepowania w sprawach o wykroczenia (Dz. U. z

2018 1. poz. 475, 1039, 1387, 1467, 14811 2077).

Rozdzial 17
Zmiany w przepisach

Art. 112,
W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917, 1000, 1076, 1608 i 1629)

wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) w art. 87 w § 1 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

"Z wynagrodzenia za prace - po odliczeniu skladek na ubezpieczenia spoleczne, zaliczki na podatek
dochodowy od oséb fizycznych oraz wplat dokonywanych do pracowniczego planu kapitalowego, w
rozumieniu ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych (Dz. U. poz.
2215), jezeli pracownik nie zrezygnowal z ich dokonywania - podlegaja potraceniu tylko nastepujace

naleznosci:";
2) w art. 87t w § 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

"1) minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepiséw,
przystugujacego pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy, po odliczeniu skladek na
ubezpieczenia spoleczne, zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych oraz wplat dokonywanych
do pracowniczego planu kapitalowego, jezeli pracownik nie zrezygnowal z ich dokonywania - przy
potracaniu sum egzekwowanych na mocy tytuléow wykonawczych na pokrycie naleznoSci innych niz

Swiadczenia alimentacyjne;".

Art. 113.
W ustawie z dnia 28 lipca 1983 r. o podatku od spadkéw i darowizn (Dz. U. z 2018 r. poz. 644, 1629 i 2073)
w art. 3 po pkt 4 dodaje sie pkt 4a w brzmieniu:

"4a) nabycie w drodze dziedziczenia $§rodkéw z pracowniczego planu kapitalowego, o ktorym mowa w

ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych (Dz. U. poz. 2215);".

Art. 114.
W ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1509, z
pozn. zm.) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w art. 5a w pkt 45 kropke zastepuje sie Srednikiem i dodaje sie pkt 46 w brzmieniu:

"46) ustawie o pracowniczych planach kapitalowych - oznacza to ustawe z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o

pracowniczych planach kapitalowych (Dz. U. poz. 2215).";
2) wart. 21 w ust. 1:
a) po pkt 47e dodaje sie pkt 47f i 47g w brzmieniu:

"47f) kwoty doplat rocznych i wplat powitalnych do pracowniczych planéw kapitalowych

przyznawane na zasadach okreSlonych w ustawie o pracowniczych planach kapitalowych;

47g) kwoty otrzymane tytulem zwrotu na zasadach okreslonych w art. 85 ust. 4 i art. 86 ust. 2

ustawy o pracowniczych planach kapitalowych;",
b) po pkt 58b dodaje sie pkt 58¢ i 58d w brzmieniu:
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"58c) dochody z tytulu uczestnictwa w pracowniczym planie kapitalowym, w rozumieniu ustawy o
pracowniczych planach kapitalowych, w zwigzku z:
a) gromadzeniem Srodkéw na rachunku w pracowniczym planie kapitalowym przez uczestnika
pracowniczego planu kapitalowego,
b) wyplata $rodkdéw zgromadzonych w pracowniczym planie kapitalowym, w przypadkach
okreslonych w art. 97 ust. 1 ustawy o pracowniczych planach kapitalowych, z zastrzezeniem art. 30a
ust. 1 pkt 11ai 11b,
c¢) wyplata transferowa $rodkow zgromadzonych w pracowniczym planie kapitalowym;
58d) wyplaty z rachunku terminowej lokaty oszczedno$ciowej lub rachunku lokaty terminowej, o
ktorych mowa w art. 80 ust. 2 i art. 102 ust. 3 ustawy o pracowniczych planach kapitalowych, z
zastrzezeniem art. 30a ust. 11e i 11f;";

3) w art. 22:
a) po ust. 1b dodaje sie ust. 1ba w brzmieniu:
"1ba. Kosztami uzyskania przychodow sa réwniez wydatki poniesione przez podmiot zatrudniajacy
w rozumieniu ustawy o pracowniczych planach kapitalowych na zapewnienie prawidlowej realizacji
obowigzkow wynikajacych z tej ustawy, z zastrzezeniem ust. 6bc.",
b) w ust. 6ba zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:
"Naleznoéci z tytuléw, o ktérych mowa w art. 12 ust. 1 i 6, oraz zasilki pieniezne z ubezpieczenia
spolecznego wyplacane przez zaklad pracy, z zastrzezeniem ust. 6bc, stanowia koszty uzyskania
przychodéw w miesiacu, za ktéry sa nalezne, pod warunkiem ze zostaly wyplacone lub postawione
do dyspozycji w terminie wynikajacym z przepisobw prawa pracy, umowy lub innego stosunku
prawnego laczacego strony.",
¢) po ust. 6bb dodaje sie ust. 6bc w brzmieniu:
"6bc. Wplaty dokonywane do pracowniczych planow kapitalowych, o ktérych mowa w ustawie o
pracowniczych planach kapitalowych, w cze$ci finansowanej przez podmiot zatrudniajacy w
rozumieniu tej ustawy, z zastrzezeniem art. 23 ust. 1 pkt 37a, stanowia koszty uzyskania przychodow
w miesigcu, za ktéry sa one nalezne, pod warunkiem ze zostang odprowadzone w terminie
okreSlonym w tej ustawie. W przypadku uchybienia temu terminowi do wplat tych stosuje sie
przepisy art. 23 ust. 1 pkt 55aa.";

4) w art. 23 w ust. 1:
a) po pkt 37 dodaje sie pkt 37a w brzmieniu:
"g37a) wplat dokonywanych do pracowniczych planéw kapitalowych, o ktérych mowa w ustawie o
pracowniczych planach kapitalowych - od nagréd i premii wyplaconych z dochodu po
opodatkowaniu podatkiem dochodowym;",
b) po pkt 55a dodaje sie pkt 55aa w brzmieniu:
"55aa) niedokonanych wplat do pracowniczych planow kapitalowych, o ktérych mowa w ustawie o
pracowniczych planach kapitalowych, w cze$ci finansowanej przez podmiot zatrudniajacy, z
zastrzezeniem pkt 37a;";

5) w art. 30a:
a) w ust. 1 po pkt 11 dodaje sie pkt 11a-11f w brzmieniu:
"11a) od dochodu uczestnika pracowniczego planu kapitalowego uzyskanego w zwigzku z wyplata
dokonang na podstawie art. 98 ustawy o pracowniczych planach kapitalowych - w zakresie, w jakim
uczestnik pracowniczego planu kapitalowego nie dokonal zwrotu wyptaconych srodkéw w terminie
wynikajacym z umowy zawartej z wybrang instytucja finansowa;
11b) od dochodu uczestnika pracowniczego planu kapitalowego z tytulu wyplaty srodkow, o ktorych
mowa w art. 99 ust. 1 pkt 2 ustawy o pracowniczych planach kapitalowych - jezeli wyptata bedzie
wyplacana w mniejszej iloSci rat niz 120 miesiecznych rat, albo z tytulu wyplaty jednorazowej - w
przypadku okreslonym w art. 99 ust. 2 ustawy o pracowniczych planach kapitalowych;
11¢) od dochodu malzonka lub bylego malzonka uczestnika pracowniczego planu kapitalowego z
tytulu zwrotu dokonanego na podstawie art. 80 ust. 2 ustawy o pracowniczych planach
kapitalowych;

35



11d) od dochodu uczestnika pracowniczego planu kapitalowego uzyskanego z tytulu zwrotu
zgromadzonych $rodkéw dokonanego na podstawie art. 105 ustawy o pracowniczych planach
kapitalowych;

11e) od dochodu malzonka lub bylego malzonka, z tytulu wyplaty 75% Srodkow, ktdre zostaly mu
przekazane w formie wyplaty transferowej na rachunek terminowej lokaty oszczednoSciowej lub
rachunek lokaty terminowej, o ktérych mowa w art. 80 ust. 2 ustawy o pracowniczych planach
kapitalowych, dokonanej po osiagnieciu przez niego 60 roku zycia - jezeli wyplata ta nastapi w
wyniku likwidacji rachunku terminowej lokaty oszczednos$ciowej lub rachunku lokaty terminowej
albo nastgpi zmiana umowy takiego rachunku;

11f) od dochodu uczestnika pracowniczego planu kapitalowego z tytulu wyplaty 75% Srodkow
zgromadzonych na rachunku w pracowniczym planie kapitalowym, ktore zostaly przekazane w
formie wyplaty transferowej na rachunek terminowej lokaty oszczedno$ciowej lub rachunek lokaty
terminowej, o ktorych mowa w art. 102 ust. 3 ustawy o pracowniczych planach kapitalowych - jezeli
wyplata ta nastapi w wyniku likwidacji rachunku terminowej lokaty oszczedno$ciowej lub rachunku
lokaty terminowej albo nastapi zmiana umowy takiego rachunku;",

b) dodaje sie ust. 12-18 w brzmieniu:

"12. Dochdd, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 11a, stanowi kwota niedokonanego w terminie zwrotu
wyplaconych $rodkdéw pomniejszona o koszt nabycia odkupionych jednostek uczestnictwa lub
umorzonych jednostek rozrachunkowych, przypadajacych na ten niedokonany zwrot. Za koszt, o
ktorym mowa w zdaniu pierwszym, uwaza sie sume wydatkow na nabycie odkupionych jednostek
uczestnictwa albo sume wplat na umorzone jednostki rozrachunkowe, z ktérych dokonano wyplaty
w trybie art. 98 ustawy o pracowniczych planach kapitalowych, ustalona w takiej proporcji, jaka
stanowila kwota niedokonanego zwrotu do warto$ci wyplaconych $§rodkéw. Dochéd powstaje w dniu
nastepujacym po dniu, w ktéorym uplynat termin zwrotu wyplaconych $rodkéw okreslony w umowie,
o ktérej mowa w art. 98 ust. 1 ustawy o pracowniczych planach kapitalowych.

13. Dochdd, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 11b, stanowi kwota wyplaty z dokonanego odkupienia
jednostek uczestnictwa lub umorzenia jednostek rozrachunkowych, pomniejszona o wydatki na
nabycie odkupionych jednostek uczestnictwa lub wplaty na umorzone jednostki rozrachunkowe, z
ktoérych dokonano wyplaty.

14. Dochéd, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 11c, stanowi kwota zwrotu z dokonanego odkupienia
jednostek uczestnictwa lub umorzenia jednostek rozrachunkowych, pomniejszona o wydatki na
nabycie odkupionych jednostek uczestnictwa lub wplaty na umorzone jednostki rozrachunkowe, z
ktoérych dokonano zwrotu.

15. Dochdd, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 11d, stanowi kwota zwrotu z dokonanego odkupienia
jednostek uczestnictwa lub umorzenia jednostek rozrachunkowych, pomniejszona o wydatki na
nabycie odkupionych jednostek uczestnictwa lub wplaty na umorzone jednostki rozrachunkowe, z
ktoérych dokonano zwrotu.

16. Dochdd, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 11e, stanowi kwota wyplaty pomniejszona o koszty
przypadajace na te wyplate stanowiace 75% wydatkdbw na nabycie odkupionych jednostek
uczestnictwa lub 75% wplat na umorzone jednostki rozrachunkowe, z ktérych $rodki pieniezne
zostaly przekazane w formie wyplaty transferowej na rachunek terminowej lokaty oszczednoSciowe;j
lub rachunek lokaty terminowe;j.

17. Dochod, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 11f, stanowi kwota wyplaty pomniejszona o koszty
przypadajace na te wyplate stanowiace wydatki na nabycie odkupionych jednostek uczestnictwa lub
wplaty na umorzone jednostki rozrachunkowe, z ktérych $rodki pieniezne zostaly przekazane w
formie wyplaty transferowej na rachunek terminowej lokaty oszczednosSciowej lub rachunek lokaty
terminowe;j.

18. Jezeli odkupywane jednostki uczestnictwa zostaly nabyte albo umarzane jednostki
rozrachunkowe zostaly przeliczone w wyniku konwersji, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 12 ustawy
o pracowniczych planach kapitalowych, wydatki na nabycie odkupionych jednostek uczestnictwa lub
wplaty na umorzone jednostki rozrachunkowe, o ktérych mowa w ust. 12-17, stanowig wydatki na
nabycie jednostek uczestnictwa lub wplaty dokonywane na jednostki rozrachunkowe, w wysokosci
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wydatkow lub wplat za jaka zostaly nabyte jednostki uczestnictwa lub dokonane wplaty na jednostki
rozrachunkowe przed dokonaniem konwersji.";

6) w art. 41 w ust. 4 po wyrazach "art. 30a ust. 1" dodaje sie wyrazy "pkt 1-11 oraz 11b-12".

Art. 115.
W ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 0s6b prawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1036, z
pozn. zm.) wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) w art. 4a w pkt 32 kropke zastepuje sie $rednikiem i dodaje sie pkt 33 w brzmieniu:
"33) ustawie o pracowniczych planach kapitalowych - oznacza to ustawe z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o
pracowniczych planach kapitalowych (Dz. U. poz. 2215).";
2) wart. 15:
a) po ust. 1d dodaje sie ust. 1da w brzmieniu:
"1da. Kosztami uzyskania przychodow sg rowniez wydatki poniesione przez podmiot zatrudniajacy
na zapewnienie prawidlowej realizacji obowiazkéw wynikajacych z ustawy o pracowniczych planach
kapitalowych, z zastrzezeniem ust. 4ga.",
b) w ust. 4g zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:
"Naleznosci z tytulow, o ktorych mowa w art. 12 ust. 11 6 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od o0s6b fizycznych, oraz zasitki pieniezne z ubezpieczenia spolecznego wyplacane
przez zaklad pracy, z zastrzezeniem ust. 4ga, stanowig koszty uzyskania przychodéw w miesiacu, za
ktory sa nalezne, pod warunkiem ze zostaly wyplacone lub postawione do dyspozycji w terminie
wynikajacym z przepisOw prawa pracy, umowy lub innego stosunku prawnego laczacego strony.",
¢) po ust. 4g dodaje sie ust. 4ga w brzmieniu:
"4ga. Wplaty dokonywane do pracowniczych planéw kapitalowych, o ktérych mowa w ustawie o
pracowniczych planach kapitalowych, z zastrzezeniem art. 16 ust. 1 pkt 40a, w czeSci finansowanej
przez podmiot zatrudniajacy w rozumieniu tej ustawy, stanowig koszty uzyskania przychodow w
miesigcu, za ktory sa one nalezne, pod warunkiem ze zostang oplacone w terminie wynikajacym z
przepisow tej ustawy. W przypadku uchybienia temu terminowi do wplat tych stosuje sie przepisy
art. 16 ust. 1 pkt 57aa.";
3) w art. 16 w ust. 1:
a) po pkt 40 dodaje sie pkt 40a w brzmieniu:
"40a) wplat dokonywanych do pracowniczych planéw kapitalowych, o ktérych mowa w ustawie o
pracowniczych planach kapitalowych - od nagréd i premii wyplaconych z dochodu po
opodatkowaniu podatkiem dochodowym;",
b) po pkt 57a dodaje sie pkt 57aa w brzmieniu:
"57aa) niedokonanych wplat do pracowniczych planow kapitalowych, o ktérych mowa w ustawie o
pracowniczych planach kapitalowych, w cze$ci finansowanej przez podmiot zatrudniajacy, z
zastrzezeniem pkt 40a;".

Art. 117.
W ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1778, z
pozn. zm.) wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) w art. 41 w ust. 3 w pkt 4 w lit. d §rednik zastepuje sie przecinkiem i dodaje sie lit. e w brzmieniu:
"e) kwocie obnizenia podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe i
wypadkowe, wynikajacego z ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitalowych (Dz. U. poz. 2215);";
2) w art. 50:
a) ust. 9 otrzymuje brzmienie:
"9. Dane zgromadzone na kontach, o ktéorych mowa w ust. 3, udostepnia sie bezplatnie sadom,
prokuratorom, organom podatkowym, Panstwowej Inspekcji Pracy, Biuru Nadzoru Wewnetrznego,
Policji, Strazy Granicznej, ministrowi wlasciwemu do spraw gospodarki w zakresie koniecznym do
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rozstrzygania spraw prowadzonych na podstawie art. 29, art. 32 oraz art. 34 ustawy z dnia 6 marca
2018 r. 0 Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalno$ci Gospodarczej i Punkcie Informacji dla
Przedsiebiorcy, ministrowi wlaéciwemu do spraw rodziny, ministrowi wlasciwemu do spraw
zabezpieczenia spolecznego, organom realizujacym $wiadczenia rodzinne, $wiadczenia z funduszu
alimentacyjnego oraz $wiadczenia wychowawcze, o$rodkom pomocy spolecznej, powiatowym
centrom pomocy rodzinie, publicznym stuzbom zatrudnienia, Komisji Nadzoru Finansowego,
Polskiemu Funduszowi Rozwoju Spotka Akcyjna z siedziba w Warszawie, o ktorym mowa w art. 2
pkt 8 lit. b ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (Dz. U. z
2018 1. poz. 1182, 1669, 1735 i 2024), wojewodzie i Szefowi Urzedu do Spraw Cudzoziemcow w
zakresie prowadzonych postepowan dotyczacych legalizacji pobytu cudzoziemcé4w na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej oraz ministrowi wlasciwemu do spraw rozwoju regionalnego w zakresie
wynikajacym z ust. 3ai 3c.",
b) w ust. 17 w pkt 1 po lit. r dodaje sie lit. ra w brzmieniu:
"ra) kwota obnizenia podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne z tytulu dokonania
wplaty w ramach pracowniczego planu kapitalowego w rozumieniu ustawy z dnia 4 pazdziernika
2018 r. o pracowniczych programach kapitalowych,";

3) w art. 52 w ust. 1 po pkt 4a dodaje sie pkt 4b w brzmieniu:

"4b) z wplat, o ktéorych mowa w art. 83 ust. 1 pkt 1 oraz art. 105 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 4 pazdziernika

2018 r. o pracowniczych planach kapitatlowych;".

Art. 121.

W ustawie z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug (Dz. U. z 2018 r. poz. 2174 1 2193) w art. 43
w ust. 1 w pkt 12 w lit. f Srednik zastepuje sie przecinkiem i dodaje sie lit. g w brzmieniu:

"g) pracowniczymi planami kapitalowymi, w rozumieniu ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o
pracowniczych planach kapitalowych (Dz. U. poz. 2215);".

Art. 122,
W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1265, z p6zn. zm.) wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) w art. 106 w ust. 1 po pkt 6¢ dodaje sie pkt 6d w brzmieniu:
"6d) $rodki, o ktéorych mowa w art. 83 ust. 1 pkt 2 i 3 oraz art. 105 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 4
pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych (Dz. U. poz. 2215);";
2) w art. 108 w ust. 1 w pkt 60 kropke zastepuje sie §rednikiem i dodaje sie pkt 61 w brzmieniu:
"61) Swiadczen na rzecz oso6b fizycznych, o ktérych mowa w art. 311 art. 32 ustawy z dnia 4 pazdziernika
2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych.".

Rozdzial 18
Przepisy przejSciowe i koncowe

Art. 133.
1. 8 Przepisow ustawy moze nie stosowac podmiot zatrudniajacy, ktory w terminie wskazanym w art. 134
ust. 1 prowadzi PPE, w ktorym uczestniczy co najmniej 25% osdb zatrudnionych w tym podmiocie
zatrudniajgcym, oraz nalicza i odprowadza sktadki podstawowe w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. 0 pracowniczych programach emerytalnych do PPE w wysokoSci co najmniej 3,5% wynagrodzenia w
rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 15 tej ustawy.
2. Przepisy ustawy stosuje sie do podmiotu zatrudniajgcego, o ktébrym mowa w ust. 1, poczawszy od dnia:
1) zawieszenia naliczania i odprowadzania skladek podstawowych do PPE w okresie przekraczajacym 9o
dni;
2) 19 ograniczenia wysokosSci odprowadzanych skladek podstawowych do PPE ponizej 3,5%
wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych
programach emerytalnych;
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3) likwidacji PPE;
4) op6znienia w odprowadzaniu skladek podstawowych do PPE przekraczajacego 90 dni, ktére wyniklo
z celowego dzialania podmiotu zatrudniajacego;
5) 20 nastepujgcego po dniu 1 stycznia albo 1 lipca danego roku, jezeli wedlug stanu na ten dzieh w PPE
uczestniczy mniej niz 25% 0s6b zatrudnionych w tym podmiocie zatrudniajacym.
3. Organ nadzoru, na wniosek PFR, przekazuje PFR informacje o wystapieniu zdarzen, o ktéorych mowa w
ust. 2 pkt 21 3.

Art. 134.

1. Ustawe stosuje sie do:
1) podmiotow zatrudniajacych, ktore zatrudniaja co najmniej 250 os6b zatrudnionych
wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2018 r. - od dnia 1 lipca 2019 r.,
2) podmiotéw zatrudniajacych, ktore zatrudniaja co najmniej 50 os6b zatrudnionych
wedlug stanu na dzien 30 czerwca 2019 r. - od dnia 1 stycznia 2020 r.,
3) podmiotéw zatrudniajacych, ktore zatrudniaja co najmniej 20 os6b zatrudnionych
wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2019 r. - od dnia 1 lipca 2020 r.,
4) pozostalych podmiotéw zatrudniajacych - od dnia 1 stycznia 2021 r.

- z zastrzezeniem ust. 4 oraz art. 137.

2. Umowy o prowadzenie PPK podmiot zatrudniajacy zawiera w terminie do 10 dnia
miesigca nastepujacego po uplywie 3 miesiecy od dnia, o ktérym mowa odpowiednio w ust. 1
pkt 1-4, w imieniu i na rzecz osoby bedacej w tym dniu osoba zatrudniona, chyba ze osoba ta
przed uplywem tego terminu zlozy deklaracje, o ktérej mowa w art. 23 ust. 2.

3. Umowy o zarzadzanie PPK podmiot zatrudniajacy zawiera nie pozniej niz 10 dni
roboczych przed uplywem terminu, o ktérym mowa w ust. 2.

4. Podmioty zatrudniajace, nalezace do jednej grupy kapitalowej, sa uprawnione do
zawierania umow o zarzadzanie i umoéw o prowadzenie PPK w terminie, w ktérym ustawa
ma zastosowanie zgodnie z ust. 1 w stosunku do podmiotu zatrudniajacego, ktory zatrudnia
najwieksza liczbe 0s6b zatrudnionych w tej grupie kapitalowej.

Art. 135.

1. Jezeli zawarcie umowy o prowadzenie PPK, o ktorej mowa w art. 14 ust. 1, przez podmiot zatrudniajacy,
ktory w dniu wejScia w zycie niniejszej ustawy uczestniczy w wykonaniu zamoéwienia publicznego
udzielonego w postepowaniu o udzielenie zamoéwienia w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. -
Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1986 i 2215), wszczetym i zakoniczonym przed dniem
wejscia w zycie niniejszej ustawy, wplywa na koszty realizacji tego zamoéwienia, wykonawca moze zwrdcié
sie do zamawiajacego z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji dotyczacych zawarcia
porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia.

2. 21 Zamawiajacy uwzglednia odpowiednig zmiane wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 1, obejmujaca
sume wzrostu kosztow zwigzanych bezposrednio z realizacja zamdéwienia publicznego wynikajaca z wplat do
PPK dokonywanych przez podmioty zatrudniajace uczestniczace w wykonywaniu zamdwienia publicznego,
w zakresie obciazajacym podmiot zatrudniajacy.

3. 22 Wykonawca przedstawia sposob i podstawe wyliczenia odpowiedniej zmiany wynagrodzenia.
Zamawiajacy moze zada¢ od wykonawcy przedstawienia dodatkowych dokumentow lub udzielenia
informacji potwierdzajacych wzrost kosztow zwigzanych bezposrednio z realizacja zamoéwienia publicznego.
4. 23 (uchylony).

5. Wykonawca zawiadamia zamawiajgcego o przekazaniu odpowiedniej cze$ci zmienionego wynagrodzenia
podmiotom zatrudniajgcym uczestniczagcym w wykonaniu zamowienia.

6. 24 W przypadku zamo6wienia publicznego realizowanego wspdlnie przez kilku wykonawcéw przepisy ust.
1-3 i 5 stosuje sie odpowiednio.
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Art. 136.

1. Towarzystwo funduszy inwestycyjnych, PTE, pracownicze towarzystwo emerytalne lub zaklad
ubezpieczen tworzy fundusz zdefiniowanej daty ze zdefiniowana data funduszu przypadajaca w roku 2025,
ktory przeznaczony jest dla oséb urodzonych w latach 1963-1967.

2. Podmiot zatrudniajgcy zawiera w imieniu i na rzecz osoby urodzonej przed 1963 r., na jej wniosek,
umowe o prowadzenie PPK z funduszem zdefiniowanej daty, o ktorym mowa w ust. 1.

Art. 137.

W przypadku podmiotoéw zatrudniajacych bedacych jednostkami wchodzacymi w sklad sektora finanséow
publicznych w rozumieniu art. 9 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 2077 oraz z 2018 r. poz. 62, 1000, 1366, 1669 i 1693), obowiazek, o ktorym mowa w art. 8 ust. 1,

powstaje w dniu 1 stycznia 2021 r. Umowe o prowadzenie PPK podmiot taki zawiera najpdzniej do dnia 10
kwietnia 2021 .

Art. 138.

Przepis art. 67 ust. 1 po raz pierwszy ma zastosowanie od dnia 1 lipca 2022 r., przy czym do tego terminu
miesieczna oplata za prowadzenie ewidencji PPK oraz realizacje obowigzkoéw, o ktérych mowa w art. 8 ust. 4
i 5, wnoszona na rzecz PFR przez towarzystwa funduszy inwestycyjnych, PTE, pracownicze towarzystwa
emerytalne lub zaklady ubezpieczen umieszczone w ewidencji PPK nie moze by¢ wyzsza niz iloczyn liczby
rachunkéw PPK prowadzonych przez wybrana instytucje finansowa i kwoty 20 gr.

Art. 139.
Do dnia 31 grudnia 2023 r. wyznaczona instytucja finansowa, o ktérej mowa w art. 54, moze nie speliac
wymogu, o ktérym mowa w art. 59 ust. 1 pkt 1.

Art. 140. 25

W okresie do dnia 31 grudnia 2020 r. Srodki z oplaty wstepnej oraz srodki z oplaty rocznej, o ktérych mowa
w art. 79 ust. 1, moga by¢ wydatkowane przez operatora portalu reprezentatywnym organizacjom
zwiazkowym oraz reprezentatywnym organizacjom pracodawcdéw w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015
r. o Radzie Dialogu Spolecznego i innych instytucjach dialogu spolecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232), na
ich wniosek, z przeznaczeniem na dzialania zwigzane z edukacjg i promocja PPK, w wysoko$ci do 25%
wartoS$ci §rodkow okre$lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 79 ust. 4.

Art. 141.
Przepis art. 13a ustawy zmienianej w art. 123 stosuje sie do umoéow zakladowych albo uméw
miedzyzakladowych zawartych od dnia wej$cia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 142.

Do czasu spelnienia przez co najmniej jeden zaklad ubezpieczen okreslonego w art. 64 ust. 2 wymogu
osiggniecia w ciggu kolejnych 12 miesiecy dodatniej stopy zwrotu z zarzadzanych aktywow
ubezpieczeniowych funduszy kapitalowych bedacych funduszami zdefiniowanej daty, przejecie zarzadzania
ubezpieczeniowym funduszem kapitalowym bedgcym funduszem zdefiniowanej daty, dokonywane zgodnie
z art. 64 ust. 2, nastepuje przez zaklad ubezpieczen, ktory osiagnal najwyzsza stope zwrotu z zarzadzanych
aktywdw ubezpieczeniowych funduszy kapitalowych w okresie poprzednich 3 miesiecy.

Art. 143.

1. Rada Ministréw dokonuje przegladu funkcjonowania PPK po wejsciu w zycie ustawy i przedklada
Sejmowi informacje o skutkach jej obowigzywania wraz z ewentualnymi propozycjami zmian nie rzadziej
niz co 4 lata.
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2. Pierwszego przegladu funkcjonowania PPK po wejsciu w zycie ustawy i przedlozenia Sejmowi informacji
o skutkach jej obowiazywania wraz z ewentualnymi propozycjami zmian Rada Ministréw dokona nie
pOzniej niz do dnia 31 grudnia 2022 r.

Art. 144.

Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2019 r., z wyjatkiem:
1) art. 124 pkt 4 lit. b, ktéry wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2021 r.;
2) art. 49 ust. 51 6, ktéry wchodzi w zycie z dniem 30 czerwca 2021 r.;
3) art. 77 ust. 3 pkt 4, ktory wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2022 r.;
4) art. 23 ust. 51 6, ktory wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2023 r.
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Deklaracja o rezygnacji z dokonywania wplat do pracowniczych planéw kapitalowych.
Dz.U.2019.1102 z dnia 2019.06.14

Status: Akt obowiazujacy

Wersja od: 14 czerwca 2019r.

WejsScie w zycie:
29 czerwca 2019 T.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA FINANSOW 1

z dnia 12 czerwca 2019 T.

w sprawie deklaracji o rezygnacji z dokonywania wplat do pracowniczych planéw
kapitalowych

Na podstawie art. 23 ust. 12 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych
(Dz. U. poz. 2215 oraz z 2019 1. poz. 1074) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla wzor deklaracji o rezygnacji z dokonywania wplat do pracowniczych
planow kapitalowych, zwanych dalej "PPK", oraz szczegdlowy zakres zawartych w niej danych.

§ 2. Deklaracja o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK zawiera:

1) dane dotyczace uczestnika PPK:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) numer PESEL, a w przypadku os6b nieposiadajacych numeru PESEL date urodzenia,

¢) serie i numer dowodu osobistego lub numer paszportu albo innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamo$¢ w przypadku os6b nieposiadajacych obywatelstwa polskiego;

2) nazwe podmiotu zatrudniajgcego;

3) o$wiadczenie uczestnika PPK o posiadaniu przez niego wiedzy o konsekwencjach zlozenia deklaracji.
§ 3. Wzor deklaracji o rezygnacji z dokonywania wplat do PPK okresla zalgcznik do rozporzadzenia.

§ 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.

ZALACZNIK
WZOR

DEKLARACJA O REZYGNACJI Z DOKONYWANIA WPLAT
DO PRACOWNICZYCH PLANOW KAPITALOWYCH (PPK)

Deklaracje nalezy wypelni¢ wielkimi literami.
Deklaracje sklada sie podmiotowi zatrudniajagcemu®.
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1. Dane dotyczace uczestnika PPK

Imie (imiona)

Nazwisko

Numer PESEL, a w przypadku oséb
nieposiadajacych numeru PESEL data
urodzenia

Seria i numer dowodu osobistego lub numer
paszportu albo innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamos$¢ w przypadku
0soOb nieposiadajacych obywatelstwa
polskiego

2. Nazwa podmiotu zatrudniajacego

3. Oswiadczenie uczestnika PPK

Oé$wiadczam, ze rezygnuje z dokonywania wplat do PPK oraz posiadam wiedze

o konsekwencjach zlozenia niniejszej deklaracji, w tym:

1)nieotrzymania wplaty powitalnej w wysoko$ci 250 zl, naleznej uczestnikom PPK
(dotyczy uczestnika PPK, ktéry nie nabyl uprawnienia do wplaty powitalnej przed
zlozeniem deklaracji);

2)nieotrzymywania doplat rocznych do PPK w wysokoSci 240 zl, naleznych uczestnikom
PPK po spelieniu warunkoéw okre$lonych w art. 32 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
o pracowniczych planach kapitalowych (Dz. U. poz. 2215, z pdzn. zm.);
3)nieotrzymywania wplat podstawowych finansowanych przez podmiot zatrudniajacy

w wysokosci 1,5% wynagrodzenia.

data zlozenia deklaracji podmiotowi zatrudniajagcemu

1Podmiot zatrudniajacy oznacza:

a) pracodawce, o ktorym mowa w art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040, z pozn. zm.)

— w stosunku do 0s6b zatrudnionych, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 18 lit. a ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych,

b)naktadce — w stosunku do 0s6b zatrudnionych, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 18 lit. b ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych,

c)rolnicze spoldzielnie produkeyjne lub spétdzielnie kotek rolniczych — w stosunku do 0s6b zatrudnionych, o ktoérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 18 lit. ¢ ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o
pracowniczych planach kapitalowych,

d)zleceniodawce — w stosunku do 0s6b zatrudnionych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 18 lit. d ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych,

e)podmiot, w ktorym dziala rada nadzorcza — w stosunku do 0s6b zatrudnionych, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 18 lit. e ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitalowych.

1 Minister Finansow kieruje dzialem administracji rzadowej - instytucje finansowe, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 10 stycznia 2018 r. w sprawie
szezegblowego zakresu dzialania Ministra Finanséw (Dz. U. poz. 92).
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Komentarz z LEX-a
Zawadzka-Filipczyk Paulina

Pracownicze Plany Kapitalowe - nowe obowigzki pracodawcow

Ustawa o pracowniczych planach kapitalowych - dalej PPK ma wej$¢ w zycie od 1.01.2019 ., a juz od
1.07.2019 r. najwieksze firmy, zatrudniajgce co najmniej 250 0s6b, beda objete obowigzkiem otworzenia
PPK. Nastepnie co p6t roku obowigzkiem tym beda obejmowane takze mniejsze podmioty. Docelowo
wszystkie przedsiebiorstwa beda musialy zalozy¢ i prowadzi¢ PPK, chyba ze obejmie je ustawowe
zwolnienie z tego wymogu. W zwigzku z objeciem podmiotéw zatrudniajacych wymogiem zalozenia i
prowadzenia PPK nalozone zostang na nie nowe, nieznane wcze$niej obowigzki, w szczegolnosci w
zakresie zawierania umow: o zarzadzanie PPK i o prowadzenie PPK, obliczania i dokonywania
naleznych wplat do PPK, jak rowniez obowigzki informacyjne i obowigzki zwigzane z sama obstuga
administracyjng programu. Niniejszy komentarz shuzy pomoca w przygotowaniu sie do zadan, jakie juz
za kilka miesiecy czekaja najwiekszych pracodawcow.

1.0bowiazki w zakresie utworzenia PPK

Podmiot zatrudniajacy, objety wymogiem prowadzenia PPK, powinien:

» w porozumieniu z zakladowa organizacja zwigzkowa, a jezeli taka organizacja nie dziala w danym
podmiocie — z reprezentacja oséb zatrudnionych, wyloniong w trybie u niego przyjetym, dokonaé
wyboru instytucji finansowej, z ktora zostanie zawarta umowa o zarzadzanie PPK,

» zawrze¢ umowe o zarzadzenie PPK z wybrang instytucja finansowa,

« zawrze¢ indywidualne umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz uczestnikéw PPK z instytucja
finansowa, z ktora zawarta zostala umowa o zarzadzanie PPK.

Wyboru instytucji finansowej, z ktéra zostanie zawarta umowa o zarzadzanie PPK, nalezy dokonaé
spoérod umieszezonych w ewidencji PPK i prezentowanych na portalu PPK:

— funduszy inwestycyjnych zarzadzanych przez towarzystwo funduszy inwestycyjnych (TFI),

— funduszy emerytalnych zarzadzanych przez powszechne towarzystwo emerytalne (PTE) albo
pracownicze towarzystwo emerytalne,

— zakladdw ubezpieczen.

Wybdr ten powinien zosta¢ dokonany w szczegdlnosSci na podstawie oceny proponowanych przez te
instytucje finansowa warunkéw zarzadzania Srodkami gromadzonymi w PPK, efektywnosci w
zarzadzaniu aktywami i do§wiadczenia w zarzadzaniu funduszami inwestycyjnymi lub funduszami
emerytalnymi, majac na uwadze najlepiej rozumiany interes oséb zatrudnionych. W praktyce dokonanie
takiej oceny moze wymagac koniecznosci zasiegniecia opinii specjalisty.

Wazne!

Podmiot zatrudniajacy powinien zawrze¢ umowe o zarzadzanie PPK nie p6zniej niz 10 dni roboczych
przed dniem, w ktérym w stosunku do pierwszej osoby zatrudnionej jest obowigzany zawrze¢ umowe o
prowadzenie PPK. Z kolei obowigzek zawarcia umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz osoby
zatrudnionej powstaje po uplywie trzeciego miesigca zatrudnienia w podmiocie zatrudniajacym, nie
pOzniej niz do 10 dnia nastepujacego po miesiacu, w ktérym uplynatl termin trzech miesiecy
zatrudnienia, chyba ze zlozy deklaracje rezygnacji.

Uwaga!

W przypadku niedopelienia przez podmiot zatrudniajacy obowigzku zawarcia umowy o zarzadzanie
PPK w ustawowym terminie:

« taki podmiot zostanie wezwany przez Polski Fundusz Rozwoju do zawarcia umowy o zarzadzanie PPK
w terminie 30 dni, jednocze$nie

« grozi mu pociagniecie do odpowiedzialnosci karnej i nalozenie kary grzywny w wysokosci do 1,5%
funduszu wynagrodzen w tym podmiocie w poprzedzajacym roku obrotowym.

Jezeli natomiast podmiot zatrudniajacy nie dopelni obowigzku zawarcia umowy o prowadzenie PPK w
ustawowym terminie:

« przyjmuje sie, ze w pierwszym dniu po uplywie terminu na zawarcie tej umowy, z mocy prawa powstat
stosunek prawny wynikajacy z umowy o prowadzenie PPK pomiedzy osoba zatrudniona a instytucja
finansowa, z ktéra podmiot zatrudniajacy zawarl umowe o zarzadzanie PPK; przy czym umowe o
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prowadzenie PPK uwaza za zawarta na warunkach wynikajacych z umowy o zarzadzanie PPK,
jednocze$nie

« grozi mu pociagniecie do odpowiedzialnosci karnej i nalozenie kary grzywny w wysokosci od 1 000 zi
do 1 000 000 zl.

2.0bowigzki podmiotu zatrudniajacego dotyczace wplat do PPK

Podmiot zatrudniajacy jest obowigzany finansowa¢ wplaty podstawowe do PPK z wlasnych $rodkéw — w
wysokosci 1,5% wynagrodzenia uczestnika t . Moze tez zadeklarowaé finansowanie wplat dodatkowych —
w wysokoéci do 2,5% wynagrodzenia uczestnika.

Na podmiocie zatrudniajacym ciaza obowiazki:

« obliczania i dokonywania wplat do wybranej instytucji finansowej finansowanych przez ten podmiot
oraz

« obliczania, pobierania od uczestnika PPK i dokonywania wptat do wybranej instytucji finansowej
finansowanych przez uczestnika.

Wazne!

W praktyce realizacja obowigzkéw podmiotu zatrudniajacego w zakresie dokonywania wptat do PPK
wymaga dostosowania systemu kadrowo-placowego do wymogdéw zwigzanych z nowymi obcigzeniami
publicznoprawnymi.

Wplat do PPK dokonuje sie poczawszy od miesigca nastepujacego po miesiagcu, w ktorym powstat
stosunek prawny wynikajacy z umowy o prowadzenie PPK. Wplaty finansowane przez podmiot
zatrudniajacy sa obliczane oraz wplaty finansowane przez uczestnika PPK sg obliczane i pobierane od
uczestnika w terminie wyplaty wynagrodzenia przez podmiot zatrudniajacy. Wplaty dokonywane sg do
15 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym zostaly obliczone i pobrane. Jezeli jednak
wynagrodzenie wyplacane jest w okresach krotszych niz jeden miesigc, wyplaty nalezne za miesiac
dokonywane sg w terminie do ostatniego dnia miesiaca.

Roszczenia z tytulu wplat do PPK ulegajg przedawnieniu po uplywie 5 lat, liczac od dnia, w ktérym staly
sie wymagalne. W zakresie nieuregulowanym w przepisach o PPK do wplat na rzecz PPK znajduja
zastosowanie przepisy ustawy z 23.04.1964 r. - Kodeks cywilny.

Wazne!

W przypadku niedopekienia przez podmiot zatrudniajacy obowigzku dokonywania wptat do PPK w
przewidzianym przepisami terminie, grozi mu pociggniecie do odpowiedzialnosci karnej i nalozenie
kary grzywny w wysokosci od 1 000 zt do 1 000 000 zl

3.0bwiazki administracyjne podmiotu zatrudniajacego — zarzadzanie dokumentacja
Podmiot zatrudniajacy w zwiazku z zalozeniem i prowadzeniem PPK zobowigzany jest zapewni¢ obstuge
administracyjng programu, w szczegdlnoSci prowadzic i zarzadza¢ dokumentacja (w tym w tradycyjnej
postaci papierowej).

Do zadan podmiotu zatrudniajacego w ramach obstugi PPK naleza w szczegdlnosci:

e przyjmowanie i weryfikowanie pod katem formalnym o$wiadczen uczestnikow PPK:

— o$wiadczenia o braku zgody na wyplate transferowa Srodkéw zgromadzonych w PPK,

— o$wiadczenia o zawartych w imieniu uczestnika umowach o prowadzenie PPK,

— powtarzalnych deklaracji rezygnacji z oszczedzania w PPK,

— wnioskow o przystapienie do PPK os6b pomiedzy 55 a 70 rokiem zycia,

— wnioskéw o ponowne dokonywanie wplat do PPK po okresie rezygnacji z oszczedzania w PPK,

— deklaracji o dokonywaniu przez uczestnika wplat do PPK w czasie przestoju ekonomicznego,

— deklaracji o finansowaniu przez uczestnika wplaty dodatkowe;j,

— deklaracji o zmianie wysokosci lub rezygnacji z dokonywania przez uczestnika wplaty dodatkowej do
PPK (takie deklaracje moga by¢ skladane bez ograniczen w kazdym czasie);

« przyjmowanie o§wiadczen instytucji finansowej:

— o otwarciu likwidacji funduszu, w ktérym gromadzone sa $rodki PPK;

« skladanie za posrednictwem wybranej instytucji finansowej wnioskow w imieniu i na rzecz uczestnika
PPK o wyplate transferowa srodkéw zgromadzonych w PPK w sytuacjach okreslonych w ustawie;
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» zarzadzanie i przechowywanie dokumentacji dotyczacej PPK, w tym umoéw o zarzadzanie PPK i umow
o prowadzenie PPK (liczba uméw zalezy od liczby os6b zatrudnionych);

 czuwanie nad terminami wykonania poszczeg6lnych obowigzkéw natozonych na podmiot
zatrudniajacy, w tym obowigzku ponownego dokonywania wplat do PPK za uczestnika, ktory zlozyl
deklaracje o rezygnacji z oszczedzania w programie — co cztery lata od dnia 1 kwietnia.

Wazne!

W przypadku niedopelnienia przez podmiot zatrudniajacy obowigzku prowadzenia dokumentacji
zwigzanej z dokonywaniem wplat do PPK, grozi mu pociagniecie do odpowiedzialno$ci karnej i
nalozenie kary grzywny w wysokosci od 1 000 zt do 1 000 000 zt

4.0bowiazki informacyjne

Na podmiocie zatrudniajacym spoczywaja liczne obowiazki informacyjne, zar6wno wzgledem uczestnika
PPK, jak i wzgledem instytucji finansowe;.

I tak, podmiot zatrudniajacy powinien realizowac¢ nastepujace obwiazki informacyjne wzgledem
uczestnika PPK:

« poinformowac go o obowiazku zlozenia przez podmiot zatrudniajacy w imieniu uczestnika wniosku o
wyplate transferowa — niezwlocznie po zawarciu umowy o prowadzenie PPK;

« poinformowa¢ go o warunkach uczestnictwa w PPK oraz obowigzkach i uprawnieniach podmiotu
zatrudniajgcego, jak rowniez osoby zatrudnionej, zwigzanych z udzialem w PPK;

« poinformowac go o mozliwosci zlozenia wniosku o przystapienie do PPK (w przypadku, gdy uczestnik
ma ukonczone 55 lat lecz nie wiecej niz 70 lat);

* poinformowac go o ponownym dokonywaniu wplat do PPK po uplywie okresu waznosci deklaracji
rezygnacji z oszczedzania w PPK — co cztery lata, w terminie do ostatniego dnia lutego;

« poinformowa¢ go o mozliwo$ci zadeklarowania wplaty dodatkowej do PPK.

Ponadto, na podmiocie zatrudniajacym cigzy obowigzek realizacji obowigzkéw informacyjnych
wzgledem wybranej instytucji finansowej, z ktéra zawarta zostala umowa o zarzadzanie PPK:

« 0 zlozeniu przez uczestnika deklaracji rezygnacji z oszczedzania w PPK — niezwlocznie, nie p6zniej niz
w terminie 7 dni od zlozenia temu podmiotowi przez uczestnika deklaracji rezygnacji;

0 ponownym dokonywaniu za dang osobe zatrudniong wplat do PPK w przypadku uptywu okresu
waznoS$ci deklaracji o rezygnacji z oszczedzania w PPK.

Wazne!

W przypadku nie zglaszania przez podmiot zatrudniajacy wymaganych ustawa danych lub zglaszania
nieprawdziwych danych albo udzielania w sprawach PPK nieprawdziwych wyjasnien lub odmowy ich
udzielenia, grozi mu pociagniecie do odpowiedzialnos$ci karnej i natozenie kary grzywny w wysokosci od
1000 zl do 1 000 000 z

5.Uprawnienia PIP w zakresie spelniania obowigzkow w zakresie PPK

Kontrola spehiania przez podmioty zatrudniajace obowigzkéw wynikajacych z ustawy o PPK bedzie
nalezala do Panstwowej Inspekcji Pracy - dalej PIP. PIP bedzie mogla skontrolowaé w szczegdlnoSci
wywigzywanie sie przez te podmioty z obowiazkow w zakresie:

e zawarcia umow o zarzadzanie PPK;

e zawarcia umow o prowadzenie PPK;

» dokonywania wptat do PPK.

PIP bedzie rowniez uprawniona do:

« Scigania wykroczen przewidzianych w przepisach o PPK;

« udzialu w postepowaniach w sprawach dotyczacych wykroczen popelionych w zwigzku z naruszeniem
obowiazkow dotyczacych PPK w charakterze oskarzyciela publicznego.

Uwaga!

Dane niezbedne do kontrolowania podmiotéw zatrudniajacych w zakresie przestrzegania przez nich
obowigzkow w zakresie PPK zostana udostepnione PIP przez Polski Fundusz Rozwoju z ewidencji PPK.
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PIP uzyska ta droga m.in. dane o dacie zawarcia umowy o zarzadzanie PPK, nazwie, NIP i adresie
siedziby podmiotu zatrudniajacego.

Podstawa prawna:
e ustawa z 4.10.2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych (Dz.U. poz. 2215)

Pracownicze Plany Kapitalowe - poré6wnanie PPK a PPE

0Od 1.07.2019 r. podmioty zatrudniajace co najmniej 250 oséb beda zobowigzane utworzy¢ PPK.
Finalnie obowiazek ten obejmie w ciagu pdttora roku wszystkie firmy, bez wzgledu na liczebno$¢ zalogi.
Alternatywa wobec PPK sa pracownicze programy emerytalne (PPE), funkcjonujace w Polsce od
kilkunastu lat. Prowadzenie PPE zwalnia — pod pewnymi warunkami — z obowigzku utworzenia PPK. W
Swietle planowanych zmian przedsiebiorstwa maja szanse uniknaé obowiazkowych PPK, o ile zaloza
dobrowolnie PPE. Na co warto zwrdci¢ uwage, aby dokonaé¢ wyboru optymalnego rozwigzania?
1.PPK - informacje ogolne

PPK to nowy, powszechny system uzupehiajacego oszczedzania na emeryture. Prace nad

projektem ustawy o PPK trwaly od polowy lutego 2017 roku, czyli od czasu, kiedy Rada Ministrow
przyjela nowa wizje rozwoju Polski: ,Strategia Odpowiedzialnego Rozwoju — Program Budowy
Kapitalu”, opracowang przez Ministerstwo Rozwoju. Koncepcja PPK opiera sie na zalozeniu
niezbedno$ci stworzenia formy dlugoterminowego gromadzenia oszczednoS$ci w ramach III filaru
emerytalnego, ukierunkowanej na podniesienie standardu zycia Polakéw. Srodki w ramach PPK beda
wspoHinansowane przez osoby zatrudnione, podmioty zatrudniajace oraz Panstwo, a sam system
zostanie poddany kontroli panstwowe;j.

2.Harmonogram wdrazania obowigzkowych PPK

Obowiazek utworzenia i prowadzenia PPK bedzie spoczywal docelowo na wszystkich
przedsiebiorstwach, bez wzgledu na liczbe zatrudnionych oséb. Obowiazek ten bedzie wprowadzany
etapami. Od 1.07.2019 r. obowigzek zalozenia PPK obejmie podmioty zatrudniajace co najmniej 250
0s6b, od 1.01.2020 r. — podmioty zatrudniajace co najmniej 50 oséb, od 1.07.2020 r. — podmioty
zatrudniajace co najmniej 20 0s6b, a od 1.01.2012 r. —pozostale podmioty, w tym jednostki sektora
finans6w publicznych. Co do zasady kazdy podmiot zatrudniajacy bedzie zobowiazany zaoferowaé
bezwzglednie czlonkom zalogi udzial w programie, chyba ze obejmie go ustawowe zwolnienie z tego
wymogu. Co istotne, prawo uczestnictwa w PPK bedzie przystugiwalo nie tylko pracownikom w
rozumieniu ustawy z 26.06.1974 r. — Kodeks pracy, ale rowniez osobom zatrudnionym na podstawie
umow cywilnoprawnych (uméw zlecenia, umoéw $wiadcezenia ustug, umoéow agencyjnych).

Wazne

Terminy obejmowania poszczego6lnych kategorii podmiotow zatrudniajacych obowigzkiem utworzenia
PPK

Data Liczba osdb zatrudnionych

od 1.07.2019 T. co najmniej 250 0s6b

od 1.01.2020 . co najmniej 50 0s6b

od 1.07.2020 . co najmniej 20 o0s6b

o0d 1.01.2021 . pozqstale podmioty, w tym jednostki sektora finansow
publicznych

3.Zwolnienia z obowiazku utworzenia PPK

Obowigzek utworzenia PPK nie obejmie:

1) podmiotéw zatrudniajacych, ktore prowadza PPE i odprowadzaja sktadki podstawowe do PPE w
wysokosci co najmniej 3,5% wynagrodzenia, jesli do PPE przystapilo co najmniej 25% o0s6b
zatrudnionych w danym podmiocie,
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2) mikroprzedsiebiorcéw, jesli wszystkie osoby zatrudnione zloza podmiotowi zatrudniajacemu
deklaracje o rezygnacji z uczestnictwa w PPK,

3) o0sob fizycznych nieprowadzacych dzialalno$ci gospodarcze;.

Podmioty, ktore nie korzystaja ze zwolnienia z wymogu zalozenia PPK z przyczyn wskazanych w pkt 2 i
3 powyzej moga nie zakladaé PPK, o ile prowadza PPE bedace alternatywna, grupowa forma
gromadzenia oszczednoSci zwigzang z zakladem pracy, funkcjonujaca w Polsce juz od kilkunastu lat.
Podmiot zatrudniajacy, ktory prowadzi PPE, powinien odprowadzaé skladki podstawowe do PPE w
wysoko$ci co najmniej 3,5 % wynagrodzenia celem zwolnienia z wymogu zalozenia PPK. Dodatkowo
musi przystapi¢ do PPE co najmniej 25% os6b zatrudnionych (pracownikéw, naktadcow,
zleceniobiorcow).

Uwaga

Zalozenie PPE przed terminem objecia danego podmiotu zatrudniajacego obowigzkiem utworzenia PPK
zwalnia calkowicie ze wszystkich obowigzkéw okre§lonych w nowych przepisach o PPK. Po wdrozeniu
obowiazkowych PPK zalozenie PPE bedzie wprawdzie nadal mozliwe, podmiot zatrudniajacy zostanie
zwolniony z obowigzku finansowania wplat do PPK, jednak formalnie nie bedzie mozliwo$ci
zlikwidowania raz zalozonego PPK.
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Informacja dla pracownika — PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE

Czym sa Pracownicze Plany Kapitalowe (PPK)?

Pracownicze Plany Kapitalowe to powszechny system dlugoterminowego oszczedzania. Do programu

moze przystapi¢ kazda osoba zatrudniona, ktora podlega obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i

rentowym. OszczednoSci tworzone sa wspoélnie przez pracownikow, pracodawcoéw oraz panstwo.

Jak dzialaja PPK?

Pracodawca, w porozumieniu z zakladowa organizacja zwiazkowa dzialajaca u niego (a w razie jej braku

z reprezentacja osob zatrudnionych wytoniong w trybie u niego przyjetym), wybierze instytucje

finansowa, w ktorej utworzy prywatne rachunki PPK dla pracownikéw. Rachunki beda

zasilane comiesiecznymi wplatami pracownika i pracodawcy oraz wplata powitalna i doptatami

rocznymi od panstwa. Wplaty pracownika oraz pracodawcy beda naliczane procentowo od wysokosci

wynagrodzenia brutto. Panistwo z kolei bedzie przekazywac ustalone kwoty — niezalezne od dochodow

pracownika. Gromadzone na rachunkach $rodki beda inwestowane w fundusze z uwzglednieniem wieku

danego uczestnika PPK — tzw. fundusze zdefiniowanej daty.

0Od kiedy moge przystapi¢ do PPK?

Do PPK moze Cie zapisa¢ tylko Twdj pracodawca. Przepisy przewiduja stopniowe (co 6 miesiecy)

wlaczanie kolejnych grup podmiotoéw zatrudniajacych do PPK. Od 1 lipca 2019 r. do 1 stycznia 2021 r. do

utworzenia PPK zobowigzane beda kolejne grupy przedsiebiorstw — od najwiekszych po

najmniejsze. Etapy wprowadzania przepisow w zycie:

* od1lipca 2019 r. — podmioty zatrudniajace co najmniej 250 oséb (wedlug stanu na 31 grudnia 2018
r.);

* od 1 stycznia 2020 r. — podmioty zatrudniajace co najmniej 50 osob (wedlug stanu na 30 czerwca
2019 1.);

* od1lipca 2020 r. — podmioty zatrudniajace co najmniej 20 0s6b (wedlug stanu na 31 grudnia 2019
r.);

* od 1stycznia 2021 r. — pozostale podmioty zatrudniajace i jednostki sektora finanséw publicznych.

Uwaga! Jeéli dany podmiot zatrudniajacy nalezy do jednej grupy kapitalowej, to moze on przystapi¢ do

PPK w terminie, ktéry obowigzuje najwiekszy podmiot z grupy (czyli z najwieksza liczba os6b

zatrudnionych).

Po co wprowadzono PPK?

Dzieki PPK Polacy zyskaja dodatkowe oszczedno$ci emerytalne do wykorzystania po ukonczeniu 60.
roku zycia. Co wazne, PPK pomoga przyspieszy¢ inwestycje i wzrost gospodarczy z korzyscia dla
wszystkich pracownikow i pracodawcow.

Czy wprowadzenie PPK to kolejna reforma emerytalna?

Nie. Ustawa o PPK nie wplywa na dotychczasowe elementy systemu emerytalnego, a jedynie poszerza
jego mozliwosci. PPK to kolejny dobrowolny, prywatny sposéb oszczedzania. Srodki zebrane na
indywidualnym koncie pracownika sa wylacznie jego wlasno$cia — moga by¢ w kazdej chwili wyplacone
i sg dziedziczone. Panstwo pomaga jedynie je pomnozy¢.

Czy pracownik moze wybrac¢ inng instytucje finansow3 niz ta, ktéra wybierze
pracodawca?

Samodzielnie nie. Wyboru instytucji finansowej dokonuje pracodawca w porozumieniu z zakladowa
organizacja zwigzkowa lub - jezeli taka nie dziala w jego firmie - wyboru dokonuje w porozumieniu z
reprezentacja pracownikdw wybrang w trybie przyjetym u tego pracodawcy.

Czy bede moégl skorzystacé z tych pieniedzy przed ukonczeniem 60. roku zycia?
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Tak. Pracownik moze w dowolnym momencie dokona¢ zwrotu §rodkéw zgromadzonych w PPK.

Skladajac wniosek o zwrot Srodkdw, uczestnik otrzyma zgromadzone przez siebie oszczednoSci,

pomniejszone o:

* podatek od zyskéw kapitalowych,

* 30% wartos$ci wplat po stronie pracodawcy - pobrane 30% zapisywane jest pracownikowi jako jego
skladka na ubezpieczenie emerytalne w ZUS,

* $rodki pochodzace z doptat od Panistwa.

Ponadto ustawa przewiduje szczego6lne sytuacje zyciowe, w ktorych zgromadzone oszczednoSci bedzie

mozna wyplaci¢ przed 60. rokiem zycia:

* w sytuacji powaznej choroby uczestnika, jego malzonka lub dziecka (do 25% $rodkow, bez
obowiazku zwrotu),

* w celu pokrycia wkladu wlasnego w zwiazku z zaciggnieciem kredytu na budowe domu lub zakup
mieszkania, ale tylko dla uczestnikéw przed 45. rokiem zycia (do 100 % $rodkow z obowigzkiem
zwrotu w ciagu maksymalnie 15 lat).

Kto zadba o bezpieczenstwo moich srodkéw w Pracowniczych Planach Kapitalowych?
Nadzor nad PPK w zakresie zgodno$ci z prawem oraz interesem Twoim i innych uczestnikow systemu
sprawowac bedzie Komisja Nadzoru Finansowego.

Instytucje finansowe muszg spelic szereg okreslonych ustawowo wymogow, by zostaly dopuszczone do
zarzadzania Srodkami gromadzonymi w PPK. Twoimi oszczedno$ciami w PPK bedzie mogta zarzadzaé
tylko instytucja, ktéra posiada odpowiednie do$wiadczenie opisane w ustawie. Gromadzone $rodki beda
inwestowane w fundusze zdefiniowanej daty, ktorych polityka inwestycyjna w miare zblizania sie
Twojego wieku do 60. roku zycia bedzie sie automatycznie zmieniala w taki sposob, aby ograniczy¢
poziom ryzyka inwestycyjnego.

Nalezy jednak zawsze pamietaé, ze inwestowanie wiaze sie z ryzykiem, a $rodki zgromadzone w PPK nie
S gwarantowane.

Czy pracodawca moze stosowac rézne procenty wplat dodatkowych dla r6znych
pracownikow?

Zasadniczo tak, pracodawca bedzie mégl stosowaé r6zny procent wptat dodatkowych. Jednakze
zroznicowanie procentu wplat dodatkowych bedzie mozliwe wylacznie z uwzglednieniem dlugosci
okresu zatrudnienia w danym podmiocie albo tresci obowiazujacego regulaminu wynagrodzen, czy
ukladu zbiorowego pracy. Pracodawca nie moze réznicowac wysokosci doplat na podstawie tylko
wlasnego widzimisie.

Co z osobami bedacymi nadal w OFE, a chcacymi przystapi¢ do PPK? Mozna by¢
czlonkiem obu programow?

Oczywiscie, ze tak, poniewaz nie maja one ze soba nic wspolnego. Ustawa o PPK nie jest reforma
systemu emerytalnego i nie ma zadnego zwiazku z OFE.

Pracownicze Plany Kapitalowe mozna wpisa¢ w catos¢ dotychczasowego systemu jako kolejny prywatny
I1I filarowy produkt oszczednos$ciowy. OszczednoSci zebrane na indywidualnym koncie pracownika sa
jego wlasno$cia, moga by¢ w kazdej chwili wyplacone i podlegaja dziedziczeniu.

Czy trzeba spelni¢ jakies warunki, aby otrzymac¢ doplaty od panstwa?

Tak. Wplate powitalng (250 zl) otrzymaja pracownicy, ktérzy przez co najmniej 3 pelne miesiace beda
uczestnikami PPK i za te miesigce dokonaja wplat podstawowych. Doplate roczng (240 zl) otrzymaja
natomiast wszyscy uczestnicy PPK, (poza pewnymi wyjatkami opisanymi w ustawie) ktorych wplaty
podstawowe i dodatkowe w danym roku wyniosa co najmniej 3,5% 6-krotno$ci minimalnego
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wynagrodzenia w roku, za ktéry doplata jest nalezna. Uczestnicy, ktorych wplaty podstawowe sa nizsze
niz 2% (osoby o nizszych dochodach), musza zgromadzié co najmniej 25% powyzszej kwoty.

Czy moge obnizy¢ swoja wplate do PPK?

Tak, pod pewnymi warunkami. Pracownik moze obnizy¢ wplate podstawowg (ktéra standardowo
wynosi 2% wynagrodzenia brutto) tylko wowczas, gdy jego laczne wynagrodzenie osiagane z r6znych
zrodel w danym miesigcu nie przekracza kwoty odpowiadajacej 1,2 krotnoSci minimalnego
wynagrodzenia. W takiej sytuacji wplata podstawowa moze zosta¢ obnizona do 0,5% wynagrodzenia
brutto, tzn. moze by¢ nizsza niz 2%, ale nie nizsza niz 0,5% wynagrodzenia brutto.

Moze on tez dowolnym momencie decydowac o wysokos$ci dobrowolnej wplaty dodatkowej, ktora
zgodnie z ustawg o PPK moze wynosi¢ do 2% wynagrodzenia brutto pracownika. Wystarczy, ze zlozy
pracodawcy deklaracje w tej sprawie. Moze tez z jej wnoszenia zrezygnowac w ogole.

Czy od wplaty pracodawcy pracownik zaplaci podatek?

Tak. Wplaty, ktére w ramach PPK finansuje pracodawca, stanowig w mysl ustawy o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych przychod pracownika podlegajacy opodatkowaniu. Pracodawca bedzie
zobowigzany potraci¢ stosowny podatek z wynagrodzenia pracownika.

Co w przypadku, jezeli uczestnik PPK nie dozyje wieku emerytalnego?

Po $mierci uczestnika PPK (bez wzgledu na jego wiek) zgromadzone w PPK $rodki podlegaja wyplacie
transferowej do PPK, IKE lub PPE osoby uprawnionej lub podlegaja wyplacie w formie pieniezne;j.
Uczestnik moze wskaza¢ osobe uprawniona do jego Srodkow, a jesli tego nie zrobi, Srodki otrzyma jego
spadkobierca (dziedziczenie na zasadach og6lnych).

Jezeli w chwili §mierci uczestnik PPK pozostawal w zwigzku malzenskim, instytucja finansowa dokona
wyplaty transferowej potowy srodkow zgromadzonych na rachunku PPK zmartego uczestnika PPK na
rachunek PPK, IKE lub PPE jego malzonka (w zakresie, w jakim Srodki te stanowily przedmiot
malzenskiej wspdlnosci majatkowej) albo na jego wniosek wyplaci mu te §rodki w formie pieniezne;.
Uwaga: Osiagniecie wieku emerytalnego nie ma zwigzku z mozliwo$cia wyplaty §rodkow z PPK czy to
przez uczestnika czy osobe uprawniona. Uczestnik PPK moze dokonaé wyplaty srodkow z PPK juz po
ukonczeniu 60 r.z. bez wzgledu na status aktywnosci zawodowej i plec.

Czy pracodawca bedzie informowal pracownika o stanie jego rachunku?

Nie. Taka informacje pracownik powinien otrzymac od instytucji finansowej zarzadzajacej jego
rachunkiem. Zgodnie z ustawa musi ona bowiem w terminie do ostatniego dnia lutego kazdego roku
przekazywaé kazdemu uczestnikowi PPK, w postaci elektronicznej (albo na wniosek uczestnika w
postaci papierowej), roczng informacje o wysoko$ci Srodkow zgromadzonych na jego rachunku PPK, o
wysokosci wplat dokonanych na ten rachunek w poprzednim roku kalendarzowym oraz o innych
zrealizowanych na nim w tym czasie transakcjach.
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Zgodnie z ustawa z 4.10.2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych juz za kilka miesiecy najwieksi
przedsiebiorcy, zatrudniajacy co najmniej 250 0s6b, beda zobowiazani do utworzenia pracowniczego planu
kapitalowego (PPK), czyli programu uzupehiajacego oszczedzania na emeryture zwigzanego z zakladem
pracy. W kolejnych miesigcach obowiazek ten obejmie réwniez mniejsze podmioty. Zalozenie PPK bedzie
bez watpienia ogromnym wyzwaniem organizacyjnym dla pracodawcéw. Jednocze$nie obowigzek
utworzenia PPK bedzie obwarowany szeregiem powaznych sankgcji, lgcznie z mozliwoScia pociggniecia
podmiotu zatrudniajacego albo osoby dzialajacej w jego imieniu do odpowiedzialno$ci karnej. Dlatego
przedsiebiorca, na ktérym ciazy obowiazek utworzenia PPK, powinien wykazaé szczegdlna dbatos¢ o
spelnienie wszystkich zwigzanych z tym wymogo6w formalnych, jakie beda na nim ciazyly z mocy ustawy.
Pomoca moze w tym stuzy¢ niniejszy poradnik, w ktérym zaprezentowano krok po kroku procedure
utworzenia PPK.

Krok 1 — Sprawdz, czy jestes zobowiazany do utworzenia PPK
Obowiazek utworzenia PPK cigzy na podmiotach zatrudniajacych. W ustawie o PPK pod pojeciem podmiotu
zatrudniajgcego rozumie sie:

1) pracodawcow zatrudniajgcych pracownikow na podstawie Kodeksu pracy,
2) nakladcow,
3) rolnicze spotdzielnie produkeyjne lub spéldzielnie spotek rolniczych,

4) zleceniodawcow zatrudniajacych osoby wykonujace prace na podstawie umowy agencyjnej lub
umowy zlecenia lub innej umowy $wiadczenia ustug, do ktorej stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia,

5) podmiot, w ktorych dziala rada nadzorcza.

Z punktu widzenia istnienia obowigzku utworzenia PPK nie ma znaczenia, na jakiej podstawie dany
podmiot zatrudnia pracownikow. Pracowniczy plan kapitalowy bedzie zobowiazany zalozy¢ zar6wno
przedsiebiorca zatrudniajacy pracownikow na podstawie stosunku pracy, jak i taki, ktory wspolpracuje z
zatrudnionymi na podstawie umow cywilnoprawnych. Bez znaczenia jest tez wymiar etatu, w jakim
Swiadcza prace zatrudnieni. Docelowo nie bedzie tez mial znaczenia stan zatrudnienia — bedzie on istotny
jedynie w pierwszych latach obowigzywania przepisow o PPK. Od 1.01.2021 r. obowiazek utworzenia PPK co
do zasady bedzie cigzyl na kazdym podmiocie zatrudniajacym, nawet jesli stan zatrudnienia bedzie rowny
jednej osobie.

Wazne!

Obowiazek utworzenia PPK cigzy rowniez na podmiotach zatrudniajacych majacych siedzibe (miejsce
zamieszkania) poza granicami Polski. Przedsiebiorcy zagraniczni beda mogli jednak ,,scedowaé”
obowiazki wynikajace z ustawy o PPK na osobe zatrudniong.

Obowigzek utworzenia PPK nie dotyczy:

1) podmiotéw zatrudniajacych, ktore w dniu wejsScia w zycie ustawy o PPK, czyli 1.01.2019 r. prowadza
Pracowniczy Program Emerytalny (PPE) oraz naliczaja i odprowadzaja skladki podstawowe do PPE w
wysoko$ci co najmniej 3,5% wynagrodzenia, jesli do PPE przystapilo co najmniej 25% 0s6b zatrudnionych
w danym podmiocie;
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Uwaga!

Wedlug ustawy o PPK prowadzenie PPE zwalnia z obowigzku zalozenia PPK tylko wowczas, gdy jest
prowadzone w dniu wejscia w zycie ustawy, czyli 1.01.2019 r. Zasada ta dotyczy wszystkich podmiotow
zatrudniajacych, bez wzgledu na liczebnos$¢ zalogi i moment objecia obowiazkiem utworzenia PPK.

Przyklad

ABC sp. z 0.0. zatrudnia 15 0s6b, w zwigzku z czym obowiazek utworzenia PPK obejmie ja od 1.01.2021
r. Jesli zarzad ABC sp. z 0.0. rozwaza zwolnienie sie z obowigzku zakladania PPK poprzez zalozenie
alternatywnego PPE, powinien zdazy¢ z zalozeniem i zarejestrowaniem PPE w Komisji Nadzoru
Finansowego do 1.01.2019 1.
2) mikroprzedsiebiorcow, jesli wszystkie osoby zatrudnione zloza podmiotowi zatrudniajacemu deklaracje
o rezygnacji z uczestnictwa w PPK;

Uwaga!

Przez mikroprzedsiebiorce nalezy rozumie¢ przedsiebiorce, ktory w co najmniej jednym roku z dwoch
ostatnich lat obrotowych speknial lacznie nastepujace warunki:

a) zatrudnial $redniorocznie mniej niz 10 pracownikow oraz

b) osiagnal roczny obrét netto ze sprzedazy towarow, wyrobow i ustug oraz z operacji finansowych
nieprzekraczajacy rownowartosci w zlotych 2 miln euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na
koniec jednego z tych lat nie przekroczyly rownowartosci w zlotych 2 mln euro (art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z
6.03.2018 r. — Prawo przedsiebiorcow).

Przyklad

Jan K. prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza i zatrudnia 9 pracownikéw. W 2017 r. osiggnal obrét netto w
wysokosci 9 250 000 zt. Wszyscy zatrudniani przez Jana K. pracownicy zlozyli deklaracje o rezygnacji z
oszczedzania w PPK. Mimo to Jan K. bedzie obowigzany zalozy¢ PPK. Zlozenie deklaracji o rezygnacji z
oszczedzania w PPK zwalnia z wymogu zalozenia PPK jedynie podmioty zatrudniajgce bedace
mikroprzedsiebiorcami. Pracodawcy, ktorzy nie kwalifikuja sie jako mikroprzedsiebiorcy, sa
zobowigzani zalozy¢ i prowadzi¢ PPK nawet wowczas, gdy wszystkie osoby zatrudnione zrezygnuja z
oszczedzania w PPK.
3) podmiotéw zatrudniajgcych bedacych osobami fizycznymi, ktore zatrudniaja w zakresie niezwigzanym z
dzialalno$cia gospodarcza tego podmiotu osobe fizyczna w zakresie niezwigzanym z dzialalnoScia
gospodarcza tej osoby.
Krok 2 — Wybierz instytucje finansowa do zawarcia umowa o zarzadzanie PPK
Jesli dany podmiot zatrudniajacy jest objety wymogiem zalozenia PPK i nie korzysta ze zwolnienia z
wymogu zalozenia PPK na podstawie przestanek wskazanych powyzej, powinien przystapic¢ do procedury
tworzenia PPK. W tym celu nalezy w pierwszej kolejno$ci wybra¢ instytucje finansowa, z ktora zostanie
zawarta umowa o zarzadzanie PPK.
Wyboru tego nalezy dokonac sposrod:

« funduszy inwestycyjnych zarzadzanych przez towarzystwo funduszy inwestycyjnych (TFI),

« funduszy emerytalnych zarzadzanych przez powszechne towarzystwo emerytalne (PTE) albo
pracownicze towarzystwo emerytalne,

« zakladow ubezpieczen.

Instytucje finansowe, ktore moga zarzadzac¢ PPK, zostang umieszczone w ewidencji PPK. Instytucje te oraz
ich oferty, warunki umow o zarzadzanie PPK i umoéw o prowadzenie PPK, statuty (regulaminy) i inne
kluczowe informacje i dokumenty beda prezentowane w portalu PPK prowadzonym w systemie
teleinformatycznym.

Procedura wyboru instytucji finansowej do zawarcia umowy o zarzadzanie PPK ro6zni sie w zalezno$ci od
tego, czy w danym podmiocie zatrudniajacym dziala zakladowa organizacja zwigzkowa, czy tez nie.
Wariant A — podmioty zatrudniajace, w ktorych dziala zakladowa organizacja zwigzkowa
Podmiot zatrudniajacy objety wymogiem prowadzenia PPK dokonuje wyboru instytucji finansowej, z ktora
zostanie zawarta umowa o zarzadzanie PPK, w porozumieniu z zakladowa organizacja zwigzkowa.

Wyb6r ten powinien zosta¢ dokonany w szczego6lno$ci na podstawie:

« oceny proponowanych przez instytucje finansowe warunkéw zarzadzania Srodkami gromadzonymi
w PPK,
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« ich efektywno$ci w zarzadzaniu aktywami,

« posiadanego przez nie do§wiadczenia w zarzadzaniu funduszami inwestycyjnymi lub funduszami
emerytalnymi,

majac na uwadze najlepiej rozumiany interes oséb zatrudnionych.

Uwaga!

Jesli na miesiac przed uplywem terminu, w ktérym podmiot zatrudniajacy jest obowigzany zawrzec
umowe o zarzadzanie PPK, nie zostanie osiagniete porozumienie z zakladowa organizacja zwiazkowa w
zakresie wyboru instytucji finansowej zarzadzajacej PPK, podmiot zatrudniajacy jest uprawniony wybraé
taka instytucje samodzielnie.

Przyklad

W ABC sp. z 0.0. dziala zakladowa organizacja zwigzkowa niespelniajagca wymogow do uznania jej za
reprezentatywna w rozumieniu Kodeksu pracy. Zarzad ABC sp. z 0.0. ma watpliwo$¢, czy powinien
konsultowac¢ z ta organizacja wybor instytucji finansowej, z ktora zostanie zawarta umowa o
zarzadzanie PPK. Watpliwosc¢ ta jest nieuzasadniona, gdyz na gruncie przepisow o PPK podmiot
zatrudniajacy ma obowigzek dokonania wyboru takiej instytucji przy wspoétudziale zakladowej
organizacji zwigzkowej bez wzgledu na to, czy dana organizacja zwigzkowa jest organizacja
reprezentatywna.
Jesli w danym podmiocie zatrudniajacym dziala wiecej niz jedna organizacja zwiazkowa, organizacje te
przedstawiaja wspolnie uzgodnione stanowisko w zakresie wyboru instytucji finansowej, z ktéra zawarta
zostanie umowa o zarzadzanie PPK. Sposéb ustalania i przedstawiania tego stanowiska przez kazdorazowo
wylaniang do tych spraw wspoélng reprezentacje zwigzkowa okresla porozumienie zawarte przez organizacje
zwigzkowe
Wariant B — podmioty zatrudniajace, w ktorych nie dziala zakladowa organizacja zwiazkowa
Podmiot zatrudniajacy objety wymogiem prowadzenia PPK, u ktérego nie dziala zakladowa organizacja
zwigzkowa, dokonuje wyboru instytucji finansowej, z ktéra zostanie zawarta umowa o zarzadzanie PPK, w
porozumieniu z reprezentacja osob zatrudnionych. Taka reprezentacja powinna zosta¢ wyloniona w trybie
przyjetym w danym podmiocie zatrudniajacym.

Wazne!

Celem wylonienia reprezentacji oso6b zatrudnionych do wyboru instytucji finansowej, z kt6ra zostanie
zawarta umowa o zarzadzanie PPK, nalezy przyjac regulamin wyborow okreslajacy zasady
demokratycznego wylaniania takiej reprezentacji. Regulamin nalezy oglosi¢ w sposéb zwyczajowo przyjety
w danym podmiocie.

Wyb6r ten powinien zosta¢ dokonany w szczego6lnosci na podstawie:

« oceny proponowanych przez instytucje finansowe warunkoéw zarzadzania Srodkami gromadzonymi
w PPK,

« ich efektywno$ci w zarzadzaniu aktywami,

« posiadanego przez nie do§wiadczenia w zarzadzaniu funduszami inwestycyjnymi lub funduszami
emerytalnymi,

majac na uwadze najlepiej rozumiany interes os6b zatrudnionych.

Uwaga!

Jesli na miesigc przed uplywem terminu, w ktéorym podmiot zatrudniajacy jest obowiazany zawrzeé
umowe o zarzadzanie PPK, nie zostanie osiggniete porozumienie z reprezentacja oséb zatrudnionych w
zakresie wyboru instytucji finansowej zarzadzajacej PPK, podmiot zatrudniajacy jest uprawniony wybrac
taka instytucje samodzielnie.
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Przyklad

W przedsiebiorstwie zobowigzanym do utworzenia PPK nie dziala zakladowa organizacja zwigzkowa.
Przyjeto regulamin wyborow reprezentacji zalogi do wyboru instytucji finansowej, z ktéra zostanie
zawarta umowa o zarzadzanie PPK. Regulamin ten przewiduje, ze bierne prawo wyborcze przystuguje
wylacznie osobom zatrudnionym na podstawie umowy o prace. Takie postanowienie jest niezgodne z
prawem. Uczestnikami PPK moga by¢ nie tylko pracownicy w rozumieniu Kodeksu pracy, lecz takze
osoby wykonujace prace nakladcza, zleceniobiorcy, agenci itd. W zwigzku z tym bierne prawo wyborcze
powinno przystugiwaé wszystkim osobom zatrudnionym w danym podmiocie.

Krok 3 — Zawrzyj umowe o zarzadzanie PPK
Po dokonaniu wyboru instytucji finansowej, ktéra bedzie zarzadzala PPK, nalezy zawrze¢ umowe o
zarzadzanie PPK. Stronami tej umowy sa podmiot zatrudniajacy i wybrana instytucja finansowa.
Umowa o zarzadzanie PPK powinna zosta¢ zawarta w postaci elektronicznej pozwalajacej na utrwalenie jej
treéci na trwalym nosniku. Taka umowa nie moze zawiera¢ warunkéw mniej korzystnych niz warunki
prezentowane przez instytucje finansowa na portalu PPK w dniu zawarcia tej umowy. Umowa ta podlega
wpisowi do centralnej ewidencji PPK na wniosek wybranej instytucji finansowe;.

Wazne!

Podmiot zatrudniajacy powinien zawrze¢ umowe o zarzadzanie PPK nie p6Zniej niz na 10 dni roboczych
przed dniem, w ktéorym w stosunku do pierwszej osoby zatrudnionej jest obowigzany zawrze¢ umowe o
prowadzenie PPK.

Przyklad

Podmiot zatrudniajacy ustalil, ze dzien, w ktérym jest zobowigzany zawrze¢ umowe o prowadzenie
PPK w stosunku do os6b zatrudnionych, to 10.10.2019 r. (§roda). Probujac ustali¢ termin, w ktorym
powinien zawrze¢ umowe o zarzadzanie PPK, podmiot ten nabral watpliwosci, jakie dni wliczaé do dni
roboczych poprzedzajacych date 10.10.2019 r., czy jedynie dni od poniedziatku do piatku, czy réwniez
sobote. Ustawa o PPK niestety nie definiuje dnia roboczego. Pojecie to nie jest jednocze$nie
zdefiniowane w przepisach powszechnie obowigzujacych, stad w praktyce jego ustalenie moze rodzi¢
watpliwosci interpretacyjne. Najbezpieczniej byloby przy obliczaniu tego terminu przyja¢, ze do dni
roboczych zaliczaja sie dni od poniedziatku do soboty.

Tre$¢ umowy o zarzadzanie PPK obejmuje w szczego6lnoSci:

1) strony umowy;

2) nazwe funduszy zdefiniowanej daty, zarzadzanych przez podmiot zarzadzajacy instytucja
finansowg;

3) warunki i tryb zawierania przez podmiot zatrudniajagcy uméw o prowadzenie PPK;

4) warunki gromadzenia Srodkéw i zarzadzania nimi przez poszczego6lne fundusze zdefiniowanej
daty, o ktéorych mowa w pkt 2;

5) warunki, terminy i spos6b dokonania wyplaty, wyplaty transferowej lub zwrotu;

6) wysokos$¢ wplat dodatkowych finansowanych przez podmiot zatrudniajacy dla poszczegolnych
grup osob zatrudnionych;

7) sposob deklarowania wplat dodatkowych finansowanych przez uczestnika PPK i sposéb zmiany
wysokosci tych wplat;

8) maksymalng wysoko$¢ wynagrodzenia za zarzadzanie funduszem zdefiniowanej daty, kosztow
obcigzajacych ten fundusz i oplat obcigzajacych uczestnika PPK oraz warunki, o ile sa przewidziane,
na jakich moga one zosta¢ obnizone bez konieczno$ci zmiany umowy;

9) warunki zmiany umowy;

10) warunki i okres wypowiedzenia umowy;

11) warunki dokonywania konwersji lub zamiany.
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Pewne odmienno$ci dotycza umowy o zarzadzanie PPK zawieranej z zakladem ubezpieczen. Do takiej
umowy zalacza sie regulamin lokowania $rodkéw ubezpieczeniowego funduszu kapitalowego oraz ogolne
warunki ubezpieczenia. Umowa o zarzadzanie PPK z zakladem ubezpieczen okresla takze:

1) wysoko$¢ sumy ubezpieczenia;
2) wysoko$¢ skltadki ochronnej;
3) brak mozliwo$ci potracania kosztéw ochrony ubezpieczeniowej ze $rodkéw funduszu

zdefiniowanej daty bedacego ubezpieczeniowym funduszem kapitalowym w przypadku
niedokonywania wplat lub zawieszenia dokonywania wplat.

Uwaga!

W przypadku niedopelnienia przez podmiot zatrudniajacy obowigzku zawarcia umowy o zarzadzanie PPK
w ustawowym terminie taki podmiot:

« zostanie wezwany przez Polski Fundusz Rozwoju (PFR) do zawarcia umowy o zarzadzanie PPK w
terminie 30 dni, a jednocze$nie

« grozi mu pociggniecie do odpowiedzialnosci karnej i nalozenie kary grzywny w wysokoséci do 1,5%
funduszu wynagrodzen w tym podmiocie w poprzedzajacym roku obrotowym.

Krok 4 — Zawrzyj umowe o prowadzenie PPK
Po zawarciu umowy o zarzadzanie PPK podmiot zatrudniajacy powinien zawrze¢ umowe o prowadzenie
PPK w imieniu i na rzecz osoéb zatrudnionych. W ustawie o PPK pod pojeciem osoby zatrudnionej rozumie
sie:
1) pracownikow w rozumieniu Kodeksu pracy, za wyjatkiem pracownikéw przebywajacych na
urlopach gérniczych i urlopach dla pracownikéw zakladow przerobki mechanicznej wegla oraz
pracownikow mlodocianych zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego;

2) osoby wykonujace prace nakladcza;
3) czlonkdw rolniczych spoldzielni produkeyjnych i spotdzielni kotek rolniczych;

4) osoby fizyczne wykonujgce prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej
umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia;

5) czlonkow rad nadzorcezych wynagradzanych z tytutu pelnienia tych funkeji,

— podlegajacych obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tych tytulow.

Podmiot zatrudniajacy jest zobowigzany zawrze¢ umowe o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz kazdej
osoby zatrudnionej, ktora nie ukonczyla 55 lat. W przypadku osoéb zatrudnionych, ktére ukonczyly 55. rok
zycia i nie ukonczyly 70. roku zycia, podmiot zatrudniajacy bedzie zobowigzany zawrze¢ umowe o
prowadzenie PPK tylko wowczas, jesli osoby te zloza wniosek o zapisanie ich do PPK. Wyjatek dotyczy oso6b
w tym przedziale wiekowym, ktore w okresie ostatnich 12 miesiecy byly juz zatrudnione w danym podmiocie
przez okres co najmniej 3 miesiecy — wowczas podmiot zatrudniajacy bedzie mial obowiazek zawrze¢ w
imieniu i na rzecz takiej osoby umowe o prowadzenie PPK.

Wazne!

Podmiot zatrudniajacy nie zawiera umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz osoby zatrudnionej,
ktora zlozyla temu podmiotowi deklaracje o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK. Deklaracja powinna
miec postaé papierowa i zawiera¢ dane dotyczace podmiotu zatrudniajacego i uczestnika PPK oraz
oSwiadczenie uczestnika PPK o posiadaniu przez niego wiedzy o konsekwencjach jej zlozenia. Wzor takiej
deklaracji zostanie okreslony w przepisach wykonawczych.

Stronami umowy o prowadzenie PPK sa podmiot zatrudniajacy i instytucja finansowa, z ktora podmiot
zatrudniajacy zawarl umowe o zarzadzanie PPK. Lista 0s6b zatrudnionych bedacych uczestnikami PPK
stanowi zalacznik do umowy o prowadzenie PPK, ktérego zmiana nie stanowi zmiany umowy o
prowadzenie PPK.
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Uwaga!

Projektodawcy w wers;ji projektu przedlozonej Sejmowi odeszli od koncepcji zawierania tylu umoéw o
prowadzenie PPK; ile jest os6b zatrudnionych, co stanowi pewne ulatwienie dla podmiotow
zatrudniajacych. Jak wynika z uzasadnienia projektu, przyjecie rozwigzania polegajacego na
zamieszczaniu listy 0oso6b zatrudnionych w zalaczniku do umowy o prowadzenie PPK ma z zalozenia
zapobiega¢ ewentualnej konieczno$ci zawierania osobnej umowy dla kazdej osoby zatrudnionej, zwlaszcza
przez duze podmioty zatrudniajgce niekiedy tysiace pracownikow.

Przed zawarciem umowy o prowadzenie PPK podmiot zatrudniajacy moze poinformowacé osoby
zatrudnione o warunkach uczestnictwa w PPK, o obowiazkach i uprawnieniach podmiotu zatrudniajacego
oraz osoby zatrudnionej zwiazanych z uczestnictwem w PPK. Wystosowanie takiej informacji nie jest
uznawane za ,naklanianie” do rezygnacji z uczestnictwa w PPK, ktore jest zabronione pod rygorem
pociagniecia do odpowiedzialnoS$ci karne;j.

Wazne!

Obowigzek zawarcia umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz osoby zatrudnionej powstaje po
uplyw1e 3. miesigca zatrudnienia w pOdIIllOCle zatrudniajacym, nie pOZIlle_] niz do 10. dnia nastepujacego
po mlesu;cu w ktorym uplynal termin 3 miesiecy zatrudnienia, chyba ze taka osoba zlozy deklaracje
rezygnacji.

Przyklad

ABC sp. z 0.0. zatrudnia ponad 2 miesiace zleceniobiorce w wieku ponizej 55 lat. Wobec zblizajacego
sie terminu, w ktorym spdétka powinna zawrze¢ w imieniu i na rzecz zleceniobiorcy umowe o
prowadzenie PPK, spotka nabrata watpliwosci, w jaki sposob ustalié¢ uptyw 3. miesigca zatrudnienia —
czy termin ten konczy sie z uplywem dnia, ktéry nazwa lub data odpowiada poczatkowemu dniowi
terminu, a gdyby takiego dnia w ostatnim miesiacu nie bylo — w ostatnim dniu tego miesigca, czy tez
miesigc nalezy liczy¢ jako okres 30-dniowy. Poniewaz w przypadku umoéw cywilnoprawnych ciaglosé
terminu nie jest wymagana, miesigce powinny by¢ liczone jako okresy 30-dniowe.

Tre$¢ umowy o prowadzenie PPK obejmuje w szczegdlnosci:

1) strony umowy, w tym wybrana instytucje finansowa;
2) dane identyfikujace uczestnika PPK;

3) sposob deklarowania wplat dodatkowych finansowanych przez uczestnika PPK i spos6b zmiany
wysokosci tych wplat;

4) nazwy funduszy zdefiniowanej daty zarzadzanych przez podmiot zarzadzajacy instytucja
finansowg;

5) warunki gromadzenia §rodkow i zarzadzania nimi przez poszczegdlne fundusze zdefiniowanej
daty, o ktérych mowa w pkt 4;

6) sposob skladania deklaracji w sprawie podzialu wplat dokonywanych do PPK pomiedzy
poszczegoblne fundusze zdefiniowanej daty, o ktéorych mowa w pkt 4;

7) sposéb zmiany funduszu zdefiniowanej daty, o ktérym mowa w pkt 4;
8) warunki, terminy i sposéb dokonania wyplaty, wyplaty transferowej lub zwrotu;
9) sposo6b skladania dyspozycji;

10) zakres, czestotliwo$¢ i forme informowania uczestnika PPK o $rodkach zgromadzonych na jego
rachunku PPK;

11) maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia za zarzadzanie funduszem zdefiniowanej daty, kosztow
obciazajacych ten fundusz i oplat obcigzajgcych uczestnika PPK oraz warunki, o ile sg przewidziane,
na jakich moga one zostaé obnizone bez konieczno$ci zmiany umowy.

Pewne odmienno$ci dotycza umowy o prowadzenie PPK zawieranej z zakladem ubezpieczen. Do takiej
umowy zalacza sie regulamin lokowania §rodkéw ubezpieczeniowego funduszu kapitalowego oraz ogdlne
warunki ubezpieczenia. Umowa o prowadzenie PPK z zakladem ubezpieczen okresla takze:
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1) wysoko§¢é sumy ubezpieczenia;

2) wysoko$¢ skladki ochronnej;

3) brak mozliwosci potracania kosztow ochrony ubezpieczeniowej ze Srodkéw funduszu
zdefiniowanej daty bedacego ubezpieczeniowym funduszem kapitalowym w przypadku

niedokonywania wplat lub zawieszenia dokonywania wplat.

Podstawa prawna:

Uwaga!

Jezeli podmiot zatrudniajacy nie dopelni obowiazku zawarcia umowy o prowadzenie PPK w ustawowym terminie:

« przyjmuje sie, ze w pierwszym dniu po uplywie terminu na zawarcie tej umowy z mocy prawa powstal stosunek prawny
wynikajacy z umowy o prowadzenie PPK pomiedzy osoba zatrudniona a instytucja finansowa, z ktéra podmiot zatrudniajacy
zawart umowe o zarzadzanie PPK, przy czym umowe o prowadzenie PPK uwaza za zawarta na warunkach wynikajacych z umowy
o zarzadzanie PPK, a jednocze$nie

« grozi mu pociagniecie do odpowiedzialnoéci karnej i nalozenie kary grzywny w wysokosci od 1000 zt do 1 000 000 zl.

sustawa z 4.10.2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych (Dz.U. poz. 2215);
sart. 30 ust. 4 ustawy z 23.05.1991 r. o zwigzkach zawodowych;

sart. 112 i 114 ustawy z 23.04.1964 r. — Kodeks cywilny.
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Regulamin wyboru reprezentacji osob zatrudnionych
ABC sp. z o.0.

§1
Reprezentacja osob zatrudnionych wybierana jest w celu wspoldzialania z Pracodawcg w celu dokonywania
w imieniu os6b zatrudnionych uzgodnien i/lub konsultacji z Pracodawca w zakresie prowadzonego przez
Pracodawce Pracowniczego Planu Kapitalowego.

§2
Ilekro¢ w Regulaminie wyboru reprezentacji oséb zatrudnionych ABC sp. z 0.0., zwanym dalej
Regulaminem, jest mowa o:

1) pracodawcy — oznacza to ABC sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu;

2) osobach zatrudnionych — oznacza to pracownikéw zatrudnionych w ABC sp. z 0.0., z wyjatkiem
pracownikow mlodocianych zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego, oraz osoby fizyczne
wykonujgce prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o
Swiadczenie ustug, do ktorej stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia;

3) wyborach — oznacza to wybory reprezentacji Os6b zatrudnionych w ABC sp. z o0.0.

§3
1. Pracodawca w drodze komunikatu w intranecie powiadamia Osoby zatrudnione o potrzebie i terminie
przeprowadzenia Wyboréw.
2. Wybory przeprowadza sie na koszt Pracodawcy, w czasie pracy i w miejscu wyznaczonym przez
Pracodawce.

§4
1. Wybory przeprowadza powolana przez Pracodawce komisja wyborcza, w sklad ktoérej wchodza 3 osoby:
specjalista ds. personalnych, osoba wytypowana przez Osoby zatrudnione oraz osoba wytypowana przez
Pracodawce.
2. Na czlonkow komisji wyborczej nie moga by¢ powolane osoby kandydujace do reprezentacji Oséb
zatrudnionych.
3. Komisja wykonuje czynnosci wskazane w Regulaminie w czasie pracy.

§5
1. Kazdej Osobie zatrudnionej w ABC sp. z 0.0. w dniu przeprowadzania Wyboréw przystuguje zar6wno
czynne, jak i bierne prawo wyborcze.
2. Kazdej Osobie zatrudnionej przystuguje jeden glos.
3. Wybory sa tajne i bezposrednie.

§6
1. Prawo zglaszania kandydatow ma kazda Osoba zatrudniona, ktorej przystuguje czynne prawo wyborcze.
2. Kandydatow nalezy zglasza¢ komisji wyborczej droga e-mailowa na adres reprezentacjaPPK@abc.pl w
terminie do 3 dni przed terminem Wybordw.
3. Komisja wyborcza sporzadza liste kandydatow, ktora udostepnia Osobom zatrudnionym w intranecie.
4. Kandydat wyraza zgode na kandydowanie, skladajac oSwiadczenie wg wzoru okreslonego w zalaczniku nr
1 do Regulaminu.

§7
1. Wybér reprezentacji Osob zatrudnionych sposrod zgloszonych kandydatow dokonywany jest w
glosowaniu drogg elektroniczng na dedykowanej platformie on-line poprzez zaznaczenie okienka przy
imieniu i nazwisku wybranego kandydata.
2. Informacja o oddaniu glosu przez Osobe zatrudniong trafia droga elektroniczng do komisji wyborcze;j.
3. Glosowa¢ mozna tylko osobiscie.

§8
1. Wybory sg wazne, jezeli wzielo w nich udzial co najmniej 50% uprawnionych.
2. Do reprezentacji Osob zatrudnionych zostaje wybranych 5 oséb, ktore otrzymaly najwieksza liczbe
glosow.
3. Jezeli kilku kandydatow otrzyma réwna liczbe gloséw, przeprowadza sie drugg ture glosowania z ich
udzialem, na zasadach okre$lonych w Regulaminie.
4. Komisja wyborcza ustala wyniki glosowania oraz sporzadza protokol z glosowania wedlug wzoru
okreslonego w zalaczniku nr 2 do Regulaminu.
5. O wyniku wyboréw komisja wyborcza informuje Pracodawce i Osoby zatrudnione w intranecie.

§9
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1. Regulamin oglasza sie poprzez udostepnienie w intranecie.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Zalaczniki:

1. O$wiadczenie kandydata

2. Protokot z glosowania
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DEKLARACJA
UCZESTNIKA PRACOWNICZEGO PLANU KAPITALOWEGO

W PRZEDMIOCIE SKEADKI DODATKOWEJ

( dane uczestnika PPK)

......................................................................

( zaklad pracy)

Z dniem ........ccccuveenneen. deklaruje skladke dodatkowa odprowadzanag do PRACOWNICZEGO PLANU
KAPITALOWEGO w wysoko$ci:

............................... (od 0-2%), zgodnie z art.277 ustawy o pracowniczych planach kapitalowych.*

Skladka bedzie pobierana poczawszy od miesigca nastepujacego po dniu zlozenia niniejszej deklaracji.

Z dniem ........ccoeeenene rezygnuje ze skladki dodatkowej, o ktérej mowa w art.27 ustawy o pracowniczych
planach kapitalowych.*

data i podpis pracownika

* niepotrzebne skresli¢
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DEKLARACJA
UCZESTNIKA PRACOWNICZEGO PLANU KAPITALOWEGO

W PRZEDMIOCIE SKEADKI PODSTAWOWEJ OBNIZONEJ

( dane uczestnika PPK)

......................................................................

( zaklad pracy)

Z dniem .......ccceeeuennnen. deklaruje obnizong wysoko$¢ skladki podstawowej do PRACOWNICZEGO PLANU
KAPITALOWEGO w wysokoSci:

............................... (od 0,5 - 2%), zgodnie z art.27 ust. 2 ustawy o pracowniczych planach kapitatlowych.
Jednocze$nie oswiadczam, iz spelniam warunki o ktérych mowa w ust.2 artykulu 27 ustawy, a wysoko$c
wszystkich moich wynagrodzen w miesiacu, podlegajacych skladkom na ubezpieczenia spoleczne nie
przekracza 120% minimalnego wynagrodzenia.*

Obnizona skladka bedzie pobierana poczawszy od miesigca nastepujacego po dniu zlozenia niniejszej
deklaracji.

Zdniem .......cccceeeneee rezygnuje z obnizonej skladki podstawowej, o ktérej mowa w art.27 ust. 2 ustawy o
pracowniczych planach kapitalowych.8

data i podpis pracownika

*niepotrzebne skresli¢
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( dane uczestnika PPK)

( zaklad pracy)

WNIOSEK O PRZYSTAPIENIE DO
PRACOWNICZEGO PLANU KAPITALOWEGO

(dla osob, ktore uprzednio zlozyly deklaracje odstapienia z uczestnictwa w PPK)

Na podstawie art.23 ust. 10 ustawy o pracowniczych planach kapitalowych skladam wniosek o dokonywanie
wplat do PPK.

Wnosze¢ o:

dokonywanie wplat w wysoko$ci podstawowej*

dokonywanie wplat obnizonych - w wysokosci: ................... (zgodnie z deklaracja o wplatach obnizonych)*
dokonywanie wplat dodatkowych w wysokoSci: .................... (zgodnie z deklaracja o dodatkowych wplatach
na PPK)*

data i podpis pracownika

* niepotrzebne skresli¢
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OBOWIAZKI PRACODAWCY W ZWIAZKU Z PPK

1. Ustalenie terminéw obowigzujacych dla pracodawcy

2. Wylonienie reprezentacji pracownikéw dla potrzeb konsultacji wyboru instytucji finansowej
3. Wybor instytucji finansowej

4. Zawarcie umowy o zarzadzanie

5. Zawarcie umow o prowadzenie PPK w imieniu pracownikow

6. Przygotowanie informacji dla pracownikéw o PPK

7. Przygotowanie informacji o mozliwo$ci wplacania dodatkowych sktadek

8. Przygotowanie informacji o mozliwo$ci wplacania obnizonych skladek

9. Opracowanie procedury zawiadamiania pracownikéw, przyjmowania wnioskow i deklaracji
10. Przygotowanie pisemnej informacji dla pracownikéw powyzej 55 roku zycia

11. Opracowanie procedury zawiadamiania instytucji finansowej o zmianach w licie uczestnikow
12. Informacja dla pracownikow co 4 lata o ponownym pobieraniu sktadek

13. Analiza deklaracji uczestnikow, ktorzy zrezygnowali - co 4 lata - celem powiadomienia

14. Obliczanie, pobieranie i wplacanie skladek finansowanych przez uczestnikow

15. Obliczanie i wplacanie skladek pracodawcy

16. Przetwarzanie deklaracji uczestnikow PPK

17. Gromadzenie dokumentacji zwigzanej z PPK

18. Decyzja w przedmiocie wysoko$ci wplaty dodatkowej

19. W przypadku decyzji o wplatach dodatkowych pracodawcy - zmiana regulaminu badz UZP
20. Stala aktualizacja listy uczestnikow PPK

21. Aktualizacja oprogramowania placowego

22, Aktualizacja skladnikow wynagrodzenia - obliczenie kwoty do potracenia z tytutu skladki i podatku od
skladki pracodawcy
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